[T e el SUBRED INTEGRADA DE SE REIC]DS DE SALUD r:zg;no ORIENTE E.SE CODIGO: AP-IA-FT-0%6
- e APOYO - GESTION DE CONTRATA b N
| [ — (AN FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FI'EI:'!ISLT 10122-“-24

FECHA 1 | 1 ' w23 [

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HEERECCION oE gf;‘z“mggl = ENFERMERIA I
1 SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA [:I SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisidn plaral o conjunt, [ idor f SABI:IE.I + PRy
e ahan ot o Ty sath b wperiailn ph anta) 0 (Sevidor | peotesional de Apoyo y/o Lider - Planta) (En caso de sup plural o votro
TATIANA FAOLA CLANIIC JUESATIA ENFFRMERO CODIGO 243 GRADO 20 TENHT.PADLA CRLIS ARDI ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
SUMBRE COMPLETO CARGO NN .

IFUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

[FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Segiin ol manual de contratacion:
fesponsable 1: Las contempladas en of numeral 8.6.7.2 y £.6.7.5 y las demds gue mo estdn asignadas al Responsable 2

Segiin ef manual de contratacidn: Las contempladas en el Capitule 6, Mamual de C, idn (Resolucidn 152 de Pp fesional del drea

12019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) ble 2: Las ipladas en el numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, 86,74

xauerdm los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resobucidn 152 de
19 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN , 1
(SEGUN TABLA |y N TABLADE| ' TABLA DE . : : oo
HONORARIOs | HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE} VIGENTE)
- TITULO DE FORMACION TECNICA EN
1] s TFTP+IME AUNXILIAR ENFERMERIA 1| AUXILIAR DE ENFERMERIA NO APLICA
RIESGO ARL
s EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA irevimenoin de s cion oo DE HONORARIOS wcmgm
m 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 U488 0
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1| PARA DESARROLLAR ACT] VIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
BALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:
[PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

- Subred [ntegrada de Servicos de Salud Centro Oriente E-S E. constituye una calegoria especial de entidad pablica da, con p Juridica, i0 propio y da admin cuyo régunen de contratacion
previsto desde el mimerl 6 del aniculo 195 de b Ley 100 de 1993 es ¢l de Dereclo Privado, y on ese sentida, cucnla con su pmpn Euulo ¥ Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se l'uan s nghs ¥ pmced.\mn:nas cneda materia, Ahora
frien y en la gestion integral de b prestacion de sus m\lcm en salud, articula los sistemas de gestion ini que b in de servicios de salud lickad ¥y scorde con bis necesidades de los
msuarios, de tal forme que se han indo las a satisfacer por el licmpo di de en la Direccidn yio o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS HDS?ITA.LAKIOS—ENFERM.ERIA para el desarrollo de
petividades ASISTENCIALES . insciando con b verificacion de persoral de planta, el cual no s suficiente conforme a centificacion expedida por ¢l responsable de a Direccién de Talento Humano de b Entidad y las reghs establecidas para
Este tipo de contratos, prevista en el Mamal de Contratacidn vigente.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Recabur v entregar tumo de scuerdo a bo acordado con el Supervisor y de conformadad al objeto misoml :Ic I Emdad 1 Pawm =I servicio de conformidad con la pmp:nw:nn de n,ge:dn -mldndn con ¢l supervisor del contrato, para ¢l
Hesirmollo de sus actividades. % Controlar los signos vitaks de cada uno de los pacientes i Ia q win orden médica, orden de Enf ¥y I al médico v enf tas.
pltericiones encontrmdas v registrindolis en b historia clituca digatal. 4. Orientar y preparar a los para cx i e acuerdo con los p de manjo y 1 segin normas establecidas par cada
procediumicnto. 5. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones tseguras en la prestacién de servicios de salud, 6 Noll!'k::lr i s acciones ocurmidas a sus pocientes al médico de tumo,
fiefe inmcdiite ¥ cn cl sisteni de reporte 7 Infornar a la enfernen jefe del servicio y al médico tratante. sobre los cambios del estado clinico de los pacicntes cn forma oporum ¥ :uim.-ada #. Revisar bn Historia clinica de los pacientes
Fsigrados conog su evolucin diaria, para realizcar el plan de cuidado de Enfermena integral del paciente. 9. Mantener limpio v ordenado b unidad de ks paci durarte ¢l turno. 10. Diligenciar los registros de
s amenciones. procedimicitos. sctividades ¢ intervencioncs, fue permita m.lnlrrl:rm L bs informes icos definidos por b sdad vigente y todos aquellos registros tecesarios para el cumplimicnlo de Jos procesos de
rostas ¥ facturacion |1 Cumplir ks nors institucionales de ¢ ia epi ica, gestidn ambicital, sahud ocug ¥ demis politicas Institucionales. 12. Resp por los i ios, realizar control, conservacion
w30 adecuado de los equgpos. clementos ¢ insumes. al igual que el cuidado de b infracstructur dr:l servicio yio drea donde se las actividades. 13. Cunplir con bos procesos. procedimicntos, gulas v deirsds nornas
ghelnidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato, 14, Asistira ’ ¥ ' 3 por b entidad 15, Realear b desinfeccidn de mancra oponuna dc I unddad del pacicnie de mnio akos pmomlni
ustituciorales. 6. Realisar b ona oponum de las muestris de hl:nr.uunn que mqulmn bos pacicntes con el fin de agilizar el irmtamicnto. 17, Asistir en la ali itn a los pach cho Las

pegin cl caso. 18 Reabsar el comrol de liguidos admini ¥ en forma oportuma y adecuada kos resublados de acuerdo al protocolko institucional. 19, Ponar el uml'nm: temiendo en cucita las normas de higiene y
[bioseguridad de L Subred. 20, Ofrecer trato con calides y calidad al paciente y b familia, dando uma mencidn hunanizda conservando ¢l respeto por b dignidad humana. 21. linpantir educacion al paciente ¥ a b familia sobre b guia de
peogida. medidas de autocusdado. signos de alarma v Jos cuidados especificos a tener ¢n casa de acucrdo a b situacion clinica del pacicnte. 22, M. L reserva de b i won clinica y persomal de los pacncrlcl 2‘ EJmer las
actividades propas de b fornacsn téenica de conformidad con las norims yio de acuerdo al objeto ¥ las idades del servicio. 24. Realkzar el uso del unif de ncuerdo al

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

MOTA: Tedos los canpos son de obligaiono diligenciamicivo, e caso comrano scr devucha b soliciud Lus fumas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resporsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo yio Asistencial,
Kierente. Subg vy Ordenador del gasto

=

| N )

e dren vio Gerente

A Direcosn Operativa de Gestidn de Takento Humano por medio del Fornato Cenificacidn de | iencia ¢ i ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E,
0 cucnla con el persoml sufici yio perfil requendo para ¢l d ko de s nctividades v objeto ! en b presente soliciud
VobBo Selecciin "wbio Enlace Vo rutaciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD L=
\
# I___I REEMPLAZA | NOMBRE:  NORA MIDIA COSME VIAFARA

D NUEVQ: [I- PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 14513545

SHETY IPENDIENTE POR NDD NUMERO DE CONTRATO:  PS 1569 2022

[CONTRATAR: ! T
VoBo Presupacsio:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

=




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTR_ATI?.GIC()— GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

.*:a-::.e L'Mde...

._’ Certro e S

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la conwatacion y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAO QUE AFLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de cspecializacion que implica la contratacion
del servicio.

| JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECMICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguicnte objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por Ja BRECCION DE
SERVICIOS HHOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del ano 2023

Cordialmente,

//"

.". .-' A=

/ oy .’27/7/
@FFLIA‘EUE\’ARA Cont

/gm.cmr de Gestion del Talento Humano (E)
ubred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que r.emus rovisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leqoles. y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

! Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano J“‘*l" 2 de enero del 2023

| Elaborado por: Cnstizn Fabian Caicedo Montenegro Tecnologo Administrativa G |\ 1 | | 2 de enero del 2023
A R .




