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CODIGO: AP-IA-FT-056

B APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2

Centrn Orienee 4.0 FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SI’.IIVICII‘.‘E PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2011-08.24

FECHA 1 | 1 | 023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL MATERND INFANTIL o oE &ﬁg’.{ﬂgl A ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA IEI
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficing yio director administrativo y/o asistencial en caso de supervisida plaral o conjunia) o idor y m".""‘““:?? 3 - i
designado en caso de supervision dnica) " Y sy ( Profesional de Apayo y/o Lider - Planta ) (En caso de sup plural o u 0ro suy
TATIANA ilﬁé'é"‘,;}_nygj QUESADA ENI"I-ZIIMIZRHUI!IJII':H 243 GRADO 20 JENY ?to(l:\!fmllé\ ARDILA EN?ERM[RI)LD[}K':OJQGMN\:T’
N 0 CARGO i & CARGO

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: ISeguin el manual de contratacidn:

|Responsable I: Lax contempladas en ef numeral 86,72 y £6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al Responsable 2
Segin el manual de contratacion: Las contempladus en ef Capitule 6, Manval de Contratacicn (Resolucidn 152 de pr profesional del drea

[0V g Articulo 12 Revolucidn No 53 de 2022) |Responsable 2: Lay contempladas en of numeral 8.6.7.7 , 8.67.3, 8674
\En gemeral para los dos responsables, las contempladas en el Capitule 6, Manual de Contratacién {Resolucidn 152 de
2019 y Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL om‘rb'coma\cwat. SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
(=25 UE; ABLA | (SEGUN TABLA DE TABLA DE : : 2
HONORARIOS | MONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) VIGENTE)
TITULO DE FORMACION TECNICA EN
1 2 TFTP+IME A AR EAPEOGEErL T AUXILIAR DE ENFERMERIA NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA et e Corcariin g9 DE HONORARIOS VIGENTE)
n 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 9SS 10

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

Lt Subred Iniegrida de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria cspecial de entidad pablica izada, con p ia juridica, patri propio y istrativa, cuyo régimen de contratacsn
previsto desde el numeral 6 delaniculo 195 de 1 Ley 100 de 1993 es el de Derccho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Cortratacin, sobre el cual ¢ fijan las reglas y procedimicnios enesta nateria, Ahora
oy e by gpeston itegral de a prestacion de sus servicios en sabud, artscula bos sistemas de gestion admini que la de servicios de sahed con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con bas necesidndes de los

isaros, de tal forma que se han estudiado las necesidades a por el tiengo en b Dircecidn yio o oficing de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de
pctividades ASISTENCIALES | mictindo con i verificacitn de personal de planta, el cual no es sulicknte conforme a cenificacibn expedida por el responsable de b Dircecidn de Talento Humano de la Entidad ¥ las reglas establecidas para
st Upo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Recibir ¥ entregar tumo de acverdo a ko scordado con ¢l Supervisor y de conformidad al objeto misioml de b Entidad. 2. Prestar el servicio de conformidad con la L -hn;endanm:ﬂadamnalwpenmrdelnuumn para el
desarmollo de sus :ncm1d.1dcs 3. Comrolar los signos vitaks de cada uno de los paci igrados con b periodicidad wha segin orden médica, orden de E inyp ol médico y las
en Ia historia clinica digital 4. Oncm:lr) preparar a bos paci par exd dingndstico de acverdo con los pmlomm de mancp y Iecmb]ia requenida, segin nomuas establocidas para cada

procedimicio. § Ruﬂwr actividades propias del cuidado de i iendo acciones en la prestacion de servicios de salud. 6, Notificar i las acciones wlas a sus paci al médico de turmo,
pelec inmediata ¥ oo cl sistema de repone. 7. Dnformar o b enfermen jefe dcl servicen v al médico tratae. sobee los cambios del estado clinico de los pach en forma op ¥ 8. Revisar la Hmm clinica de los pacicnics
psiprados conociendo su evolucion diaria, trMamiento, para realizar el plan de cuidada de Enfermeria integral del packente. 9. Manicner limpia y n:dcmdn Ea unidtad de bos pacicntes asignados durante ¢l tumo. 10. Diligenciar los registros de
fas wenciones. procedimuemos, actividades ¢ inenvenciones, que perl:nu mantencr mnm]:.mdm los informes kst idos por ka dad vigente ¥ lodos |n|w.-|.lns registros necesarios para el cumplinuento de los procesos de
costos ¥ acturackin. 11 Cunplir bis normas institucionakes de bioseg . d logica, gestion wmt I, satud ocupacomal v demis politicas Insti 12, Responder por los s, realizar control, conservacion

v uso mdecundo de s equipos, chementos ¢ bsumos, al igual que el cuidado de h infrest it dcl servicio ylo drea donde se encuentre desarrollando las actividades. 13, Cumplir con los procesos, procedimicnios. gulas v demids normas
defimdas por b cnldad, de conformidad con el obpeto del contrmito, 14 A;Istlr a ¥ fus por b cntidad. 15. Realizar I desinfeccion de mancra oportuna de by unidad del pacienie de acuerdo a los protocolos
anstituciombes. 16 Realizr B toma oporium de las muestras de que e los paci conel l'mdc agilizar el i 17, Asistir en la ali ion a los pac i conservando lis precauciones establecidas
pein ¢l caso. 18, Realizar el control de liqusdos admi dos y eli en rnmu oportuma y da los resultados de acuerdo al do insti L 19, Pom el uniforme teniendo en cucnta las normas de higione v
boseguridad de la Subred. 20. Ofecer trato con calidez ¥ calidad al paciente ¥ la familia, dando una atencion humanizda conservando ¢ respeto por b dignidad homana. 21. Tmpantir educacion al pacicnte y o ki fmilia sobre la guia de
poogida, medsdas de autocwdado. signos de alarma y los cusdados especificos 3 tencr en casa de acuerdo a b situncidn clinica del paciente. 22, M la reserva de la i #n clinica y persomal de los pacientes. 23, Ejercer las
sictividades propas de la fornacidn técnica de conformidad con las normus y/o reglamentos de acuerdo al objeto y las idades del servicio. 24. Realizar ¢l uso del uniforme de acuerdo al protocolo institucional

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

MOTA: Todos los cangpos son de obhgzlnnu dul:,g:ncum:::o encaso comrano seri devuehta b solicitud. Las femas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yfo Director Administrativo vio Asistencial,
Gierente, Subgercnte y/u Orderador del

=
2

(el
excepeinnalmente)
fLa Dircccadn Operativa de Gestidn de Takento Humano por medio del Fornato Cenificacion de Insuf el ia de Personal en Plama AP-TH-FT-123, valida que la Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E.
o cuenla con el personal sufi vio perfil req para cl de s actividades v objeto seilados en b presente soliciud.
fru PRI / j
Vollo Seleccidn VoBo Contratacibn <.
ad L=
5 l:l REEMPLAZA | NOMBRE: EMMA LILIANA MARTINEZ
D NUEVQ: |- PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 52447740
SUETYT PENDIENTE POR \IDD NUMERO DE CONTRATO: PS 1884 2022
[CONTRATAR: 3 VoBo Presupuosto: I

O

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
IR . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
VAN Kb eyl Senio de Skt FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

Bt S FECHA: 2022-09-30
% Centro Orfente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,
./"'} n ,-"/ /"] ~T
IO ol ALV A ] LD
@EELILA‘%UEVARA GOM
Director de Gestion del Talento Humano (E)
/§ubrcd Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que nemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i echa
/ Contratista Nombre Cargo Firma F
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d“\le- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnologo Administrativo w i 'L o 2 de enero del 2023




