'-. O B SUBRED INTEGRADA DE SERVICI0S DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
e Integrads o Seracos de Salud

CODIGO: AP-IA-FT-056
APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
N cecroOriemetsE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 202208-24
FECHA 6 I 1 ‘ 2023 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE i 7
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
0
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICINA CUIDADO INTENSIVO ADULTOS 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA E] SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1
Jefe de oficina yio dir et et i e RESPONSABLE 2 !
(Jefe de oficina y/o director ¥lo :"mul:.n;;(ﬁ-plurnlum-Juu]otSewHordul;u‘nnma ( Profesional de A ylo Lider - Planta ) (Ea de supervisiom plural o con] u 0fro supervisor adicional)
IR, DE
T st DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 DA LANERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE CO? CARGO CARGO
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
INCIINER FIX | A
LN EX SUPERVISION UNICA Segin ol mornul de o
. 5 £ [Responsuble 1: Las contempludas en ef numeral £.6.7.2 y B6.7.5 y las demds que no estin das af R 2o ! del drea
o L " o f 4 ' P
&?:Ldﬂf:a;:;;-:;gxm n: Las contempludas en of Copitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2009 y Articulo 12 hﬂmm“ 2 Las oy e & 186,70, RE7.3, 674
\En general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contrafucidn (Resolucidn 152 de 2009 y Articula 12
|Resoluciin No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS E:Gf'"
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
v 2 TP+E+24ME MEDICO (A)ESPECIALISTA - INTENSIVISTA MEDICO (A)ESPECIALISTA - INTENSIVISTA NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificaciin del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 96.R20 240
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION:

[PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2013
HUSTIFICACION:

[l Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orniente E.S.E. constituye una catcgoria especial de entidad piblica d li o p ia puridica, p 0 propio ¥ d cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
fLey 100 de 1993 & el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos cn esta materia. Ahor bien y ¢n la gestion integral de la prestacidn de sus servicios en salud, articula los sistemas de
estion inistrativa que icen la iém de servicies de sakud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de bos usuarios, de tal forma que s¢ han diado las C a saisfacer por el tiempo estri indsp en la Direceidn y/io o oficina
Ke DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES « iniciando con [ verificacion de personal de planta, ¢ cual no es suficiente conforme 4 certificacitn expedida por el responsable de la Dircccion de Talento Hununo
ke la Entidad v las reglas establecidas pam este lipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacidn wvigenie,

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realuear las actividades, p | diagndsticos v & i

P dentro del plan de manejo de su especialidad, con alto nivel cientifico, ético y umano, de una manera oportuna y en dencia con las i de los pacicnics, y teniendo en cuenta
pue todas las decisiones clinicas generadas en Ta atencidn médica procurarin el mejoramicnto de la salud del paciente. 2. Brindar una stencion en salud con op i i idad, suficicncia y p enun de atencidn i ¥ h izad i el principio

Ke equadiad v con énfasis en actividades, imi . profocolos, inter i ¥ guias de atencidn, de acuerdo a los estindares de habilitacion y ditacién. 3, Realizar las actividades segin las i de L subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta cl
pervicio y sea requenido. 4, Informar al paciente ¥ su familia sobre la condicién elinica, plan de TN, Mencion y de egreso, g un alto grado de sati ian sobre los servicios p <! Iviendo ingui faci con el proceso de atencion. 5.
[Diligenciar los registros de las alenciones, procedi ividades e inter iones, que permita mantener actualizados los informes disti porla vigenie y todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de costos ¥ acturacién. 6.
[Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pentinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién, 7. Realizar el seguimicnio ¥ control a pacientes en los que s¢ requicra su panticipacion ¢ impanti instrucciones al equipo de
palud sobire los i d B Emitir pros médicos que s¢ de conformidad a su especialidad, realizar resi de historia clinica, epicrisis u otros d i iales o administrativos que sean solicitados. 9. Diligenciar on forma completa, oportuna,
pistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, La historias clinicas, consentimiento informado, reportes de cstudios v demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, bos i de auditoria y
Mems dircctrices relacionadas con el manejo de historias clinicas v respaldanda todas las actuacioncs realizadas al pacicnte con la fima. 10. Garantizar la debida reserva de b informacion del paciente y de los registros elinicos. 11, Utilizar de maner adecuada los cauipos, clementos ¢
finstalaciones ¥ los recursos que la Subred apone al de las d das y Ppor su reposicion o reparacion cuando los datos se i por negligencia o i ipulacidn de los mismos. 12, Reportar al drea de Recursas Fisicos - Activos Fijos de la
[SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividad 1 13.El deberd resp porla idad de los equipos que se encuentren bajo su custodia, 14, Apayar la elaboracion de respuestas i reclamaciones ¥ Fequerimicnios que s
presenten en desarrollo de 1a stencién que se obliga a prestar 1 los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apayo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciluacion por parte de EAFB. 16,
Motificar los sucesos de scgundad que se presenten durinte of proceso alencién paciente y apayar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas par ¢l servicio. 17. Reportar los eventos de i i ia con la op fad en
fa nomuaividad vigente. 18. Apovar las actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarmollo y formacion del recurso humano en salud. 19, Instruir a la comunidad sobre la prevencibn de las
enfermedades propias de su especialidad. 20. Asistir a las jomadas de capacitacian, induccidn, runiones, comités ¥ eventos a los cuales sea 21, Informar al supervisor del contrato cuakquier novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus obligaciones, 22. Facilitar
Lis labores de supenvisidn, evaluacion ¥ control que la SUBRED realice en forma dirccia por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad v/o a través de terceros. 23

. Cunyplir op Ins ; idades de mejora, actas de compromiso y demis
solicitudes de la Supervision y de b Oficina de Calidad. 24. Acreditar insenpesén en ¢f RETHUS, MIPRES ¥ RUAF. 25 Portar ¢l camect institucional de la SUBRED durante La ej de las activicad, 26. Prestar el servicio de conformidad con b programacion de
wpend acondada con el supervisor del contrato, para el d de sus actividades. 27. Participar en las i y estudios especificos de casos tendi a resolver causas y soluch a prot propios de su especialidad relacionados,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
PIOTA: Todos los canspos son de oblj diligenci , €N Caso 0 seri devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina ylo Dircctor Administrativo yla Asis { ial, Gerente, Sub yu O del gasto.
il vip § responsible de irea vio Gergnts excepeionalmente)
[ Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion de nsufici e i3 de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ka Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. no cuenta con ¢l personal suficiente yio perfil
ido para cl d llo de Las idades v objeto sefialados en 1 presente solicitud, \

Boop

"o
Gk Nl ciuch » w
VoBo Scleccidn b Enla Voblo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
0
D NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: NOD

REEMPLAZA NOMBRE: JORGE ELIECER MARTINEZ CLAROS
A CEDULA: K3044593
NUMERO DE CONTRATO:  PS 3404 2012

YobBo Presupuesio:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




W SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
' A ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Subved reegrada ce Senicits te Selud

VERSION:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA e 2

H St o FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ES.E.

CODIGO: AP-TH-FT-123

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
msuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

ay / ; "
by S A e [ 2,
Gé TXGUEVARK GOMEZ

Director de Gestion del Talgnto Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario . F

/ Contratista Nombre Cargo Firma echa
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlﬂ- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnélogo Administrativo k’_‘i t L g+ 2 de enero del 2023




