.- tecetiea oo Lia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

- Inbra ntegrad de Serncion de Sanct APOYOD- GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B cenvonrenetse FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24

FECHA 1] l 1 | 23 |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ;
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
N DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICINA CIRUGIA GENERAL 1
1. SUPERVISION
i e S N e SUPERVISION UNICA EI SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E]
RESPONSABLE 1 RESPONSAB
efe de oficiaa ylo dircctor admisistrath ey A i) T
(Jefe de oficina y) tor ¥l ’:.;'u-nicl:‘p'::;ﬂlplnnl o (Servidor en caso de ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (Ea caso de supervision plural - P dietonany
TRAYDA LAVERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADD 015 JESUS DAVID DUQUEORTIZ MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 31
C.C. 5242830 PSS C.C. 1232394214
| NOMBRECOMPLETQ

\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL € CONJUNTA
INCIONEC CLIPERIAE T
[FUNCRINES SUPERVISION UNICA: Segin of manwal de contratacidn:
S = el 3 : " ; \Responsable I: Las comtempladas en of numeral 86.7.2 p 8.6.7.5 y lax demis que no estdn asignadas al R ble 2 o profesional del drea
;:m’;;;ﬂ;:n;‘jt :;';)T wiider! Lay conternpladias en of Capitule &, Mansal de Contratacidn (Resolucidn 152 de 209 y Articulo 12 lmuifl’ 2 Jas Wﬂﬂl’ﬂl en of numeral £6.7.1 LR6.73, 8674

! - general para los dos responsables, lus contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
lucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO _ ; : T
CATEGORIA NIVEL ; oty ;
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISIROS 55:5“" : :
HONORARIOS HONORARIOS [/ o R O e PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) ) ? 1
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN. ENFERMERIA,
1 H TP+IME INSTRUMENTADOR (A) QUIRURGICO. |, nggg&ﬂgmﬁgm&ﬂ”;‘% "I;?JT;OR NO APLICA
SOCIAL, PSICOLOGOS, OPTOMETRA. NUTRICIONISTA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
n 3 MESES EXPERIENCIA
1 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 17510 240
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OIJETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTADOR QUIRURGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S.E

DURACTON:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
WUSTIFICACION:

La Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad pablica d lizada, con ia juridica, patrimonio propio y inistrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la
fLey 100 de 1993 e el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta coii su propio Estatuto y Manual de Contratacin, sobre el cual se fijan las reglas y procedimmientos en esta materia, Ahor bien y o la y:m‘.m integral de la prestacidn de sus servicios en salud, articula los sistemas de
estson iva que icen la ion de senvicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han tado las a por ¢l tiempo estr indi ble en b Direccidn yio o oficina

ge DIRECCION DE SERVICIOS HGSPITA.L&RIOS MEDICINA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacién de personal de planta, €l cual no es suficicnte conforme a centificacidn expedida por el responsable de la Direccidn de Talento Humano
ge la Entidad v Ias reglas establecidas para este tipo de contritos, prevista en el Manual de Contratacién vigente,

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ponar cl camé institucional de la Subred durante la de las activi lo aquellas d dentro de las unidades quinirgicas, 2, Apoyar el cumplimicnto de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de ka Calidad segin requeninuentos de
ormatividad vigente. 3. Panticipar en las jormadas de capacitacion, induccion, reuniones v cventos 3 los cuales sea convocado, 4. Conocer y dar Limi alos i guins, y demis idos por ka Subred, adenis de apoyar la implementacion de los
pmismos. 5. Apovar a la Entidad en las actividades que demande segin requenimientos intra y extra institucionales. 6, Participar en la elaboracién y actualizacion de Jos manuales, procesos, guias de mancjo y protocolos asistenciales del area. 7. Informar al supervisor del contrto cualquicr
povedisd que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, &, Atender a los usuanos intemos ¥ externos con actitud de servicio y de manera hunuln el’lﬁ& cilida y 9. D il ividades de docencia dingidas a los i dei Wn quinirgica que realizan
prictica climica en b nstitucidn y ofrecer informe a Ia persona da de los di en cada También d de capacitacidn al personal del servicio para ¢l desarrollo y formacidn del recurso humano en salud, quando sea necesario. 10, Cumplir la
won mensual de actividades. L1 Notificar los sucesos de wad que se en el senvicio, pani en los andlisis de caso relacionados con el suceso y en los que sea convocade, ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio, resultado del andlisis
wealizado, 12, Ematir conceptos de dad con sus i i 13 ‘ Soportar de mancra oportuna, conforme i los tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aporics al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del commn. mquuuo
pndispensable pam generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aporics al sistema integral de scgund.ad social que comprende salud, pﬂun‘m) m:gm laborales. 14. Custodiar y resp por los gados para ol peiio de las acti I .15
lngresar al drea quinirgica porl.'ulin ol vestide quinirgico completo y de forma correcta como aparece en ¢l . 16, Verilicar la del quirdfano al que fuc asignado, con ¢l propésito de dar cumplimi a la progs ion, 17, Solicitar y registrar
el | quinirgico, disposi médicos, y material necesano solicitado en central d: estenlizacion para cada procedimicnto, 18, Solicitar a la farmacia las suturas v dispositivos médicos nmmn‘us para realuzar el procedimicnto quinirgico y develver ol material no
utilizado a b farmecia nuevamente. 19, Realizar la impicza y desinfecesin del carro de tmnsp iente en el qui asignade al iniciar 1 jormada y registrar el proceso en el formato correspondiente, para poder tasladar en ellos todos los dispositivos, cquipos y dems
fmaterial esténl necesario para realizar cada proced 0. Ia lista de chequeo de cinugla segura, voceada por el ol el registro de la informacion, informande toda novedad, firmar al terminar cada procedimiento. 21, Presentarse al paciente ¢
prformirle sobre su rol durmnie ¢l acto quinirgice, antes de dar inicio al procedimiento. 22, Velar por la ascpsia ¥ antisepsia dentro del p imi quirirgico asi como por la garuntia de conservacion de tlidad del i ¥ equipos utili en salas de cinugia. 23. Verificar ¢l
cirpe de los indicadores qmmm antes de iniciar el procedimicnto, en caso de no ser bles, rechazar los scgin P 24, Revisar el ido de cada equipo y ¢l estado del mismo antes de iniciar el | En caso de algin faltante o cl
il cstado informar i # la central de estenlizacién, por medio del ci de enle ! 1 rotulo de marcado proveniente de la central. 25, Contar en voz alta en conjunto con ¢l auxiliar el material médico quiningico que va a ser utilizado durame el
procedimicnto, tales como: gasas, compresas, agujas de suturas, colonoides y demds dispositivos antes de dar inicio al procedindento quinirgico ¢ informar en voz alta al muxiliar de enfermeria circulante de sala pam que ko n‘gmm o ln hoja de verificacién de seguridad, 26, Durante cl
procedimiento informar del conteo dc unmul médico quinirgice, que se vaya recibiendo con el fin de registrario en la hoja de seguridad, sumarlo y contarlo al final del procedimiento, 29, Participar acti enel di irgico. 28. Contar en conjunito con el auxiliar
[ de sala ¢l Basas, ides, agujas ¥ todo el matenal quinirgico wiilizado en cavidad, antes del cierre de la cavidad, 30. Posteriormente informuar al cimijano tratante of resultado del recuento para poder realizar cavidad.  Una vez terminado el
procedimicnto, verifique el regisiro de L |nl'umuc|6n en L hoja de segundad, antes de fimmar, Entregar laa pnemn mmmpumlépm al auxiliar de enfermeria para su debido envio a estudio, infermando en voz alta ¢l nombre de la nuestm, medio de preservacion y el desting de la
nuestra. Posteriormente, verifique el cormrecto registro en 1 hoja de verificacidn. 31. Terminado el quinirgico recoger todo el i I y dispositivos médicos, colocarios en bos d de material i abrir las pinzas con excepeion de las
pinzis de campo v aplicar d iitico ¥ tapar ¢l ¢ 32, Trasladar el dor del ] iirgico en camo de de material i ¥ hacer La entrega en el direa de recepeidn de la central de esterilizacién, esperar a que el auxiliar del serviclo de
ksterilizacion realice el conteo respectivo y registrar en ¢l libro diente de central de lizackdn lodos los cquipos ¥ i -gados para rep 33, Registrar en la hoja de gastos de farmacia los el ilizados en el i quirargico. 34. Elaborar por
sisten b hoja de gastos de nuerial especializado cuando Jma lugar. 1! chorur los eventos de wdad que se p durmnte el p i i i a atencidn del paciente, aun cuando no s¢ di imvolucrado el i for quinirgi
Cumplir el p fo i jonal de 3 o qui 37, Adicional si se ha asignado al senvicio de :sl:nlmmon debe mwlu las ngu:culcs mmdxlc: 1. Velar por la ilizacién del i ¥ equipes ios en salas de cirugia y otros senicios que requicren
material r_ﬂcnl 2, Garantizar ¢l sunmink dc miaterial médi inargico que requiere proceso de estenlizacion a toda la Unidad de Servicios de Salud. 3. Apayar el cumplimiento de las normas del sistema Obligatorio de Garantia de la calidad segiin requerimicntos de la normatividad
dgente 4. Disponer los medios y mecanismos necesarios parm proveer una ripida solucion de los posibles i b dentro del drea de ilizacidn 5. M. los Stock de material completo para cubrir las necesidades de la Unidad. 6. Asegurar b idoneidad del personal que
flabasa dcmmdc la Central de Esten! idn ¥ mantencr condici de trabajo seguras para ¢l mismo en la Central de Esterilizacion, 7. Cnlahmcn Ia laboracién d. de itacidn contimua para el personal del servicio. 8. Garantizar que se cumpla con todos los
blecidos para equipos v dispositives médicos estériles en la unidad. 9. Revisar ¥ controlar | 1 el de dispositivos médicos estériles en cada uno de los servicios de la Unidad de servicios de salud. 10, Evaluar I calidad del material
imédico quinirgico que se utiliza en el ur\lcno ¥ cal-cular la cantidad de uso del mismo. 11, Solicitar los p i i 105 dentro del drea. 12. Venificar y controlar el i i de equipos ¢ i reasable asi al servicio de esterilizacion. 13
Paricipar cn la claboracion de d dos a procesos, puias de p yp los relacionados con hpmsun&u del servicio de estenlizacion. 14, Reportar los eventos de scguridad que se p duranic ¢l p d ilizacion yio i a
wencion del paciente aun cuando no se . ¢l proceso de cslcnl.uanon

6

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

MOTA: Todos ks campos son de obligatonio diligenciamicnto, en caso contrario urﬂmclm la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrative y/o A{)\Miﬂ. Gerente, Subgerente yiu Ordenador del gasto

e

{defe de oficing vio dirccior ative y/o asi ial vg Sul de drea vio Gerente pebomal
La Direccatn Opcnmm de Gestion de Talento Hunano por medio del Formato Centificacian 1: Insuficicncia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ls Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con ¢l personal suficiente yio perfil
para el d de las actividades v objeto sefalados en la presente solicitud. =

0 , /
W l\ ol Cruege =
*VoBo Scheciin K VaBa Coniratacida )

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: KELLY JHOANA LUNA ORTIZ
A CEDULA: 1016387225
NUMERO DE CONTRATO:  PS 5870 2022

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

L]
I:l NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES I:l

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




ot e S

Subved mezgrada ce Senviios de Selud

| T

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

VERSION: 2

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

%ﬁ@%ﬁ@ﬁ OMEZ

Director de Gestién del Tafento Humano (E)

- Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario Fecha

/ Contratista Nombre Cargo Firma ec
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmtﬂ- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnélogo Administrativo L"xu.i l.;‘nm “"41’ ” 2 de enero del 2023

"ODIGO: AP-TH-FT-123
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ed H




