FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
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DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

MY. CARLOS ALEJANDRO RODRIGUEZ ESPITIA identificado con
cédula 79170488 de UBATE, en su calidad de Oficial Gestion
Administrativo y Financiera, facultado como ordenador del gasto de la
Regional 9 mediante Resolucién 0068del 11 de enero de 2022, emanada
del Ministerio de Defensa Nacional quien en consecuencia representa a la
NACION M.D.N EJERCITO NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO CON ACTA DE POSESION 2022342002487136 y orden del
dia 28 de enero 2022 DMSOC.

2. GERENTE DEL PROYECTO

MY. ADRIAN CARLOS ALVAREZ NARVAEZ Director Establecimiento de
Sanidad Militar Escuela Militar de Cadetes “José Maria Cordova’, o quien
haga sus veces. Nombrado (a) mediante Resolucion de Nombramiento
No. 009 del 05 de Enero de 2023 del Dispensario Médico Sur
Occidente.

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

TE. LADY LILIANA RIOS CELY Subdirectora Cientifica Establecimiento
de Sanidad Militar Escuela Militar de Cadetes “José Maria Cérdova’, o
quien haga sus veces. Nombrado (a) mediante Resolucion de
Nombramiento No. 009 del 05 de Enero de 2023 del Dispensario
Meédico Sur Occidente.

4, COMITE ESTRUCTURADOR

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

TE. LADY LILIANA RIOS CELY

Subdirectora Cientifica Establecimiento de Sanidad Militar Escuela Militar
de Cadetes “José Maria Cérdova”

ASESOR JURIDICO DMSOC

O QUIEN HAGA SUS VECES

CONTADOR DMSOC
O QUIEN HAGA SUS VECES

Nombrado mediante Resolucién de Nombramiento N°. 009 del 05 de
Enero de 2023 del Dispensario Médico Sur Occidente

5. COMITE EVALUADOR

SS. VASQUEZ GARCIA FERNANDO

Coordinador Talento Humano ESM ESMIC

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento No. 009 del 05 de
Enero de 2023 del Dispensario Médico Sur Occidente

CDP No. 2023 expedido por Dispensario Médico Sur
Occidente DMSOC.

EJERCITO UNIDAD APOYADA DE
CONFORMIDAD AL PRESPUESTO
ASIGNADO PARA ESTA
CONTRATACION

6. CDP Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-009-003-Q1 “SERVICIOS DE
SALUD HUMANA"
Recurso: 16 SSF
Valor total 2023 : $ 10.970.776

7 DIRECCION DE SANIDAD Dispensario Médico Sur Occidente DMSOC Establecimiento de

Sanidad Militar ESMIC

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 86 N. 53B-80 Sur Bogota D.C. Cundinamarca
www.ejercito.mil.co dmsoc@buzonejercito.mil.co




s 9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
’ Decreto No. 1082 de 2015)
LADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en cumplimiento de su mision
ejecuta su recurso asignado mediante el rubro - 02-02-02-009-003-01
"SERVICIOS DE SALUD HUMANA"
Con el fin de contratar los servicios de un (@) Auxiliar de Enfermeria
quien debera contar con los estudios y/o experiencia acreditada para
prestar sus servicios en beneficio del personal de Oficiales, suboficiales
soldados, civiles (Funcionarios del Ejercito Nacional), beneficiarios y
usuarios pertenecientes g subsistema de salud de las Fuerzas Militares

e Spensario Médico de la Escuela Militar de Cadetes

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Joseé Maria Cérdova” no cuenta con el talento humano de planta
QUE SE PRETENDE SATISFACER niformado o civ suficiente para ejecutar los servicios y las actividade
CON LA CONTRATACION orrespondientes en esta area, por lo que S€ genera la necesidad
: ontratar personal con |z €xperiencia e idoneidad ¢ mo un (a) Auxiliar

n para la prestacién de dicho servicio. Por consiguiente
designar a una persona con €l perfil que cumpla con
g on el fin de garantizar una eficiente prestacison
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€ Nhace necesaria la contratacion de un profesio
re adecuadamente que cumple con el perfil requ
con lo establecido en |a constitucion y la Ley, y nod
niecedentes judiciales nj disciplinaros de ta] manera que
guridad institucional.
UXILIAR DE ENFERMERIA. CATEGORIA IV = NIVEL 2 DE
RMACION CON EXPERIENCIAEN EL AREADE MINIMO 6 MESES
OBJETO CO! TRACTUAL L@ prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA que
réquiere el ESM ESMIC.
1. Cumplir las ob 'gaciones inherentes a 'a naturaleza del contrato y las
Gérivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan sy
actividad
Recibir a satisfaccion el objeto contratado cuando estos cumplan con
s condiciones establecidas €n el presente estudio y en el respectivo
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2. PERFIL DEL PROFESIONAL CE)
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al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo
contrato y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
as para el efecto

entemente |as apropiaciones Présupuestales gue se
a solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
argo como consecuencia de a suscripcién del presente
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4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATANTE

o 0
4
(@)

umplimiento de todas |as clausulas contractuales.

a informacion y las herramientas necesarias para Ia
contrato

aesajustes que pudieran presentarse y acordar los
SMOs y procedimientos pertinentes y solucionar eficazmente

ferencias o situaciones liigiosas que llegaren a presentarse

peticiones presentadas por el contratista en los términos

orlaLey

rvision general del contrato

€rencias por escrito sobre |og asuntos que estime
€l aesarrollo del contrato, sin perjuicio de Ia

Opia del contratista.

yar a los diferentes ESM asi: DMSOC (Ak.86#53bsur Bosa
ala), DMGEM (CI. 121 #6- 37 Usaquén) DISNOR (cl. 106 #8a-

5. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 'Y canton norte) DISUR (km 3 av. Usme cantén de artilleria) CRH

DEL CONTRATISTA Ea'"eja 50 no 18-92. puente Aranda) ESMIC (CI. 80 #50-07

| ' venida suba).

f 2. Efectuar |3z prestacion  del  servicio como AUXILIAR DE

[ ENFERMERIA EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN
E
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10.

11.

12.

13.

14.

SALUD Y LAS DIFERENTES AREAS REQUERIDAS EN ESM-
ESMIC en el territorio nacional, realizando atencién asistencial ylo
servicio administrativo propio de la o segun el servicio donde se
requiera, cumpliendo en la atencién de pacieﬁtes mensuales de la
Escuela Militar de Cadetes equivalentes a la remuneracion
econdémica otorgada en el plan de necesidades de la DISAN, en
cualquier territorio Nacional, mediante la resolucién 3280 del 2018, o
normatividad que DIGSA , MINISTERIO O DISAN establezcan.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro del horario del portafolio de servicio:y a los tiempos de
consulta y procedimientos instaurados para la atencion de los
usuarios del Establecimiento de Sanidad Militar Escuela Militar de
Cadetes "José Maria Cordova’, brindando una atencién que cubra las
necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por
el auxiliar de enfermeria garantizando la cobertura mensual del
servicio. !

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios, evitando dilaciones que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Abstenerse de realizar publicaciones en sus redes sociales,
utilizando el nombre del Ejército, evitar la circulacién de fotos en
lugares institucionales o etiquetar las instalaciones de la Escuela
Militar. Y

Atender y orientar a los usuarios del Dispensario en relaciéon con sus
necesidades y expectativas de acuerdo con politicas institucionales
de atencién al usuario, brindar trato digno humanizado y seguro a
nuestro paciente con el fin de brindar la mayor atencion a los
usuarios.

Realizar atencion al usuario brindando informacion directa,
oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los
usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de
enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada
servicio, observando la aplicacion de protocolos y guias de manejo
para una atencién de calidad a todos los usuariqs.

Verificar en el sistema de informacién SALUD.SIS la asignacion de
citas, el estado de afiliacion, verificacion de datos de identificacion,
realizar llamado de paciente de una manera cordial y por su
nombre y guiar al usuario al consultorio indicado, resolviendo
cualquier inquietud que le sea realizada.

Realizar la valoracion inicial e individual del estado del paciente en el
area de triaje de manera cordial y realizando los procesos clinicos y
administrativos que se requieren. :

Mantener los consultorios médicos de consulta externa, prioritaria,
procedimientos y observacién en éptimas condiciones de limpieza y
desinfeccién, asepsia y organizacién durante la atencion del
paciente.

Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y
de documentacién necesaria para la consulta.

Apoyar los procedimientos asistenciales que se requieran en la
consulta médica o consulta médica especializada.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan
al dispensario.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 86 N. 53B-80 Sur Bogota D.C. Cundinamarca
www.ejercito.mil.co dmsoc@buzonejercito.mil.co
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15.

16.

| 17

18.

18.

20.

21.

22,

23.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Diligenciar correctamente y de manera diaria todos los forraa
establecidos por Garantia de |a Calidad en salud con Su codificacion
acta de capacitacion, acta de reunion
formato de hospitalizacion, formato de registro de
libros controles de esterilizacion, libro de
inventario, libro de entrega de turno, libro control de limpieza y
desinfeccion  de ambulancia, libro control de descargue de
desfibrilador, formato contro| revista carro de paro, libro de formulas
manuales.
Participar activamente en |ag Jornadas o Campanas de Salud Intra o
Extramural programadas por Ia Coordinacion del Modelo de Atencion
Oorainadora del Area de enfermeria de |a Escuela Militar DISAN o
porla DIGSA

Contribuir con a

kardex de material,
paciente en prioritaria.

caracterizacion de |as familias mediante visita

domiciliaria- extramural s; S€ requiere en Ia Implementacién de
MATIS

Cargue de agenda a Sistema de SALUD SIS

Realizar el proceso de registro y admisién de pacientes cuando

€gan a cumplir cita médica por las diferentes especialidades

Apoyar |os diferentes  servicios prioritaria, consulta externa
observacidn prolongada, central de Cllas o recepcién cuando se
requiera

Realizar e apoyo como auxiliar de enfermeria en Ia toma de signos
viiales, peso y talla éntre otros datos de acuerdo z Jos
requerimientos de pruebas fisicas, certif caciones y marchas

Realizar e @poyo como auxiliar de enfermeria de acuerdo a los
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nos solicitados por gl Comando de Iz Escuela Militar
misas de gala, ceremonias ofrendas florales eventos
S. deportivos, eventos militares y sociales en los diferentes
auditorios, salones y @reas de la Escuela Militar.
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Darle buen usg a los recursos tecnolégicos como nternet
co Unicamente y exclus vamente

mputadores mpresoras de forma
sarrollo de Ias actividades de indole laboral
talleres o procesos €ducativos a los cadetes en

Participar en actividades de atencign Primaria en salud orientadas a
causas. los efectos Y los factores determinantes que
' 12 calidad de vida de |og usuarios asignados

Realizacion de dgemanda inducida a [as consultas con baja demanda
Aplicar Integraimente en la poblacién lamizada a su cy dado la ruta
ony mantenimiento (Ruta de atencion integral en salug
comoe citar a Ips controles respetivos perioddicos a los gr

n

amiliares de acuerdo

b)

upos

@ Su riesgo (segu mientos), referencia a los
Programas de MATI|Z y RIAS desarrollagas por el dispensario
' réporte al coordinador de Enfermeria y/o al coordina

de maltrato, violencia, intentos de suicidio, ab
abandono. SPA. ete Que se ldentifiquen durante |5 prestacion de sy
Servicio en las diferentes areas del Dispensario.
Realizar |as notas de enfermeria correctamente de acuerdo
parametros indicado 2 la seguridad de| paciente de manera com
€n los formatos establecidos
Apoyar los ¢ ferentes servic 0s (laboratorio. ambulancia, archivo
€tc..) de acuerdo a Ias necesidades.
Comunicar Nmediatamente g| area de
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32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

Salud, y Seguridad en el Trabajo sobre la ocurrencia de cualquier
evento adverso incidente o accidente que se presente en el
desarrollo de prestacion del servicio objeto de este contrato
Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie,
evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético
profesional. $

Apoyar las notificaciones inmediatas al SIVIGILA cuando se requiera.
Apoyar jornadas de vacunacion segun necesidades del servicio.
Realizar el apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a
nivel extramural, coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencién pre hospitalaria, asi mismo el
diligenciamiento correcto de la bitacora de traslado de pacientes a la
red externa.

Verificar diariamente los insumos, limpies de la ambulancia de
acuerdo a lista de chequeo.

Realizar la limpieza y desinfeccién, cambio de sabana, posterior a
cada traslado de paciente en ambulancia.

Realizar limpieza y desinfeccion terminal, surtido de material,
verificacion de inventario de la ambulancia dos veces a la semana o
cuando este perequera dejando registro del procedimiento.
Verificacion e informar insumos requeridos en los botiquines de
campanfa.

Supervisar y verificar medicamentos e insumos del carro de paro del
servicio de prioritaria y campafia.

Mensualmente organizar la bodega y/o almacén de insumos
actualizando el kardex, con fechas de vencimiento, cantidades
disponibles, semaforizacion e informandole a la Coordinacién del
material que se esté agotando para realizar el pedido a la Regional.
Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y
elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato en cada cambio de turno dejando registro en los formatos y
libros.

Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para
el desarrollo del proceso estadistico dejando registro en el libro de
gastos e historia clinica dentro de las notas de enfermeria.

Realizar el proceso de desinfeccion, esterilizacion, del material e
instrumental desempefandose siempre bajo las normas de
bioseguridad que se requieren. :

Realizar la desinfeccion de las areas del consultorio, procedimiento,
observacion, triage, observacion prolongada, mesones, escritorios y
demas areas de acuerdo al protocold y manual de desinfeccion, entre
paciente y paciente.

Realizar la limpieza y desinfeccion de las areas de esterilizacion,
consultorios, procedimiento, observacion, mesones, escritorios triage,
observacion prolongada y demas areas de acuerdo al protocolo y
manual de desinfeccion diariamente y de manera terminal dos veces
a la semana.

Realizar la limpieza y desinfecciéon en las habitaciones del area de
observacion prologada dejando registro de la limpieza recurrente y
desinfeccion terminal en el momento a un paciente le den egreso
dejando registro del procedimiento (Iimpi‘eza de colchones,
almohadas y cambios de sabanas.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 86 N. 53B-80 Sur Bogota D.C. Cundinamarca
www.ejercito.mil.co dmsoc@buzonejercito.mil.co
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

§7.

58.

59.

60.

61.

62.

Mantener |os consultorios en éptimas condiciones de asepsia y

organizacion, durante |a atencion del paciente.

Informar a| Coordinador de Enfermeria de cada area Prioritaria y

observacion prologada cuando |os materiales se agoten para ser

pedidos al almacén por la persona encargada.

Verificacion e informar insumos requeridos en el area de prioritaria.

Verificacion e informar insumos requeridos en el area de observacion

prologada.

Realizar mantenimiento de primer y segundo escalon a los equipos

ubicado en cada Servicio dejando registro en los libros o formatos

establecidos

Organizar |Ios INSUMos  de |os consultorios y el ares de

procedimiento ooservacion, carros  de paro, carro de

€dicamentos, estante de insumos ambulancias diariamente

verificando, fecha de vencimiento, semaforizacién llevando el contro

Sto de materia

mar inmediatamente g coordinador del servicio. g mismo dia de

€vento o dentro de |as (8) horas o aentro de su turno [a perdida
Ao del material o €Qquipo, so pena de asumira personalmente as

résponsavilidades que ge €slo se derive. subsanar pérdida de

[\V]

Reconocer | p g0 de los danos Causados por el mal uso de los
lementos de propiedad de ests Ultima, cuando tales
QuIpos y/o elementos se €ncuentren bajo custodia responsabiligad
€J0 de los recursos de| Estado

S€ a cumplir sus Iabores asistenciales en cualqui ra de los
€scenarios y sitios Que determine la Escuela Militar de Cadetes
General José Maria Cordova’ para el desarrollo de |og diferentes
ciCios de entrenamiento m tar en el cumplimiento g a mision

el ESM ESMmIC y Justificada por necesidades del servicio
amente como auxiliar de Enfermeria en las actividades
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por la Escuela Militar de Cadetes como lo son terrenos
Curso Avanzado de Combate, los Cuales pueden ser
€n la base militar de Tolemaida Bonaca u otras areas

Realizar e apoyo en el traslado basico y medicalizado que se

t@r por alguna €mergencia de [os cadetes a nive

rdo a los protocolos ge atencion pre hospitalaria

asi mismo el g genciamiento correcto de la bitacora de trasiado
ria en Tolemaida y Bonaca hacia I3 req externa de

a Jurisdiceion DMTOL — Hosp Girardot — Hosmic)

Verificar diariamente los insumos limpies de Ia amby anc
£,

a
€n la enfermeria ge Tolemaida o Bonaca de acuerdo a lista de

Realizar Ig limpieza y desinfeccion, cambio de sabana posterior g

cada traslado de paciente en ambulancia ubicada en |3 enfermeria de

Tolemaida o Bonaca

Realizar limpieza y desinfeccion term nal, surtido de materia

verificaciéon de Inventario de g ambulancia dos VEces a la semansz o
O este perequera dejando registro del procedimiento de |

Jlancia en la enfermerig de Tolemaida o Bonaca
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Realizar el proceso de desinfeccion, esterilizacion, del material e
instrumental, equipos que se encuentran en la enfermeria de
tolemaida y Bonaca desempefidandose siempre bajo las normas de
bioseguridad.

Mantener los consultorios y areas asistenciales de la enfermeria de
Tolememaida y Bonaca en optimas condiciones de asepsia y
organizacion, durante la atencion del paciente.

Realizar las notas de enfermeria correctamente en la plataforma
Salud.sis o Historia manual de acuerdo a los parametros indicado a
la seguridad del paciente de manera completa en los formatos
establecidos durante la prestacion de su servicio en las instalaciones
de la enfermeria de Tolemaida y Bonaca. ;

Realizar el apoyo como auxiliar de enfermeria de acuerdo a los
requerimientos solicitados por el Comando de la Escuela Militar en
los diferentes ejercicios tacticos militares ya sea Campana, Terreno o
CAC, de acuerdo al horario de instruccion militar

Durante la prestacion del servicio de acuerdo a sus objetivos
contractuales como Auxiliar de Enfermeria en.las instalaciones del
Cantén de Tolemaica, Bonaca o ESMIC, el Contratista tiene prohibido
participar activamente en cualquier ejercicio militar (poligono ya se
arma corta o larga, lanzamiento de granada, ametralladora, pistas de
habilidades, o cualquier pista de entrenamiento, disparo de cafidn,
salto desde la plataforma, salto desde las torres gemelas, descenso
de soga, salto de paracaidas etc... El desacato a esta clausula
contractual so pena que asumira toda responsébilidad se desprenda
por repercusiones a sus actos, ya sea la ruptura del contrato
unilateralmente, incapacidades o indemnizaciones, librando de toda
la responsabilidad penal, admirativa o pecuniaria que se presente al
Dispensario médico de la Escuela Militar de Cadetes y a la Escuela
Militar de Cadetes “General José Maria Coérdova” por sus actos de
irresponsabilidad. ‘

Su comportamiento debera estar enmarcado en principios y valores
de acuerdo a las politicas del Dispensario en donde se encuentra
negado las confianzas, el contacto fisico, relaciones afectuosas,
manifestaciones carifiosas, palabras o actos obscenos, malos
comentarios, entre compareros de trabajo, estudiantes y/o alumnos,
personal militar casado o activo, dentro del Dispensario Médico y/o
dentro de las instalaciones de la Escuela Militar.

Cumplir con las normas basicas de convivencia con responsabilidad
y respeto siguiendo el conducto regular.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales y las
establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso
estricto y obligatorio de los elementos de proteccion personal (gorro,
tapabocas, careta o gafas de proteccién, bata anti fluido manga larga,
guantes) durante la prestacion del servicio y/o dentro del
Establecimiento de Sanidad Militar.

Usar uniforme anti-fluido o traje de mayo de color blanco
preferiblemente, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color,
portar el uniforme de forma organizada, completo y limpio, zapatos
cerrado, tipo tennis o zapato cerrado tipo quirtrgico antideslizante en
buen estado y limpio.

Dentro de las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el porte de accesorios los
cuales deben ser discretos, sin anillos, ni pulseras, sin cadenas o

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 86 N. 53B-80 Sur Bogota D.C. Cundinamarca

www.ejercito.mil.co dmsoc@buzonejercito.mil.co




73.

74,

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Collares, candongas o aretes colgantes mayores del Io6bulo de |z
oreja, el cabello debe éstar recogido en sy totalidad, las uAas cortas
sin esmalte o de colores naturales, no esta permitido los pircing, ufias
acrilicas, €xpansiones, todo esto enfocado en |a prevencion de los
riesgos OCupacionales y |a politica de seguridad de| paciente.
Dentro del establecimiento de sanidad militar debe utilizar de manera
Permanente los elementos de proteccion personal, si requiere salir a
un area que no ses las instalaciones de| dispensario debers retirar se
todos los €iementos para asi evitar infecciones Cruzadas.
€! desarrollo de sus actividades contractuales como ayux ar
meria esta restringido el uso de teléfono celular o eqy pos
Ya que estos son un mecanismo de distraccién que
onen en riesgo I Seguridad del paciente y €l desarrollo de |og
s ales
gendamiento pactados g€ acuerdo a la necesigad
diferentes servicios areas o requerim entos deben
nformarse con 3 dias de anterioridag ¥y solicitados en e formato
naicado, solamente S€ podran cambiar con el visto bueno de

or del servicio subdirector ¢ ntifico y director del ES

(]

Siempre Y Cuando e Contratista tenga el camb O de turno soluc on
con sus aemas Companeros para el cump miento de su objeto
contractua

€r actitud positiva y de liderazgo frente g Situaciones que s
amerite del buen gesempeno como auxil ar de enfermeria
@ las capacitaciones programadas por |z Coordinacion g

Enfermeria €ncaminadas 3| mejoramiento continuo de la calidad de
Servicio prestado a los usuarios en el Dispensario.

ur a las Capacitaciones programadas por |z Coordinacion ¢
consulta externa y prioritaria, Coordinacign ae enfermeria, Mode
Atencidn  en Salud. Subg reccion Cientifica eéncaminadas g

Mejoramiento continuo de |5 Calidad del servicio prestado a los

as reuniones Programadas por la Coorg nacion de consulta
orainacion de enfermeria Modelo de Ate
en Salud. Subdir ccion cientifica Director de Establecimiento y/o
€ntes superiores con g fin de mejorar la calidad del sery CIO prestad
a10s usuarios en e Dispensario.
Presentar informe de gestion mensual gz Coordinador de| servicio
Indicando e Cumplimiento de sys objetivos Contractuales.
umplir mensualmente con la estadistica de productividad e

fisica y magnetica, de acuerdo a la plantilia €stipulada por |3 eccion

neidn
v

3

3
(0]
Q
o

d st € la Direccion de San dad, con el visto Dueno de I3

CA r " r~ = ; N + tirvm A i~ anr ~ o

“00radinadora del sery Cio dentro del ultimo Y primer dia de caga mes
Correo instituciona

de Seguimientos Telefénicos de pacientes de cualquier

Elaboracisn arreglo. del archivo de gestion, archivo de consulta con
la normativigag de archivo vigente TRD, FUID Y Ser entregado a fing|
de ano foliado Yy cCompleto.

No cancelara nj reprogramara agendas ni pacientes sin autorizacion
de Coordinador

No realizar técnicas o procedimientos que NO sean convenidos n
€stipuladas por sy Especialidad

Realizar capacitaciones g| personal militar alumnos y/0 poblacion de
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la Escuela Militar referentes a temas de salud o temas de salud.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad de la
informacion.

Debe contar con los siguientes cursos y certificados vigentes vy
actualizados: CURSO DE HUMANIZACION EN SERVICIOS DE
SALUD, ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL,
SOPORTE VITAL BASICO, CERTIFICADO PRIMER
RESPONDIENTE Y CERTIFICADO DE ATENCION A VICTIMAS
CON AGENTES QUIMICOS. E

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término
no inferior a treinta dias (30) hébiles, su intencién de dar por
terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a
analizar los motivos por lo que se solicita la terminacién anticipada
del contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo
acuerdo, cesion de contrato o se procede a hacer efectiva péliza de
garantia de cumplimiento.

En caso de proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de treinta
dias (30) habiles a partir de la fecha de radicacion del documento,
con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el
proceso de contratacion de un nuevo profesional en el area de la
necesidad y asi no causar traumatismos en la ‘atencion oportuna de
los usuarios.

En el caso de cesion EL CONTRATISTA debera asegurar su
permanencia hasta que se realice todo el proceso contractual de la
cesion del contrato hasta su firma a la Contratista que tomara el
Contrato.

De no darse cumplimiento con los siguientes numerales (50, 51,52)
realizando la terminacion unilateral del contrato, se haran efectivas
las respectivas pdlizas, sanciones y garantias estipuladas en el
contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATANTE en la liquidacion.

En el evento del abandono del contrato o el incumplimiento de los
objetivos contractuales se procedera a realizar la terminacion
unilateral del contrato, donde se haran efectivas las respectivas
podlizas, sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual
se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a
favor del CONTRATANTE en la liquidacion.

En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres (5)
dias calendario) médica o de cualquier otra indole que impida el
desarrollo o cumplimiento del objeto contractual debera informar al
supervisor del contrato o el competente contractual, para la
suspension, cesién del contrato de acuerdo al proceso contractual.
Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993 ley 797 de 2003
y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley
789 de 2002, decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de
2007 para lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia del
documento soporte que acredite el pago de los aportes a los
sistemas mencionados, dentro de los cinco (05) primeros dias
calendario de cada mes o en su efecto de conformidad a las
disposiciones que modifiquen tal requerimiento.

El CONTRATISTA debe entregar al area de Talento Humano la
cuenta de cobro (informe de gestién, informe de servicio, soporte de
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Pago de parafiscales. cuenta de cobro. certificado de aporte baucher
de pago) en Ia fecha estipulada para sy revisiéon y envio a |a regiona
No.09.

97. EI CONTRATISTA esta obligado a cargar los documentos
€scaneados al SECOP || mensualmente el Gltimo dig habil de cada
mes, los siguientes archivos (informe de gestion, informe de servie o,
soporte de Pago de parafiscales. Cuenta de cobro. certificado de
aportes, baucher de pago).

98. EI CONTRATISTA debe presentar al area de salud y seguridad de
trabajo la planilla de pago de los aportes de salud, pensidon y riesgos
profesionales en las fechas establec Gas para su verificacion y

99. Informar a Supervisor del contrato de Cualquier situacién que imp da
0 entorpezea Ia norma| &jecucion del contrato dentro de los tres (03)

las siguientes 3 sy Ocurrencia, so pena de asumira personalmente
as responsabilidades administrativas Penales o pecuniarias que de
€810 se derive

100.Al terminar ¢ presente contrato de prestacion de servicios debera
réalizar la respectiva éntrega de su archivo. inventario asignado

Q

Q€ identificacion
mas funciones asignadas por el supervisor Y/0 coordinador de
€rao con el nivel. Ia naturaleza y el area ge aesempeno

101.Las de

B De conformidad con la actividad principal de 'a Entigag Publica y a
€Xposicion a los factores Q€ riesgo. deben establecer la clasificacion g
resgo, as

| Clase |, ge Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividade
Comerciales y financieras. trabajos de oficina centros educativos
restaurantes
Clase Il ge Riesgo Bajo Ejemplo Algunos procesos manufacturero
Como la fabricacion de tapetes. tejidos, confecciones vy flores artificiales
almacenes por d€partamentos y aigunas labores agricolas.

Clase Il ge Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacion ge agujas. alcoholes. g mentos. automotores y articulos de

6. RIESGOS LABORALES cuero
Clase IV ge Riesgo Alto Ejemplo: Procesos manufactureros como

Ceites, cervezas y vidrios; procesos ae galvanizacion fransporte aéreg
O terrestre
Clase V. de R €8go Maximo. Ejemplos: Areneras manejo de asbesto
Domberos manejo de explosivos construccion explotacion petrolera y
minera, entre otros
El riesgo IV - v dede ser asumido por la Entidad Estatal razén por Ia
Cual, en el estug Previo. se debe acreditar la existencia de esos
r€Cursos para el respectivo pago
En atencion 3 |2 anterior clasificacién Yy tenienco en cuenta e opjeto de
contrato a suscribirse €l contratista se ubica en el Riesgo Clase (1) uno

ce esta tabla

[7. LA MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION

_—

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Su objeto ests aeterminado por e
aesarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen e|
desempefio de un  esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de |as éntidades estatales en lo relacionado con la gestion
asistencial y/o administrativa o funcionamiento que ellas requieran. bien
sea acompanandolas. apoyandolas o Soportandolas, con conocimientos
especializados siempre Y cuando dichos Objetos estén €ncomendados a
personas consg G€radas legalmente Como profesionales y/o técnicos. Se
Caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: e
Saber profesional Dentro de sy objeto contractyal pueden tener lugar
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actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga
los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de
la administracion y el principio de planeacion.

8. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de
licitacion ~ publica, —seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

) )

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(-.)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales. .

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a

aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se

derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que

solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,

debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

9. VALOR DEL CONTRATO

DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS ($ 10.970.776) DESDE EL 15 DE ENERO
HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

10. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor del contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en la
Resolucion 046 del 06 de enero de 2015 y/o No. 133 del 04 de febrero
de 2015, emitida por la Direccién General de Sanidad Militar, en la cual
se imparten 6rdenes e instrucciones para la contratacion de prestadores
de servicios en la Direccién de Sanidad Ejercito.
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El valor total de| presente contrato de prestacion de servicios Se cancelara
€n nueve (9) pagos programados as;j:

MES/PORCENTA
JE DE . | VALOR PAGO
EJECUCION

$685.673.5
$1.371.347
$1.371.347

~0S nonorarios establecidos en el presente contrato. no Incluyen |os

gasios de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de |as

obligaciones contractuale deba sufragar e contratista. Consecuente

con lo expuesto, en caso de requerirse el cump Imiento de Ias

obligaciones Contractuales en lugares distintos fuera ae la ciudad de Ia

1. FORMA DE PAGO S€de de ejecucion de contrato. se evaluarz 12 ciudad de destino con 0s
correspondientes soportes '€gales y se emitira ¢ correspondiente Acto

Administrativo que dé cuenta los Pasajes y el valor de los gastos de

viagle UNIDAD APOYADA debe efectuar |Ias coordinaciones

Viaj
correspondientes, tendiente a| reconocimiento y pago de pasajes z

rectrices y lineam €ntos internos relac Oonado
ificacion: el CONTRATISTA acepta
S Nnuevos paréametros establec

o

do
(010)

w

aerivados de presente

Para Ia realizac on de cada uno ae los pagos
@ la Direccién de San dad

contrato, el contratista aebera entregar
Ejercito, los siguientes d Cumentos

o Informe de gestion seAalando cada una de Ias obligaciones
utadas durante g| periodo, firmado por g CONTRATISTA y e
i satisfaccion de| Supervisor del contrato de acuerdo g
estab

D
O
C

Supervisor, de acuerdo g formato establecigo Copia de

Soportes de pago de '0S aportes mensuales
€ma General de Seguridad Social en Salud y
Sion, sobre y Ngreso base de Cotizacion del 40 % de valor
nsual del contrato con aporte del 16 % en pensiones y el 12. 5 %
1 €n salud. el certificado y carné de afiliacion a |g ARL, asi como e
| soporte de pago del aporte mensual ob gatorio al sistema general
C€ riesgos laborales. conforme lo estab €ce la normatividag ega
vigente y de acuerdo a la afiliacign efectuada a |a AR.L o de
conformidad a log requerimientos que para el efecto establezcan |ag
eyes

DO O
[V ]
o a © o
5
)

3

O ocumento indicando e| mes del pago con g valor del pago tota] de

E

ALTAD
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cada uno de los aportes mensuales obligatorios de salud, pensién y
ARL.

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:
() El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.
(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en
las asesoria requeridas por la entidad en la materia para la
cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra
secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea

- directa o indirectamente ,

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme
a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafosos que se deriven
de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por
el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interese
e mora al contratista

.

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la
luz de la teoria del hecho del principe

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste
en la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

13. GARANTIAS EXIGIDAS

Garantia de Cumplimiento:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria. .

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual
al plazo de vigencia contrato y seis (6) meses mas desde el
perfeccionamiento del contrato.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato’ por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas desde el
perfeccionamiento del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Esta garantia no opera en razén a que el contratista no es
responsable de contratacién de personal a cargo de este en el territorio
nacional para la ejecucién del contrato, por cuanto este contrato es
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intuito persona.
Responsabilidad civil extracontractual:

El' cubrimiento de los

€sgos antes senalado. el contratista podra

asegurar el cumpli
instrumentos

-Contrato de segu
Nacién—Ministerio

miento de sus obligacion

ro contenido en una pol
de Defensa Nacional-Dire

Militar-Direccién de Sanidad Ejercito.

€S, mediante lo siguientes

Iza como asegurado a |a
ccion General de Sanidad

NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

i

PLAZO DE EJECUCION

m

e la tia
15 de SEPTIEMB

inica vy la expedicion de
RE de 2023.

cyu a
Pa cu 0 de las ob gaciones derivadas de pres
Co as t cuerdan como ugar ae cumplimiento Ia Ciuda
8. LUGAR DE EJECUCION Bogotd D.C.. en as Instalaciones de ESM- SMIC, Y DON
CORRESPONDA SEGUN DESPLAZA,V!!E:\‘: PARA EL DESARROLL
DE LAS ACTIVIDADES
De acuerdo a articulo 2212149 de Decreto 1082 de 2015, Se
récomienda al ordenador del gasto no extender nvitacion a varios
oferentes a participar en la seleccidn del contratista, toda vez que la
v misma la normatividag que regula el tema no ob '9a este requerimiento y
7. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL adicional a ello el que s ropone mas adelante cumple no solo con e
PROYECTO DE NO RECIBIR VARIAS |perf profesiona estudios profesionales Yy experiencia acreditada) sino
OFERTAS f@ambien se encuentra Clasificada por la central o nteligencia como “S
cumple co o} eguridad”. Por se resalta, que e
prof na e ha p Servicios con e
Vin - Nltidades Estatales




18. RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion
de Nombramiento No. 09 del 05 De enero de 2023 del Dispensario
Médico Sur Occidente, recomienda al competente contractual, contratar
con  JEISSON RICARDO BERNAL VASQUEZ identificada con la
cédula de ciudadania N° 1.024.583.616 De Bogota la persona natural
recomendada, se aplican las siguiente condiciones;

NOTA2: APLICA NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de |a proteccién social -
fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

(PARA EL ANTERIOR ITEM TENER PRESENTE EL DECRETO 780
DEL 6 DE MAYO DE 216 ARTICULO 2.1.13.5 Regimenes exceptuados
0 especiales y afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud)

NOTA 3: APLICA NOAPLICA _ X____

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de
Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de
aplicar, sefialar con "X", la excepcién que aplique

v

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona! y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o0 mas, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o la Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la Indemnizacion sustitutiva de la
pensién de vejez o de Invalidez por riesgo comun (esta excepcion no
aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del
Instituto)__

CONTADOR DN

SS. VASQUEZ GARCIA FERNANDO

ITE EVALUADOR

MY. ALVAREZ
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