(] ] e SUBRED INTEGRJ\DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-05

B POYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Centra Oriente EAE, FORMATO NECESIDAD DE PE IlEONALPOﬁ ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 2022-08-24
FECHA 1 l 1 | 023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL MATERNO INFANTIL RO DR SERVICIOS. ENFERMERIA I
__;;PWWN
Tipa e Supervision, Marear con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
(Jefe de oficina y/o director administrati mwns‘:ﬁn isibn plural o conj (Servidor ; RESPONSABLE 2
stk e caso de supervisidn lnlu} { Profesional de Apayo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o u otro supervisor adici
TATIAHA m”“‘ ""'Iw'" HOUESADA ERFERMERO CODIGO 243 GRADD 20 JENRY ""Lnéj‘s;'g;;? ARDIA ENFERME RO CODIGO 243 GRADO 20
pliAY} !Bl { :I\]i" (AL1] CARGO W LARGO

[FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA

FUNCIONES SUPERVINION UNKCA: Veyier el munual de comtratacidn;

Respunsable 1: Lax contempladas en el numeral 86.7.2 y £.6.7.5 y las demds que no extin asignadas al Responsable 2
Yegiin el manwal de contratacion: Las contempladas en of Capitule 6, Manual de € idn (Resolucidn 152 de o g iomal del drea
Q2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022) Resy ble 2: Las ipladus en of numeral L6.7.1 , 86.7.3, LA T4

general para lox dos responsables, las contempladas en ef Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de
19 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN ; g
1REG ":: ABLA | SEGUN TABLA DE TABLA DE el
HONORARIOS | MONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) VIGENTE)
i 2 TFTP+IME “WTUETITA;”E‘;‘EM:‘:P EN AUXILIAR DE ENFERMERIA NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (rrvlms buinds "',”““‘“' el DE HONORARIOS VIGENTE)
n 3 MESES EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ' HONORARIOS FLIOS
s 9458 20

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

PIESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:
L Subred [negrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad pablica d lizada, con

ia juridica, p 0 propio y cuyn régimen de conriacion
previsto desde el nmeral 6 del aniculo 195 de I Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privido, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Marual de Comtratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimicnios en csta nateria, Ahora

baen y en la gestion integral de b prestacion de sus servicios en sahud, articula Jos sistemas de gunﬁn uduunui rativa que pml icen Ia prestacian de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficicncia y acorde con ks necesidades de los
usuanios. de tal fornw que se lan estudiodo las necesidades a satisfacer por el ticnipo cstri bl en la D i '_r!o o oﬂcnua de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de
wctividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de plama. el cual no es ® It acen 5 ida por el resp de b Direccidn de Talento Humano de bn Entidad y Lis reglis establecidas para
ksic lipo de comratos, prevista en ¢l Mamual de Contratacion vigente,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Recibar v entregar tuma de acuerdo a Jo acordado con el Supe y de confornidad al objeto misiomnal de la Entidad. 2. Prestar el servicio de conformdad con b programacion de agenda wum:ld:l con el supervisor del contrato, para el
doesarrolio de sus actividades. 3. Controlar kos signos vitales de cada uno de los pacienies asij con la periodicidad da segin orden médica, orden de ¥ al médico v las
plicraciones enconrdas v registrandalas en la historia clinica digital. 4 Orientar v preparar a los pacienics par cximenes diagndstico de acucrdo con ks pm«xobs de mancio v lecno hgla requenda, segun normus establecidas para cada
procedimserto. 5. Realar actividades propus del cuidado de i Jo acciones enlap in de servicios de salud 6. Notificar i las accioncs wlas a sus pacicnies al médico de tumo,
pefe imediato ¥ en el sistenw de repone. 7 Dnformar o b enfermerm jefe dcl servicio v al médico tratame, som los cambios del estado clinico de Jos pacicntes en fornm oporture v adecuada, 8. Revisar I Historia clinica de los pacientes
psigiados conocieido su evoluckn diania, irManuento, para realizar el plan de cuidado de Enfermeria integral del pacicnte, 9. Mandencr limpio v ordenado b unidad de los pacicntes asignados durante ¢l wmo. 10. Diligenciar los registros de
fus ! actividades e i que permita m.nmcnc: lizados los informes disti idos por ka vigente y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos de
Kostos ¥ fnumcldu 1 Conglir ks normas insttucionales de bi dad i gestion ambicmal, sabud ocupacioml y demis politicas Insti 12, Responder por los 0s, realizar control, conservacin
' uso adecuado de los equipos. elementos ¢ insumos. al igual que el cuidado dc b mtmslmcmm del servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades. 13, Cunplir con los procesos, procedimicntos, guias ¥ demds normas
dlefinidas por b entidad, de confornidad con el objeto del contrato. 14, Asistir a muumm ¥ capacitaciones programadas por kb entidad. 15 Realizar b desinfeccion de mancra oponura de L unidad del paciente de acuerdo o los pmtnou]m
frstituciomales. 16, Realuar latoma oponuna de ks muestras de que reg: los paci con el fin de agiloar el i 17, Asistir en la ali ina los las o
pegin el caso, 18 Realizar el comrol de liquidos dni ¥ eli cn forma oportuna ¥ adecuada los resublados de acuerdo al protocelo institucional 19, Portar el uniforme teniendo en cuenta las normas de higicne v
ioseguridad de L Subred 20, Ofrecer trato con calidez y calidad al pacicnte y b familia, dando uma atencidn humanizada conservando el respeto por la dignidad humara. 21, Tmpartir edocacion al paciente y a b familia sobre b guba de
progida. medidas de mutocuidado. signos de alarmea y los cuidados especificos a tener en cisa de acuerdo a b situackdn clinica del pacicnte, 22, M: Ea reserva de la inf; #n clinica y personal de los pu:x:m 3. Ej:mcr bas
petividades propias de b fornmcion 1écnica de conformidad con las norms y/o reglimentos de acuerdo al objelo 1y las idades del servicio. 24, Realizar ¢l uso del uniforme de acuerdo al

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todes los cangos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrano seri devuelta b solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficing yho Dircctor Adminisiralive y/o Asistencial,
Gierente, Subgerenie v/ Orderador del gasto.

\ EIRMA ORDENADOR DEL GASTO
La Ducceion Operativa de Gestidn de Talenlo Hunum por medio del Farmato Centificacion de hsuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ka Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onenie E 5 E,

VoBa Seleccidn

o cuenta con ¢l persomal vio perfil ido para ¢l o llo de las P ¥ objeio sefalados enla ke solicitud
\

SID

v |10 PLAN DE ADQUISICIONES
D HUEVD: FENDIENTE POR NOl:I
CONTRATAR:

NOMBRE: DAYANA AGUILAR MARTINEZ
CEDULA: 1023967174
NUMERQ DE CONTRATO:  PS 1913 2022

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;




o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
o : ) g : DIGO: AP-TH-FT-
l§§ gt . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO €a APTRRFLES
§ dved mggradi oo Senvicos e Salud

. : VERSION: 2
5 kit FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
W CentroOriente £SE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION T

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguicnte objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,
/"\

’;t..’. // \/ ; o’.} i
T o AV A (P70
@EE/LIaﬁA GUEVARA GOMEZ
/gi’i‘ector de Gestion del Talento Humano (E)
““Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que nemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fecha
{ Contratista Nombre Cargo Firma

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmh-- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cnstian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnélogo Administrativo i R bl 2 de enero del 2023




