.- e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Suberd anrgrets mse-momeud

CODIGO: AP-IA-FT-056
APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B cenvoodemeese. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 20220824
FECHA 6 | 1 ‘ 023 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
o DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL MATERNO INFANTIL Prrenatiabatrl ol PEDIATRIA 1
2. SUPERVISION
T e S, WA o X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE | ;
e i P : RESPONSABLE2 i
(Jefe de oficina ylo director o ;lunde?.p:.r;ﬁﬁlplnulnmn]nu}o(&rvidnrd*ndnum& ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisidn plaral i . pervisor adicional)
BAYDALAVERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 AMENAANDREA GARAVITO HIGUERA MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
C.C. 52428393 C.C. 52433729
| NOMUBECOMPLETQ s NOMBRE COMPLETQ i

(FUNCIONES SUPERVISION PLURAL @ CONJUNTA
\FUNCIONES SUPERVISION UNICA:

Segiin of manual de comtratacidn:

{Responsable 1: Las contempladas én of numeral 86.7.2 y 86.7.8 y las demdy que no extin axignadas al R ble 2 o profesional del drew
Wegsn ol manwal de contratacidn: Las contempludas en of Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 "
Resolucidn No 53 de 2022) ‘ e ¥ \Responsable 2: Lus comtempladas en ef numeral 86,7.1 , 86.7.3, 86.7.4 i .
\En gemeral para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contratacion (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
Resolucidn No 53 de 2022)
————————————" IEESSE—————
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE m‘;’i’:&ﬁmﬂ" ;
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) ’
v ] TP+E+Z4ME MEDICO (AJESPECIALISTA - PEDIATRIA MEDICO (AJESPECIALISTA - PEDIATRIA NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (vevisar boja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ A54%0 132
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[DBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.T

DURACION:

[DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

[l Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E. constituye una catcgoria especial de entidad pablica

con p Juridica, io propio y i inistrativa, cuyo régimen de contrmacién previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Comtratacin, sobre el cual se fijan lis reglas y procedimicnios en esta materia. Ahora bien yen I.n pestion integral de la prestacidn de sus servicios en salud. anicula los sistemas de
[pestion adminisiativa que garanticen la prestacion de servicios de sabud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han iado las a satisfacer por el tiempo estrictamentc indispensable en b Direccidn yio o oficina

e DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a cenificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano
e 1a Entidad y Las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
[P ; & - o — —

CONVENIOdos dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alio nivel cientifico, ¢tico y humano, de uSIN CONVENIO mancra uponuS]N CO:N’\-'BMIO ¥ pcrumuue e mnﬁpmdama con Las
necesudndes de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurarin el mc,nrammn dc I mhll del pacienie. 2-Brindar uSIN CONVENIO atencidn en salud con

B ¥ e un amb
Ke atencion persoSIN CONVENIONzada v umanizada, cumpliendo cl principio de cquidad v con énfasis en activi intervenci ¥ guias de atencién, de acuerdo a los de habilitacion y fitacidn 3-Realizar las activi segun lis
mecesidades de La mbmd dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requenido. 4-Informar .11 |pacicnic ¥ su l'a:mhu sobre I.uccmdlnﬁn clinica, plan de manejo, atencion y de cgreso, co un alio grado de satisfaccidn sobre los servicios
1 des relacioSIN CONVENIOdas con el procesa de atencion. S-Diligenciar bos registros de las ei i (e permita i los informes. icos definidos por la ividad vigente y todos
upuellos regastros necesanos par ¢ cumplimicnto de los procesos d: costos y facturacion. 6-Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se presie la atencion.7- Realizar el scguimicnto y
Loq-lml i p:cucnlm e los que se Tedquicra su panigipacidn ¢ impantir i al equipo de salud sobre los procedimientos endeSIN CONVENIOdos. 8- Emitir conceplos médicos que se requi de idad a su especialidad, realizar resi de historia clinica, epicrisis u otros
o ad ivos que scan solicitados Y- Dl en forma completa, oportuSIN CONVENIO, sistematizada v legible (cn los casos en que se presenien fallas del sisiema), los formatos, la historias clinicas, imi i P de estudios y
klcnuis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo idoen la ividad vigenie, bos p i de auditoria y demds directrices relacioSIN CONVENIOdas con el manejo de historias clinicas y bdando todas ks ac al paciente con la firma, 10~
Garantizar la debida resenva de Lo informacion del paciente y de los registros clinicos. 11- Utilizar de manera

los cquipos, ch ¢ instalack yhmww:k&bﬂmneald&ml]o&hmnﬂuﬂs das y por su reposicién o reparacian cuando
pos dafios sc ocasionen por negligencia o iSIN CONVENIOdecuada, 12 Reponar al drca ﬂe thursos Fisacos - Acuu:s Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sc destine a s ac iales. 13 El ista deberi responder por la wdad de los
Kquipos que s¢ encucntren bajo su custodia, [4- Apoyar La elab iom de resy a ¥ fque se en de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 13- Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a
phjccioncs iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacidn por parte de EAPB. 16-Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion al paciente y apoyar en bos andlisis a Jos que sca comvocado ¢ implementar las acciones de
mejora definidas para el servicio, 17-Reportar Jos eventos de notificacion obligatoria con 1 oporunidad establecida en la normatividad vigente, 18-Apayar las actividades de docencia de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio persoSIN CONVENION del
pervicio, par ¢l desarrollo y formacson del recurso b satud. 19-Instruir a la idad sobre lap idn de las propias de su especialidad 20-Asistir a las jorSIN CONVENIOdas de capacitacion, induccion, reunioncs, comités y eventos a bos cuales sea
Forvecado. 21 -Informar oponuSIN CONVENIOmente al supervisor del contrato cualquier novedad que afcie ¢l cumplimiento de sus obligaciones. 22-Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccidn de Servicios de
[Salud. la OficiSIN CONVENIO de Calidad y/0 4 través de terceros. 23-Cumpli oportuSIN CONVENIOmente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la Supervisidn y de la OficiSIN CONVENIO de Calidad 24-Acreditar inscripcion en
k£l RETHUS, MIPRES y RUAF 25-Ponar el camet institucioSIN CONVENIOI de la SUBRED durante la 10 de las activi 26-Prestar ¢l servicio de conformidad con la ion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarmollo de sus
pctividades.27-Participar en las i y estudios especificos de casos i a resolver causas v soluck & probl propios de su cspecialidad relacioSIN CONVENIOdos con esta.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA Todos los campos son de W0 dili EN Caso contrino serd dcmcha/'_ X i d. Las firmas deben ser gidas en ¢l sigui onden: R bie, Jefe de Oficina y/o Dircctor Adminisirdivo yio Mlilhﬂ]. Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto.
~
[defe de oficing vio direcior ad ministrati i /o Subge ; excepeionalmentc) FIRMA QRDENADOR DEL GASTO
Lt Direccidn Operativa de Gestidn de T:licmo Humano por medio del Formato €, ficacidn d Insuficiencia ¢ de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnic E S E, no cucnta con el personal suficiente y/o perfil
T para el de las ¥ objto en la presente wlb"'uud )
- I
A N | 1
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: DILMER ORLEY GUZMAN YARA
A CEDULA: 5826117
NUMERO DE CONTRATO:  P53210 2022

T
El NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES El

FPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




N SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

'n s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
L et eyt Sk ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
B comvimetst

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

ML]%UEVAR&*’G%W-Z

Director de Gestién del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

irma Fecha
! Contratista Nombre Cargo Fi

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo 40 l'ﬁl 1 2 de enero del 2023
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