SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3381316 del afio 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110442908

OBJETO DEL CONTRATO Prestacidn servicios personales de cardcter temporal como Instructor
para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y dareas tematicas
de formacidn, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Especificas

1 Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual.

2 Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas
de cobro e informes mensuales de la ejecucion del contrato.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena
toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos
laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del contrato.

4 Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual
y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética del
objeto contractual.

5 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial,
virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

6 | Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

7 | Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y
a distancia.
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8 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los programas presenciales, virtuales y a distancia

del area tematica en el objeto del contrato.

9 Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad

presencial, virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y

metodoldgicos de la entidad.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes

de las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de finalizado el resultado de aprendizaje.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la

entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad

presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la

totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y

su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento

de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d).

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia

instaurado en la institucion.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14 | Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
presencial, virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion.

15 | Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion presencial,
virtual y a distancia en el Centro de Formacion.

16 | Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente
pedagogico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.

17 | Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

18 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el
cumplimiento de metas del programa.
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LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario La Granja - Municipios del Departamento del Tolima

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 06 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de abril de 2023 segun péliza No. 11-44-101181590 de

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

VALOR DEL CONTRATO: $37.700.000

SUPERVISOR: ANDRES JOSUE PINEROS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 82.392.646

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$37.700.000

Valor Ejecutado

$37.700.000
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
NO. | OBLIGACIONES ACTIVIDAD
1 Reportar mensualmente en el espacio | Se sube en el SECOP Il los soportes
de la Nube asignado para el | correspondientes a las  obligaciones

Titulada/Complementaria Virtual, los
soportes correspondientes a cada
obligacion contractual y relacionada en

el informe de ejecucién contractual

contractuales del mes de febrero a diciembre
de 2022.

mensual.
2 Atender oportunamente los | Se particip6 en las reuniones citadas en las
requerimientos  que realice el | siguientes fechas:

supervisor del contrato, tales como:
asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentar oportunamente las
cuentas de cobro e informes mensuales

de la ejecucién del contrato.

* 8 de febrero de 2022: reunion virtual para dar
la bienvenida al grupo de formacion virtual.

* 10 de marzo de 2022 para dar indicaciones
sobre el cierre al grupo de formacién
complementaria virtual.

* 11 de mayo de 2022 para hablar sobre la
bolsa nacional.

* 3 de junio de 2022 para hablar sobre
folclorito.

Se realiza el informe mensual de ejecucion
contractual con las respectivas evidencias de
la formacion orientada mes a mes desde

febrero a diciembre de 2022
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3 Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pensién, asi como
facilitar al Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la

administradora de riesgos laborales
ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de

2012, previo a la ejecucion del contrato.

Al momento de suscribir el contrato se
presentaron los siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la empresa
promotora de salud Sanitas EPS al Sistema
General de pensiones AFP en Proteccion y
se presentd la documentacién necesaria para

afiliacion a ARL por parte de la entidad.

4 Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
presencial, virtual y a distancia, de
acuerdo  con los lineamientos
institucionales, para el area tematica

del objeto contractual.

Durante el presente afio 2022, dentro de la
plataforma Territorium se realizé alistamiento
en las fichas asignadas con ID 2647003 -
Acercamiento a la metodologia STEM: que es
e ideas para implementarla; 2666480 -
Emprendimiento de unidades productivas;
2666488 -Formalizacion empresarial para
unidades productivas; 2531809, 2531810,

2531817, 2531818, 2554047, 2577286,
2579250, 2582517, 2602529, 2626148,
2642732, 2642743, 2642745 -

Fundamentacién en gestion del turismo,
2581984, 2626149 -Guianza en recorridos
2603096, 2603098,
2603099 -Habilidades cognitivas en Lecto —

por la naturaleza,
escritura, 2666490 -Herramientas para la
del 2511018,
2511020, 2511021, 2511028, 2555722 -
Legislacién turistica, 2481706, 2481708,
2481710, 2481711, 2556901, 2626150 -

Manejo de la informacion turistica, 2666481 -

gestion talento humano,

Novedades y liquidacion en seguridad social

integral, 2646905 -Pedagogia humana,
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2626151 -Turismo en espacios rurales y

2554042 - Vivamos el patrimonio.

5 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral en modalidad presencial, virtual
las

y a distancia, conforme a

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales requeridos.

Durante el afio de ejecucion del contrato no
se particip6 en jornadas de disefio y

desarrollo curricular.

6 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad defina.

Durante el presente afio 2022, dentro de la
plataforma Territorium se evaluaron los
aprendizajes previos a las fichas asignadas
ID 2647003 -

metodologia STEM: que es e ideas para

con Acercamiento a la

implementarla; 2666480 - Emprendimiento
2666488 -

para unidades

de unidades productivas;
Formalizacion empresarial

productivas; 2531809, 2531810, 2531817,
2531818, 2554047, 2577286, 2579250,
2582517, 2602529, 2626148, 2642732,
2642743, 2642745 - Fundamentacion en
gestién del turismo, 2581984, 2626149 -
Guianza en recorridos por la naturaleza,
2603096, 2603098, 2603099 -Habilidades
cognitivas en Lecto — escritura, 2666490 -
Herramientas para la gestion del talento
humano, 2511018, 2511020, 2511021,
2511028, 2555722 — Legislacion turistica,
2481706, 2481708, 2481710, 2481711,
2556901, 2626150 - Manejo de la informacion
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turistica, 2666481 - Novedades Yy liquidacion
2646905 -
Pedagogia humana, 2626151 -Turismo en

en seguridad social integral,

espacios rurales y 2554042 - Vivamos el

patrimonio.

7 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

Durante el presente afio 2022, no se
desarroll6 ninguna actividad relacionada con
esta obligacién contractual.

8 Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
presenciales, virtuales y a distancia del

area tematica en el objeto del contrato.

Durante el presente Afio 2022, se impartié

LMS -
Territorium en los programas de formacion
ID 2647003 -

metodologia STEM: que es e ideas para

formaciéon virtual a través del

con Acercamiento a la
implementarla; 2666480 - Emprendimiento
de 2666488 -
Formalizacion empresarial para unidades
productivas; 2531809, 2531810, 2531817,
2531818, 2554047, 2577286, 2579250,
2582517, 2602529, 2626148, 2642732,
2642743, 2642745 - Fundamentacion en
gestién del turismo, 2581984, 2626149 -
Guianza en recorridos por la naturaleza,
2603096, 2603098, 2603099 -Habilidades

cognitivas en Lecto — escritura, 2666490 -

unidades productivas;

Herramientas para la gestion del talento
humano, 2511018, 2511020, 2511021,
2511028, 2555722 — Legislacion turistica,
2481706, 2481708, 2481710, 2481711,
2556901, 2626150 - Manejo de la informacion
turistica, 2666481 - Novedades y liquidacion
2646905 -

en seguridad social integral,
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Pedagogia humana, 2626151 -Turismo en
espacios rurales y 2554042 - Vivamos el

patrimonio.

9 Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad presencial, virtual y a
de los

distancia, acuerdo a

lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Durante el presente Afio 2022, Durante la
fase de ejecucién: Dentro del LMS Territorium
los cursos
ID 2647003 -
Acercamiento a la metodologia STEM: que es

se imparti6 formacion en

asignados con ficha
e ideas para implementarla; 2666480 -
Emprendimiento de unidades productivas;
2666488 -Formalizacion empresarial para

unidades productivas; 2531809, 2531810,

2531817, 2531818, 2554047, 2577286,
2579250, 2582517, 2602529, 2626148,
2642732, 2642743, 2642745 -

Fundamentacién en gestion del turismo,
2581984, 2626149 -Guianza en recorridos
por 2603096, 2603098,
2603099 -Habilidades cognitivas en Lecto —

la naturaleza,

escritura, 2666490 -Herramientas para la
gestién del 2511018,
2511020, 2511021, 2511028, 2555722 -
Legislacién turistica, 2481706, 2481708,
2481710, 2481711, 2556901, 2626150 -

Manejo de la informacion turistica, 2666481 -

talento humano,

Novedades vy liquidacion en seguridad social
2646905
2626151 -Turismo en espacios rurales y
2554042 -

retroalimentaron las publicaciones de los

integral, -Pedagogia humana,

Vivamos el

patrimonio, se

aprendices en foros sociales, de dudas y

tematicos.
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Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas y retroalimentaron las actividades
enviadas por los aprendices.

Se publicaron anuncios y se enviaron
mensajes informativos del curso durante las
semanas de formacion.
Se programaron y realizaron sesiones
sincronicas de atencion a los aprendices a
través de la herramienta Microsoft Meet, se
enviaron diferentes correos informando las
novedades en el transcurso del curso y de
motivacién para la participacién del mismo,
actividad relacionada con esta obligacion

contractual.

10

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial,
virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina, en
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizado el resultado de

aprendizaje.

Durante el presente Afio 2022, se realizo el

proceso de cierre, asignando los juicios
evaluativos en la plataforma SENA SofiaPlus
a los aprendices que Aprobaron y no
Aprobaron los curso con ID 2647003 -
Acercamiento a la metodologia STEM: que es
e ideas para implementarla; 2666480 -
Emprendimiento de unidades productivas;
2666488 -Formalizacion empresarial para
unidades productivas; 2531809, 2531810,

2531817, 2531818, 2554047, 2577286,
2579250, 2582517, 2602529, 2626148,
2642732, 2642743, 2642745 -

Fundamentacion en gestion del turismo,
2581984, 2626149 -Guianza en recorridos
por 2603096, 2603098,
2603099 -Habilidades cognitivas en Lecto —

la naturaleza,

escritura, 2666490 -Herramientas para la
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gestion del 2511018,
2511020, 2511021, 2511028, 2555722 -
Legislaciéon turistica, 2481706, 2481708,
2481710, 2481711, 2556901, 2626150 -
Manejo de la informacion turistica, 2666481 -

talento humano,

Novedades vy liquidacion en seguridad social
2646905

2626151 -Turismo en espacios rurales y

integral, -Pedagogia humana,

2554042 - Vivamos el patrimonio

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral en
y a
las siguientes

modalidad presencial, virtual

distancia, mediante
actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y
su estado sea matriculado. b). Registrar
Realizar

juicios  evaluativos, c).

reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. d).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Durante el presente Ao 2022, en el sistema
de gestion SENASofiaplus, se verificd que
todos los aprendices seleccionados estén
asociados a la ruta de aprendizaje y se
verificd su estado de matricula en las fichas
ID 2647003 -
metodologia STEM: que es e ideas para

con Acercamiento a la
implementarla; 2666480 - Emprendimiento
2666488 -
Formalizacion empresarial para unidades
productivas; 2531809, 2531810, 2531817,
2531818, 2554047, 2577286, 2579250,
2582517, 2602529, 2626148, 2642732,
2642743, 2642745 - Fundamentacion en
gestién del turismo, 2581984, 2626149 -
Guianza en recorridos por la naturaleza,
2603096, 2603098, 2603099 -Habilidades

cognitivas en Lecto — escritura, 2666490 -

de unidades productivas;

Herramientas para la gestion del talento
humano, 2511018, 2511020, 2511021,
2511028, 2555722 — Legislacion turistica,
2481706, 2481708, 2481710, 2481711,
2556901, 2626150 - Manejo de la informacion

10
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turistica, 2666481 - Novedades Yy liquidacion
2646905 -
Pedagogia humana, 2626151 -Turismo en

en seguridad social integral,

espacios rurales y 2554042 - Vivamos el

patrimonio
12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se publica anuncio indicando la ruta para la
d . . ._ | visualizacién y socializacién del manual de
el aprendiz y el manual de convivencia . .
convivencia dentro de la plataforma
instaurado en la institucion. Territorium

13 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante el presente afio 2022, no se
para los programas de educacion| desarrolld ninguna actividad relacionada con
superior del area teméatica objeto del| esta obligacion contractual.
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante el presente afio 2022, no se
gue ingresan a la etapa productiva en | desarrollé ninguna actividad relacionada con
modalidad presencial, virtual y a | esta obligacién contractual.
distancia segun la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente afio 2022, no se
autoevaluacion ~de programas de desarrollé ninguna actividad relacionada con
formacion presencial, virtual y a 9
distancia en el Centro de Formacion. esta obligaciéon contractual.

16 | Durante la ejecucion del contrato, | Durante el presente afio 2022, no se
aplicar al proceso de certificacién del | desarrollé ninguna actividad relacionada con
componente pedagdgico que el centro | esta obligacidn contractual.
de formacion oriente dirigido a
Instructores.

17 | Cargar y actualizar la informacion | Se cargé al aplicativo SECOP Il los

contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera.

documentos solicitados por la entidad al
momento de la adjudicacién del contrato y se
publica desde el mes de febrero hasta mes de
diciembre de 2022 el informe mensual de
ejecucion del contrato y el plan de pagos.

11
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18 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el
cumplimiento de metas del programa.

Durante el

esta obligacién contractual.

presente afio 2022, no se

desarrollé ninguna actividad relacionada con

CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE FORMACION REALIZADAS

7 8 e n wnl KO
V5| 3| 9o o
T = o L wn -] % ©
Cod|go de Nombre Programa de formacién 23| 2 S| 28 o 5
la ficha gc| 88| 8 g T
S5 25| 23 &
<s 2| <° 4
2481706 MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA 80 13 67 | Terminada
2481708 MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA 80 13 67 | Terminada
2481710 MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA 80 12 68 | Terminada
2481711 MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA 80 22 58 | Terminada
2511018 LEGISLACION TURISTICA 80 10 70 | Terminada
2511020 LEGISLACION TURISTICA 80 16 64 | Terminada
2511021 LEGISLACION TURISTICA 80 5 75 | Terminada
2511028 LEGISLACION TURISTICA 80 16 64 | Terminada
2531809 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 7 73 | Terminada
TURISMO
2531810 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 13 67 | Terminada
TURISMO
2531817 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 6 74 | Terminada
TURISMO
2531818 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 11 69 | Terminada
TURISMO
2554047 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 17 63 | Terminada
TURISMO
2554042 VIVAMOS EL PATRIMONIO. 80 13 67 | Terminada
2555722 LEGISLACION TURISTICA 80 20 60 | Terminada
2556901 MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA 80 23 57 | Terminada
2577286 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 11 69 | Terminada
TURISMO
2579250 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 23 57 | Terminada
TURISMO
2581984 GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA 80 12 68 | Terminada
NATURALEZA.
2582517 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 9 71 | Terminada
TURISMO
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2602529 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 21 59 | Terminada
TURISMO
2603096 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - 80 57 23 | Terminada
ESCRITURA
2603098 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - 80 72 8 Terminada
ESCRITURA
2603099 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - 80 60 20 | Terminada
ESCRITURA
2626148 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 13 67 | Terminada
TURISMO
2626149 GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA 80 20 60 | Terminada
NATURALEZA.
2626150 MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA 80 12 68 | Terminada
2626151 TURISMO EN ESPACIOS RURALES. 80 17 63 | Terminada
2642732 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 9 71 | Terminada
TURISMO
2642743 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 17 63 | Terminada
TURISMO
2642745 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL 80 10 70 | Terminada
TURISMO
2647003 ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: 80 8 72 | Terminada
QUE ES E IDEAS PARA IMPLEMENTARLA
2646905 PEDAGOGIA HUMANA. 80 18 62 | Terminada
2666480 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES 80 0 0 En
PRODUCTIVAS. ejecucién
2666488 FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA 80 0 0 En
UNIDADES PRODUCTIVAS. ejecucién
2666490 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL 80 0 0 En
TALENTO HUMANO ejecucién
2666481 NOVEDADES Y LIQUIDACION EN SEGURIDAD 80 0 0 En
SOCIAL INTEGRAL. ejecucion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento al contrato ejecutado por el contratista conforme al control

técnico, administrativo, y financiero segun vigilancia y seguimiento de ejecucion por

parte del supervisor.
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
ANDRES JOSUE PINEROS

CEDULA DE CIUDADANIA No. 82392646
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