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. Subred integrads oe Seracies de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B cenvoodemeESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVIC10S PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24

FECHA 13 | 1 ‘ 023 [

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ins
(ESPACIO ?IS[CO! PROCESO SERVICIO O AREA NUMEROD DE PERSONAS UERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICINA CIRUGIA GENERAL 1
1. SUPERVISION
Tipa de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA E’ SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E
RESPONSABLE 1 :
ot A e 5 BB RESPONSABLE 2
{Jefe de oficina ylo direcior ¥lo :ﬂmdn:.ﬁ;ldhplunln junta) o (Servidor & de ( Profesional de A y/o Lider - Planta ) (En dé supe plural o conjunta u otru supervisor adicional)
e st DIRECTOR TECNICO CODIGO (9 GRADO 05 B MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
| DNOMBRECOMPLETQ

\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA

A e e s

[FUNCRINES SUPERVISION UNICA: Segibn el mamiial de contratocin

esponsable 1: Las contempladas en el numeral £6.7.2 y 86.7.5 y las demds que no estdn asignadas al R ble 2 o profesional del drea

esponsable 10 Las contempladas en el numeral 86.7.1 , R6.7.3, L6 7.4

general para los dos responsables, las comtempladas en el Capitulo 6, Manual de Comtratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
cidn No 53 de 2022)

Negainr of manual de contratacidn: Las contempladas en of Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resofucidn 132 de 2019 y Articulo 12
|Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL T
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE m".l.'i‘:& ;sr'scim ; ? ; :
HONORARIOS HONORARIOS [0 FARAOY e PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) ) e :
W 1 TP+E+12ME MEDICO (*‘Esfjﬂmw;ﬁ“ *CIRUTAND MEDICO (AJESPECIALISTA - CIRUJANO GENERAL NO APLICA
RIESGO ARL 'EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
i 12 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ R0649 120
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
glu_l:'rﬂ CONTRACTUAL:

L‘R ESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

IDURACION:

[DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2021
HUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica di lizada, con ia jurbdica, io propio v i cuyo régimen de conrmacion previsto desde ¢l numeral 6 del anticulo 195 de la
Ley 100 de 1993 g3 el de Derecho Privado, y en ese setido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan ks reglas y procedimbentos en esta materia Ahora bien y en la g:m&n integral de la prestacion de sus servicios en salud, anticuls los sistemas de
ostion administrtiva que garanticen L prestacion de servicios de salud con calidad, opertunidad, eficiencia v acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que s¢ han diado las idades a por el tiempo estrictaments indispensable en la Direccion y/o o oficina

fe DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA pam el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con b verificacion de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a centificacion expedida por el responsable de la Direccidn de Talento Humano
phe La Entidad y las reglas establecidas para esie tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, p di fiagndsticos y Caat i dentro del plan de manejo de la especialidad de Cuugia general: Estudiar, di icar y trtar p uE Tedqui mtervencidn quinirgica (apario digestivo, pared abdominal, picl v tejidos blandos,
sistema endocring) del p:lcl:nl: adulto, con un alte nivel cientifico, éico y humane, de una manerm eportuna y perti on P ia con las idades de Io! i ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la aunc»n médica procurrin ¢l
fmejoramicnto de la sahud del pacicnte. 2. Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y perti ia, en un ambi de atencidn p lizada y humanizada, oulrphcndu el principio de equadad y con énfasis en actividad

fimervenciones ¥ guias de atencidn, asi como sugenr cambios o modificacioncs que pucdan unificar cnlcrm o fin de mhm— una atencion integral ndncud.ly de acoerdo a los de ¥ itacidm. 3. Realizar las actividades segﬁn las necesidades de la subred dando
fuberiurm en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea Aplicar y particip en laap ibn de lista de idad quinirgica. 4. Informar :1 paciente ¥ su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de cgreso,

penerando un alio grado de satisfaccién sobre bos servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el prnocso de atencion, 5, Diligenciar bos registros de las dimi ividades ¢ i i que permita mantener lizados bos informes

lefinidos por la normatividad vigente ¥ todos aquellos registros necesarios par el cumplimiento de los procesos de costos y facturaciin. 6, Respetar los derechos dcl pamnw. cumplir el cddigo de éica médica y las disposiciones legales pentinentes propias de los senvicios en donde se
presic la atencidn. 7. Realizar el seguimiento v control a pm!:nlcs cn los que se requicra su participacion ¢ impanir instrucciones al equipo de salod sobre los p 8, Emitir médicos que se i d lickad,

P H idad a su especi realizar resi de
historia clinica, epicrisis u olros documentos asi iales o ivos que sean solicitados. 9. Dili iar en forma completa, oportuna, sistematizada y loslblc (en los casos en que se presenten allas del sistema), los formatos, I historias clinicas, consentimiento informado, reportes
ke estudios y demis registros propios de su aciuar, de acuerdo a lo

enla ivadad vigemte, los i de auditona y demeis directnices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y respakdando todas las acluaciones realizadas al pmen:e con la firma. 10
(Garmtizar b debida reserva de la lnfnnmclbll del paciente v de los registros clinicos. |1, Utilizar de manera ad da los equipos, ci b ¥ los recursos que la Subred aporte al de las actividad s v der por su ibn o Win cuando
os dafios s¢ i por neglig o i} ion de los mismas. 12, Reponar al drca de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equrpnsd: propicdad del contratista, que sc desting a las activi it ! 13, El ista deberd responder por la
perundad de bos cquipos que se encucntren bajo su custodia. 14, Apovar la elaboracidn de respuestas a reclamaciones y roquerimi que se en de la stenchin que se obliga a prestar a los usuarnios o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apoyo necesario
jpara dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB 6. Noufmr los sucesos de segundad que sc presenten duranie ¢l proceso de atencidn al pacicnic y apoyar on bos andlisis a los que sca convocado ¢
pplementar bas acciones de mejora definidas par el senvicio. 17, Reportar los eventos de notificacian obligatoria con b op enla idad vigente. 18. Apoyar las sctividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los cstudianics vio)
personal del servcio. para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, 19, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las propias de su especialidad. 20, Asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.
21 Informar oportunamente al supenviser del contrato cualquier nmudad. wque afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. 22, Facilitar las labores de supervisidn, evaluacidn y control que la SUBRED realice en forma directa por I Subdircceion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad
Jo a traves de terceros. 23, Cunplir las idades de mejora, actas de ¥ demes solicil dela 5 ision y de la Oficina de Calidad. 24. Acredilar inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme
1 los tiemipos establecidos, ¢l cumplimiento del pago de los aportes al SLS].C‘IIH de seguridad social y parafiscal durmnte la vigencia del contrato, lnq:usllo indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al sisterma integral de segundad social que
salud, pensidn y ricsgos laborales, 25, Portar el camet institucional de 1a SUBRED duranic la cj ibn de las actividad, les. 26. Prestar ¢l scrw::u de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supenvisor del contrato, para cl desamollo de sus

pctividades, 27, Panicipar en las i wones ¥ estudios ificos de casos tend a resolver causas y soluciones a I propios de su especialidad 0N CHa.
6, APROBACION DE LA SOLICITUD
MNOTA: Todos kos campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso w seri devuelta la soliciud. Las firmas deben ser recogidas en el signiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo ylo A k\ tal. Gerente, Subg i O del gasto.
(defle de oficing vio dircgior ini /i sk fal v/ Bub e direa vio Gerenle

La Dircecion Operativa de Gestidn de Takento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Iniegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. no cuenta con el personal suficiente y/o perfil
requenido para ¢l desarmolio de las actividades y objeto scialados en Ly presente solicitud. 1

"
\

|
Lun% i, 1, r wige ¥
BuScl:“ olfd Enlace VoBo Contrataciin

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA
A CEDULA: 19419089
NUMERO DE CONTRATO: PS5 3048 2022

-
|:' NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES l:]

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




e b

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

O oo g eSS
E Centr Oriente ES..

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD (A0 QUE AFLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del ano 2023

Cordialmente,

A 5 _.’/.* (P‘
F/é' I //c/ﬂa‘?é//c'gr//gl’i

LIAGUEVARAX
Director de Gestion del Talento Humano (E)
_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemaos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talenlo Humano dm\u- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo hi "1 ks 2 de enero del 2023




