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INTEGRACION SOCIAL

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA

INFORME DE GESTION

ASOCIADO: FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA

Numero y fecha de suscripcion del
Convenio: 8298 DE 22 de septiembre de
2022

Fecha Acta de Inicio: 29 de septiembre
de 2022

Fecha de Terminacion: 05 de

DICIEMBRE DE 2023

Modificaciones: Si No__ X_
Suspensiones: Si__ No_ X _

Adiciones: Si__ No__ X_
Prérroga: Si_ No_ X_

_ Dias Habiles:

Periodo del Informe:

1 al 07 de Diciembre de 2022

Localidad: BOSA

Direccion del predio:
Cra 88 c bis 78- 31 sur

Teléfono: 5222997

Representante Legal: LUIS ALBERTO CARRERO

Correo Electronico: artisticapincel@hotmail.com

Responsable del servicio: NIDIA BUSTAMANTE

Correo Electronico: nidialbh1979@hotmail.com

Cobertura Autorizada: 125

Nifios(as) en estado de Atencion: 108

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Suscribir el acta de inicio del convenio de
asociacion, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento

y legalizacién.

Se cuenta con acta suscrita y firmada

Acta de inicio

Suscribir las actas que se requieran para el
desarrollo del Convenio, y el acta de
liquidacion del mismo.

Se suscribieron las actas correspondientes al
periodo.

Verificacion en sitio

Disponer de una cuenta bancaria, en la
cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la

SDIS, para la ejecucién del presente
convenio. El asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta
de ahorros o corriente de uso

exclusivo de los recursos aportados por la
SDIS, anexando certificacion bancaria de
la titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que haya
utilizada previamente para el manejo de
recursos

propios, deberd estar certificada por parte
del banco con saldo a cero.

Se cuenta con la cuenta segln lo establecido

Verificacion de
supervision financiera
certificacion de cuenta

Aportar el valor establecido en la propuesta
presentada en el proceso competitivo

Realizaciébn de aporte correspondientes al
periodo

Verificacion en sitio

Cumplir con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcién del Convenio,
de conformidad con lo

sefalado en el Estudio Previo, Invitacién
Pdblica, Anexo técnico, Estandares
Técnicos para la Calidad de la

Educacion Inicial, el documento orientador
para la atencion de las nifias y los nifios de
primera infancia en los

Se cumple
convenio

con lo establecido segun el

Verificacién en sitio
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jardines infantiles, la normatividad vigente
y las directrices impartidas por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demas
informes, con los soportes

respectivos, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico.

Se presentaron los correspondientes informes
solicitados.

Verificacion en sitio

Cumplir con los requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta maximo dentro
de los cinco (5) dias

habiles  siguientes al recibo  del
requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo.

Durante este periodo no se presentaron
requerimientos

Verificacion en sitio

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion

del Convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Se cuenta con la responsabilidad con los
documentos y registros propios.

Verificacion en sitio

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulaciébn con los equipos
técnicos y administrativos de la

SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estdndares Técnicos
para la Calidad de la Educacion

Inicial, los procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la

atencion.

Se permite y facilita la labor de la supervision

Verificacion en sitio

10

Informar de manera inmediata y por escrito
al Supervisor del Convenio, sobre las
visitas practicadas al Jardin

Infantil por los Entes de control.

Se recibié visita de hospital para area de
preparacién de alimentos el dia 06 de octubre
de 2022.

Acta de visita

11

Asistir a las reuniones que programe la
Entidad o el supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles

No se realizo comité para este mes.

No aplica.

12

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se

establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.

Se realiz6 socializacion con padres de familia

Verificaciéon en sitio

13

Adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y/o a
productores de la

Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje

minimo del 30% del valor total destinado a
la compra de alimentos, o en el porcentaje
por encima de este en

que el ASOCIADO se haya comprometido.
Cuando la oferta de alimentos producidos
por pequefios

productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al

porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes puede
acudir para suplir el porcentaje restante, en
los términos previstos en la Ley 2046 de
2020 y el Decreto 248 de

Se cuenta con proveedores que cumplen con
lo solicitado.

Verificacion en sitio
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2021, El supervisor o interventor del
convenio, previa consulta que realice a la
secretaria técnica de la Mesa

Técnica Nacional de Compras Publicas
Locales de Alimentos, impartira las
instrucciones para que pueda dar
cumplimiento a la obligacién legal de
comprar localmente a estos productores

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar acciones y estrategias para la
promocién de Practicas de Cuidado
(promocion de estilos de vida

saludable y prevencion de la enfermedad
de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la

Calidad de la Educaciéon Inicial, los
protocolos vigentes ,el Lineamiento de
Educacion Inicial desde el Enfoque

de Atencion Integral a la Primera Infancia-
— para el Regreso Voluntario, Gradual y
Seguro de las nifias y los

nifios a los jardines infantiles y Casas de
Pensamiento Intercultural y documentos
relacionados emitidos por

la SDIS.

Se realizo socializacion a padres durante este
periodo

Actas de socializacion

Garantizar que el talento humano que
interactia de forma directa con las nifias y
los nifios realice practicas

higiénicas, asi como el lavado de manos
de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los

Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, los protocolos del
componente emitidos por la

SDIS vigentes y el protocolo de
bioseguridad establecido por el Jardin
Infantil.

Se garantiza la accién directa del talento
humano en las practicas diarias de aseo e
higiene

Verificacién en sitio

Desarrollar las acciones correspondientes
descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional y documentos

asociados y otras orientaciones de la SDIS
frente al tema.

Se esta haciendo seguimiento nutricional por
parte de apoyo de nutricion

Verificacion en sitio

Disponer de los equipos antropométricos
desde el comienzo de la ejecucion del
convenio acorde con lo

establecido en la Resolucion 2465 de 2016
“Por la cual se adoptan los indicadores
antropomeétricos, patrones

de referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del estado
nutricional de nifias, nifios y

adolescentes menores de 18 afios de
edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y
gestantes adultas y se dictan

otras  disposiciones. Ministerio  de
Proteccion Social

Se cuenta con los equipos establecidos

Verificacién en sitio

Contar con conceptos higiénicos sanitarios
favorables o favorables con requerimientos
emitidos al Jardin

infantil por la Secretaria Distrital de Salud
como autoridad competente. Este debe

Se cuenta con los conceptos sanitarios
requeridos

Verificacién en sitio
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reposar en las instalaciones

del Jardin Infantil, y estar a disposicion de
la SDIS. En el caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de

emision se debe radicar con dos (2) meses
de antelacion ante la Entidad
correspondiente, la solicitud de visita

para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario.

Realizar las acciones que sean necesarias
para dar cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones

registradas en las actas de inspeccién
sanitaria e informar de manera inmediata al
Supervisor del Convenio

sobre las visitas que se adelanten por
parte del Ente de Control.

Ya se cuenta con conceptos sanitarios de
espacio del dia 02 de febrero de 2022 y
preparacion de alimentos del 06 de octubre de
2022 favorables

Verificacion en  sitio
actas de visita

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento establecido por la SDIS de
acuerdo a los establecido en

el anexo técnico del proceso y dando
cumplimiento a la Resolucién 2674 de
2013 expedida por el Ministerio

de Salud y Proteccion Social o aquella que
la modifigue o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a

disposicién de los entes de control y del
talento humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Se cuenta con el plan de saneamiento y se
esta implementando

Verificacion en sitio

Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las
condiciones del Jardin Infantil y
normatividad vigente

Se cuenta con el documento y se esta
implementando

Verificacion en sitio

Documentar e implementar en lo que
apliqgue, el Procedimiento Operacion
Entrega de apoyos alimentarios en

los Servicios Sociales establecido por la
SDIS, respecto a la compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,

preparacién y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigentes.

Se cuenta con el documento y se esta
implementando

Verificaciéon en sitio

10

Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios béasicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucién 2674
de 2013 expedida por el

Ministerio de Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifigue o sustituya,
dirigido al talento humano que

participe en actividades relacionadas con
el servicio de alimentos.

Se realizo plan de capacitacion y se recibieron
certificados el dia 07 de diciembre de 2022

Verificacion en sitio

11

Contar con equipos, utensilios y menaje de
acuerdo con la cobertura y forma de
atencion, en adecuado estado

de funcionamiento, segun lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial y

en el Anexo técnico

Se cuenta con lo establecido

Verificacion en sitio

12

Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la

autoridad sanitaria competente, con
concepto sanitario favorable, favorable con
requerimientos o

documento que haga sus veces, con fecha

Se hace la adquisicion de productos en los
establecimientos que cumplen con lo
requerido.

Verificacion en sitio
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de expediciobn no mayor a un afo, de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico

Implementar las modificaciones en la | En  momento no se cuenta con ninguna | No aplica
alimentacién orientadas por el profesional | modificacién
en nutricion asignado al Jardin

Infantil por parte de la SDIS, para los casos
de nifias o nifios que presenten alergias,
13 | intolerancias o

restricciones de alimentos, que de acuerdo
con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas

requieran ajuste en la alimentacion
suministrada en el Jardin Infantil.

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de | Se ejecuta minuta segun lo establecido Verificacion en Sitio
14 | mends establecido por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Entregar oportunamente al padre, madre o | Se hace la entrega de paquetes en los tiempos | Verificacion en sitio
cuidador, los alimentos equivalentes a la | establecidos.
jornada pedagdgica (el

dia anterior a la misma), jornada liberada
(el mismo dia), o paquete alimentario de

15 contingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico, dejando
registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.
Contar con el soporte del cargue del uso | No aplica No aplica
de las salas amigas de la familia lactante,
al Sistema Misional de la
Secretaria Distrital de Integracién Social a
través del diligenciamiento de ficha SIRBE
vigente. En caso de que
el jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia debera garantizar el cargue,
sino cuenta con estos, tendra
que articularse con la Subdireccion Local
para cargar esta informacion. Ademas,
cargara la informacion
solicitada a través de las herramientas
virtuales que la Subdirecciébn para la
Infancia disponga para tal fin.
Nota: En caso de requerirse la
implementacion del esquema de educacion
inicial en casa aplicaran las
Obligaciones mencionadas del numeral 1
16 al 13y las siguientes:

a. Entregar oportunamente al padre, madre
0 acudiente, el paquete alimentario en
caso de que se

decrete una emergencia sanitaria, y el
paquete de elementos aseo personal de
acuerdo con los

parametros establecidos en el presente
Anexo Técnico y los protocolos de
bioseguridad con motivo

del COVID-19, dejando registro fisico y
digital (Excel editable) de la entrega.

b. Implementar acciones y estrategias para
la promocion de adecuadas condiciones
higiénico sanitarias

en el hogar de acuerdo con Ilos
documentos establecidos por la SDIS y las
orientaciones del

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

c. Implementar acciones y estrategias,
para la promocién de manejo adecuado de
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alimentos en casa, respecto a

la compra, almacenamiento, preparacion y
servido, con padres, madres o cuidadores,
en el marco de la

promociéon de alimentacion saludable y
adecuado uso del apoyo alimentario.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar todas las adecuaciones del
inmueble que permitan dar cumplimiento a
lo establecido en el numeral
3. Espacio fisico funcional,
técnico.

del anexo

Se realizaron las adecuaciones necesarias

Verificacion en sitio

Realizar todas las adquisiciones de
mobiliario y dotacion que permita dar
cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4.5.2.1 Elementos minimos para
la implementacion del componente
ambientes adecuados y seguros,

del anexo técnico.

Se cuenta con la dotacion completa

Verificacion en sitio

Construir o ajustar e implementar el plan
escolar de gestion del riesgo y cambio
climatico teniendo en cuenta

los lineamientos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER, las normas vigentes

y aquellas que las modifiquen o sustituyan
y las directrices del Lineamiento Educacion
inicial con enfoque

atencion integral a la primera infancia para
el regreso voluntario, gradual y seguro de
nifias y nifios a jardines

infantiles  diurnos, jardines infantiles
nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo.

Se cuenta con nel plan escolar de gestion de
riesgo y cambio climatico , plataforma sure

Verificacion e sitio

Construir o ajustar e implementar las
estrategias de seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares

Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y las directrices del Lineamiento
Educacion inicial con enfoque

atencion integral a la primera infancia para
el regreso voluntario, gradual y seguro de
nifias y nifios a jardines

infantiles  diurnos, jardines infantiles
nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo

Se cuenta con las
implementan en el servicio

estrategias y se

Verificacion en sitio

Garantizar la atencion inmediata de la nifia
o el nifio accidentado, de conformidad con
lo establecido en el

Procedimiento Respuesta a accidentes en
instituciones o  establecimientos de
educacion inicial con enfoque

de atencion integral a la primera infancia
de la SDIS y en el instructivo de activacién
de pdliza de accidentes

personales con que cuenta la Entidad.

No se presentaron accidentes durante este
mes

No aplica

Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

Se cuenta con la informacion

correspondiente registro

para el

Verificacién en sitio
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denominada

"Registro de accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion inicial”
disponible en la pagina web

de la SDIS y hacer seguimiento a las
activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencion

de la nifia o el nifio accidentado para el
esquema de atencion, generando las
alertas a las que haya lugar a la

SDIS”, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencidn integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de péliza

de accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial De

Bomberos, que certifica el cumplimiento de
las condiciones de seguridad y proteccion
contra incendios, o el

recibo de pago que soporta la solicitud de
la visita para la expedicién de este.

Se cuenta con concepto de bomberos vigente

Verificaciéon en sitio

Sensibilizar a las familias en los riesgos de
accidentes que existen en el entorno hogar
e identificar

conjuntamente medidas de prevencion de
accidentes posibles de implementar en
estos entornos, de acuerdo

con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y los lineamientos

establecidos por la SDIS para la
implementacion de este componente

Se realiz6 socializaciones segun cronograma

Actas de socializacion

Gestion

Ambiental

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Adoptar, implementar y efectuar
seguimiento (en caso de que lo requiera),
de cada una de las politicas y programas
establecidos en el numeral “5.1.
COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”,
del anexo técnico, garantizando el
adecuado soporte de cada uno de los
elementos requeridos, de conformidad con
el sistema integrado de gestién

de la entidad.

Se implementa y efectdan los
correspondientes seguimientos.

Verificacion en sitio

Garantizar el reporte de la informacion
indicada para cada wuno de los
componentes establecidos, en el numeral “
5.1. COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL ”, del anexo técnico, en los
tiempos, medios y condiciones indicados
para cada uno de los sub numerales que
comprenden en componente ambiental

Se hacen los reportes correspondientes a
tiempo.

Verificacién en sitio

Implementar y desarrollar las campanias,
estrategias y actividades establecidas por
la SDIS, durante el desarrollo

del Convenio.

Se realizan las campafias correspondientes

Actas de socializacién

Dar cumplimiento al cronograma de

Se da cumplimiento al cronograma de

Actas de socializacion
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de los lineamientos ambientales.
Nota: En caso de requerirse

inicial en casa aplicaran las siguientes
obligaciones:

por el Plan Institucional

las particularidades de las familias.

acuerdo con los tiempos y la

actividades ambientales para la divulgacion
la
implementacion del esquema de educacion
a. 4.1. Socializar los programas de Gestién

Ambiental de acuerdo con lo establecido

de Gestion Ambiental y teniendo en cuenta

b. 4.2. Implementar y desarrollar las
campafias, estrategias y actividades
establecidas por la SDIS,

incluyendo atender el proceso de

intervencion y seguimiento ambiental de

actividades ambientales

metodologia establecidos, durante el
desarrollo del Convenio.
COMPONENTE PEDAGOGICO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Implementar el proyecto pedagdgico | Se implementa el proyecto pedagdgico y se | Verificacion en sitio

1 vigente y avalado por la SDIS durante la
vigencia del Convenio

encuentra vigente

Contar con planeaciones que orienten el
desarrollo de experiencias pedagdgicas en

Se cuenta con la planeacion cumpliendo con lo
requerido

Verificacion en sitio

2 coherencia con las propuestas
establecidas en el proyecto pedagdgico.
Implementar los mecanismos e | Se realizaron observadores de los nifios y | Verificacion en sitio
instrumentos que den cuenta de la | niflas
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
3 permitan el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagdgico
y los procesos de desarrollo de las nifias y
los nifios, reconociendo sus
potencialidades.
Disefiar y disponer ambientes pedagdgicos | Se cuenta con espacios dispuestos y | Verificacion en sitio
gue promuevan la participacion e | ambientados
investigacion, espacios susceptibles
4 de transformacion, creacién. en los que se

evidencie el sentido y uso de los recursos
dispuestos, asi como, las

intencionalidades expuestas en el proyecto
pedagdgico.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, 15 dias
después de cumplido el trimestre,

segln lo establecido en los Estandares
5 Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, que de cuenta de las
caracteristicas, procesos, potencialidades
y desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

Se cuenta con planeaciéon de entrega en el
mes de diciembre

Verificacion en sitio

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso
de Transiciones Efectivas y Armonicas de
las nifias y los nifios acorde

con las orientaciones de la SDIS y aquellas

Se cuenta con el seguimiento de transiciones
efectivas

Verificacion en sitio
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anualmente

Participar en las jornadas de comité | Se participo del comité pedagdgico Verificacion en sitio
pedagdgico ampliado, desarrolladas una
vez al mes, de acuerdo con la
programacion  establecida por cada
Subdireccion Local para la Integracion
Social.

Realizar las jornadas pedagdgicas, | No hubo jornada pedagogica en este mes No aplica
8 conforme  al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

Adquirir y facilitar el material pedagogico y | Se conto con el material pedagdgico Verificacion en sitio
la papeleria, acorde con las necesidades
de las practicas pedagégicas e im
plementacion del proyecto pedagégico del
Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

Registrar en forma individual y por escrito | Se cuenta con documento de registro de | Verificacion en sitio
cualquier suceso diferente de lo habitual, | novedades
gue se identifiqgue o suceda al

interior del jardin infantil que sea reportado
por las familias, cuidadoras y cuidadores;
10 | que afecte el estado fisico y

emocional, inobserve, amenace o vulnere
los derechos de las nifias y los nifios; para
esto se debe utilizar el

formato vigente que se encuentra en el
sistema integrado de gestién de la entidad.

Promover e implementar estrategias de | Se promueve e implementa. Actas de socializacion
buen trato y prevencién del maltrato infantil
dirigidas a madres, padres,

cuidadoras, cuidadores, colaboradoras,
colaboradores, nifias y nifios segin lo
establecido en el rea

Corresponsabilidad de Agentes
Educativos, y contar con soportes que las
evidencien segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

11

Desarrollar acciones encaminadas a la | Se desarrollan acciones y se socializan con | Actas de socializacién
prevencion y deteccion de la violencia | todos los agentes
sexual infantil-abuso sexual infantil
dirigidas a madres, padres, cuidadoras,
cuidadores, colaboradoras, colaboradores,
12 | nifias y nifios segun lo

establecido en el area Corresponsabilidad
de Agentes Educativos y contar con
soportes que las evidencien segin

lo dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Garantizar el acompafiamiento psicosocial | Se cuenta con acompafiamiento psicosocial Verificacion en sitio
individual y grupal a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores en

acciones que contribuyan al desarrollo
armonico e integral, el ejercicio de los
derechos, el cuidado calificado y

sensible a nifias y nifios, y contar con
soportes que evidencien dicho
acompafiamiento segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

13

Contar con el soporte del cargue de los | No aplica para este mes No aplica
procesos desarrollados con familias, al
14 | Sistema Misional de la Secretaria

Distrital de Integracidon Social a través del
diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

Contar con el documento que contiene los | Se cuenta con el documento y se esta | Actas de socializacion
procedimientos de activacion de rutas | implementando
administrativas por presunta

vulneracién de derechos conforme a lo

15
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Inicial, incluyendo maltrato institucional y el
documento Lineamiento educacién inicial
con enfoque atencion integral

a la primera infancia para el regreso
voluntario, gradual y seguro de las nifias y
los nifios a jardines infantiles

diurnos, nocturnos y casas de pensamiento
intercultural, socializarlo durante el primer
de ejecucién del Convenio

contar con soportes que lo evidencien
segln lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, de

manera mensual se verificaran los
refuerzos necesarios respecto de los
apartados del Documento.

Implementar los procedimientos de | Se esta realizando seguimiento a las | Verificacion en sitio
activacion de rutas administrativas de | activaciones de ruta
conformidad con lo establecido en el el
Anexo Técnico del proceso y los demés
documentos que hacen parte integral del
Convenio

16

Construir, socializar, implementar y hacer | Se realizo socializacion con padres de familia, | Verificacién en sitio
seguimiento al documento pacto de | acta de socializacion
corresponsabilidad conforme a lo
establecido en la orientacion para alcanzar
los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial en los

cuales se consigna informacion especifica
frente a este proceso, los criterios
establecidos en el Anexo Técnico del
proceso, en el area Corresponsabilidad de
Agentes Educativos y contar con soportes
que lo evidencien segun lo

dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Nota: En caso de requerirse la
implementacion de los esquemas de
educacion flexible aplicaran las siguientes
obligaciones:

17

Implementar los mecanismos e | Se realiza el correspondiente seguimiento Verificacion en sitio
instrumentos de seguimiento y
acompafiamiento  telefénico 'y virtual
emitidos
por SDIS y remitir en la periodicidad
requerida

18

Entregar oportunamente al padre, madre o | No aplica para este mes No aplica para este mes
acudiente, el paquete pedagdgico,
obedeciendo a las practicas peda gdgicas
realizadas por las profesionales de
atencion a primera infancia, atendiendo a
19 | los parametros

establecidos en el Anexo Técnico del
proceso y los protocolos de bioseguridad
con motivo del COVID-19,

dejando registro fisico y digital (Excel
editable) de la entrega.

Realizar una jornada de sensibilizacion en | Se realizo socializacién a padres, cuidadores y | Actas de socializacién
el marco del sistema distrital de cuidado, | comunidad el sistema distrital de cuidado
20 | conforme lo ofertado dentro

del proceso de seleccidn. Si aplica, segun
oferta presentada.
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TALENTO HUMANO

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

1. Documentar los procesos de seleccion, | Se cuenta con documento Actas de socializacion
induccién, cualificaciéon y seguimiento del
cumplimiento de las

actividades de las y los colaboradores

Presentar al supervisor del convenio, | Se presentaron los contratos a la | Verificacién en sitio
durante el primer mes de ejecucion del | supervision
convenio los contratos suscritos

entre el asociado y las/los colaboradores
2 que prestan la atencién en el jardin infantil.
Asi mismo se deben

presentar los contratos suscritos por
reemplazos durante el mes de Ila
contrataciéon

Garantizar la dedicacion exclusiva de lasy | Se cuenta con la colaboras con | Verificacion en sitio
los colaboradores del Jardin Infantil | dedicacion exclusiva en el jardin infantil
3 durante la jornada de atencion,

de acuerdo con lo definido en el Anexo
Técnico.

Socializar a las y los colaboradores | Se socializo al talento humano la | Actas de socializacion
contratados para la atencion en el Jardin | documentacion correspondiente
Infantil, todos los documentos que
forman parte integral del proceso
competitivo y demds lineamientos que
forman parte integral de la atencion

Garantizar el perfil, proporcion y | Se garantiza la proporcion del talento | Verificacion en sitio
permanencia de las y los colaboradores | humano
requeridos para la operacién del Jardin
Infantil.

Contar con la proporcion de colaboradores | Se encuentra en proceso y tramite Verificacion en sitio
y colaboradoras capacitados y con
6 certificacion de los cursos

exigidos en los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial.

Reemplazar a las y los colaboradores que | No se presentaron reemplazos No aplica
por fuerza mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias calendario de

operacion consecutivos no preste sus
servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente

renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes, asi

como con los documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la Calidad en la
Educacion Inicial,

contrato, afiliacion a seguridad social y
ARL

Implementar las estrategias necesarias | Se cuenta con documento Yy se | Verificacion en sitio

8 para solucionar las controversias o | jmplementa con el talento humano
inconvenientes que se presenten

en el marco de la prestacion del servicio.

Implementar las actividades de bienestary | Se implementan las acciones de bienestar | Actas de socializacion
satisfaccion del Talento Humano, de
acuerdo con el documento y

Programacion elaborado por el ASOCIADO
9 para tal fin.

Nota 1: En caso de requerirse la
implementacion de educacion inicial en
casa se aplicara la siguiente

obligacion.

10 | Realizar actividades con las nifias y los Se realizan las actividades | Verificacién en sitio
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nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo | correspondientes.
con las indicaciones

impartidas desde la Supervision, el
lineamiento y las guias publicadas por la
SDIS.

Hacer seguimiento del estado de salud de | Se aplica segln protocolo de bioseguridad | verificacion en sitio
las y los colaboradores de acuerdo con las
especificaciones y protocolos

establecidos por el gobierno nacional y la
SDIS e informar al Supervisor cuando se
presenten novedades

11

Garantizar que las y los colaboradores Se hace uso adecuado verificacion en sitio
12 | hagan uso adecuado de elementos de
bioseguridad requeridos.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

1 Construir e implementar un plan de | Se cuentacon el plan de mejora continua Verificacion en sitio
accion para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad,
Ambientes adecuados y seguros,
Proceso pedagdgico, Talento humano y
Proceso administrativo conforme a lo
establecido Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial

y el procedimiento de seguimiento a la
operacién del servicio social de
Jardines Infantiles

2 Radicar para verificacion de | Se hizo la correspondiente radicacion y se | Verificacion en sitio
cumplimiento de perfiles las hojas de | cuentacon el aval
vida con los respectivos soportes del
talento

humano; una vez contratados remitira a
la supervision, el contrato firmado y el
acta de entrega de la copia del

mismo al Talento Humano, en caso de
requerirse reemplazos, se realizara el
mismo procedimiento.

3 Mantener en las instalaciones del Jardin | Se cuenta con las hojas de vida Verificacion en sitio
Infantil las hojas de vida de las y los
colaboradores contratados para la
prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el componente
administrativo de los Estandares
Técnicos

parala Calidad de la Educacion Inicial.

4 Contar con el carnet de identificacion de | Se cuenta con carnet Verificacién en sitio
las niflas, los nifios, las y los
colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia

5 Realizar seguimiento a los | Se realiza seguimiento correspondiente Verificacion en sitio
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la

efectiva condicién de aseguramiento en
salud de nifias y nifios participantes del
servicio

6 Realizar el registro de los potenciales | Se hace proceso de inscripcion y se hace | Verificacion en sitio
participantes hasta el estado INSCRITO | llamado a la comunidad por medio de
en el sistema de informacién volantes

misional, implementado el
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procedimiento de Recoleccién, Critica y
Digitacion y radicar dentro de los dos
2

dias habiles siguientes a la
identificacion de nifias y nifios la ficha
SIRBE y anexos, formato critica a la
ficha

SIRBE y las novedades en la
Subdireccidon Local correspondiente. En
caso que el jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia debera garantizar
el cargue, sino cuenta con estos, tendra
que articularse con la

Subdireccién Local para cargar esta
informacion

7 Solicitar mediante la ficha genérica de | Se realiza el correspondiente proceso Verificacion en sitio
novedades por historial social el
registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO,

TRASFERENCIA, REMISION 0]
REFERENCIACION) a la Subdireccion
Local correspondiente, haciendo
seguimiento para que en la informacién
del sistema de informacién misional
corresponda a la de las niflas y

nifios con cupo asignado, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de
informacion misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el jardin
infantil cuente con usuario y

contrasefia realizar& el cargue de
informacion, si no cuenta con estos,
tendr& que articularse con la
Subdireccién

Local para cargar esta informacion.

8 Mantener actualizada la informacién | Se actualiza informacion segun lo requerido | Verificacion en sitio
correspondiente a las asistencias
diarias y mensuales de nifias y nifios en
los formatos o sistemas establecidos
por la SDIS.

9 Realizar seguimiento de forma mensual | Se realizan los correspondientes | Verificacion en sitio
al estado de los cupos asignados y | seguimientos
disponibles, con el fin de cumplir

con la cobertura establecida en el
Convenio.

10 | Garantizar el manejo responsable de la | Se garantiza el manejo responsable de la | Verificaciéon en sitio
informacion referida a nifias, nifos, | informacion
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Codigo de Infancia y
Adolescencia.

11 | Contar con un buzén de sugerencias en | Se cuenta con el buzén de sugerencias Verificacion en sitio
el jardin infantil el cual se debe
encontrar a disposicion  de la
ciudadania,

en cumplimiento a la normatividad
vigente como a su vez a los
lineamientos emitidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

12 | Gestionar con la Administradora de | Se esta realizando proceso con la arl , | Verificacidon en sitio
Riesgos Laborales - ARL, Ila | documentos soporte
identificacion de los peligros, la
evaluacion y

valoracion de los riesgos de seguridad
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y salud en el trabajo, con el fin de
prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las
personas, dafios en la propiedad y en
los procesos.

13

Definir e implementar las medidas de
control en términos de seguridad y
salud en el trabajo derivadas de la
matriz de identificacion de los peligros,
la evaluacién y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el trabajo

Se cuenta con la implementaciéon de
medidas

Verificacién en sitio

14

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes
de trabajo o Autoreporte de peligros

e incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

No se presentaron durante este mes

Verificacién en sitio

15

Vincular y mantener un minimo del 5%
de la provisién de bienes o servicios,
previstas en el ARTICULO

2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional del Decreto
1860-2021

Se cuenta con tres personas madre cabeza
de hogar

Verificacién en sitio

ESTION DOCUMENTAL

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Disponer de &reas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion ala
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de

seguridad establecidas por la entidad.

Se cuenta con las areas solicitadas

Verificaciéon en sitio

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el Anexo
Técnico.

Se hace archivo d la documentacién

Verificaciéon en sitio

Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucién
del Convenio, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacion,
debe informar de manera inmediata a la
Supervision con copia al Sistema

de Gestion Documental y Archivo de la
SDIS, efectuando sin costo adicional
parala SDIS, la reconstruccion de

los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos

definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

Se guarda y custodia la informacién

Verificacién en sitio

Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los
archivos en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del Convenio

Se entrega la informacién solicitada

Verificaciéon en sitio

Garantizar la entrega de la informacion,

Se hace la entrega conforme a lo estipulado

Verificacién en sitio
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conforme a lo requerido en las
especificaciones técnicas, una vez
finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdirecciéon Local
Integraciéon Social-SLIS

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informaciéon — Resoluciéon N° 0083 DE
2021 “Por la cual se adopta la

Politica General de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion vy
Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de

Integracion Social y se deroga la
Resolucién No. 0635 del 12 de abril de
2017”

Se cumple con la politica

Verificacién en sitio

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la
“ficha SIRBE informacion basica y trans
versal, ficha SIRBE variables
especificas para el servicio y formato
genérico de novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de actuaciones
por historia social”, Ficha SIRBE uso de
salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad Y
disponibilidad

Se hace el debido diligenciamiento de
formatos

Verificaciéon en sitio

Firmar la autorizacion de uso de datos
por parte de las y los colaboradores
contratados por el Asociado, para que
la SDIS en e marco de sus
responsabilidades en el decreto 1356 de
2018, pueda reportar informacion en el
Sistema de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran

por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.

Se realizo firma de autorizacién de uso de
datos

Verificaciéon en sitio

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el asociado cuente con el

aplicativo SIRBE en funcionamiento en
la unidad operativa.

No aplica

No aplica

Diligenciar los formatos de creacion,
modificacibn o desactivacién de
usuarios y asignacion de perfiles parala
digitacion de informacién en el sistema
de informacién misional, anexando: i. el
contrato de la persona que hara el
registro de informacién donde se
evidencia fecha de inicio y terminacién,
ii, el formato de compromiso de
confidencialidad convenios de

No aplica

No aplica
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inicio y terminacién.

asociacion. iii. Consentimiento manejo y
confidencialidad de la informacién. iv.
La minuta del convenio y v. soporte del
convenio donde se identifique fecha de

Presento Requerimientos durante | Fecha de recibido:

este periodo.

Componente: Nutricion

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI  NO__ x_
Presenta plan de mejoramiento Fecha de recibido: Componente,

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:
Visitas realizadas por entes de Control
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Visitas realizadas por la Supervision
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Se Informé ala SLIS Si_x__ No___ Porque medio___ C orreo electronico a supervisora y referente
infancia
FIRMAS

Responsable del Servicio

.
'rN{ . /V ook

Revisado:

Supervisién o Apoyo a la Supervision.

Representante Legal

Observaciones Supervision:
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ACTAN®

FECHA: Bogotd. 05 Diceembre 2022
HORA: 0700 am
LUGAR: Jardin independencia

TEMA Promocidn de estios de vida saludables “Promocidn de la salud Oral” en pro del

Dianestar de los mifos v las nifas de nuestras familias de la comunidad del Jardin Infantil

Cofinanciado Independencs.

ASISTENTES: Egqupo de Colaboradoras, Padres de familia, nifios- nifias- acudientes y
cusdadores.

ORVETIVO: Bnngar herramientas en pro de promover estilos de vida saludables “Salud
Ora” en las famias, cucadores, colaboradoras para que estos se repliquen para el
fortzlecmiento de la conformacidn del habito con las niftas y los nifios contribuyendo asi
al meoramiento de las condicones de vida de ellas y ellos.

ORD

ND

m

L DiA:

rresentacon

Socaizacon a través de afiches informativos via WhatsApp
Cansleras motvadoras informativas
DESARROLLO

Senco las 7 00 am se realza sociaizacion en las instalaciones del Jardin y a través de la

apicacon WhatsApp invitando a la comunidad de! Jardin Infantil Independencia a conocer

@

ALCALDIA MAYOR
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herramientas que permitan sensibilizar y promover la préctica de habitos saludables en pro
del bienestar y calidad de vida de nuestros nifios y nifias del Jardin Infantil en garantia del
derecho a la salud bucal en aras de favorecer el desarrollo saludable de nuestros nifios y
ninas.

La higiene oral en las nifias y los nifios es imprescindible para mantener una salud oral
adecuada y para la prevencion de caries y enfermedades orales de tipo infeccioso. Desde
el nacimiento es importante limpiar los restos de leche materna u otros alimentos por lo
menos una vez al dia, con el objeto de ir instaurando el habito de higiene oral, conseguir la
familiarizacion con las estructuras bucales y el fortalecimiento de la relacién con la persona

a cargo. En menores de cuatro afios no se recomienda el uso de crema dental con fluor.

A los 2 afios de edad, ya debemos dejar que los nifios jueguen con un cepillo de dientes
blando, siempre bajo supervision de un adulto y sin utilizar pasta dentifrica. Es importante
que los mas pequefios de la casa se cepillen la boca de forma habitual, para asi poder
llegar a crear el habito del cepillado de los dientes.

Una técnica correcta de cepillado nos asegurara una correcta higiene oral y la prevencion
de posibles caries que causen problemas mayores en los dientes permanentes o, incluso,
en los definitivos. Los padres deben asegurarse que el cepillado se realiza de forma correcta

y si es necesario, deben repasar la higiene dental de sus hijos. Por lo cual se debe tener en
cuenta:

Los nifios deben cepillarse los dientes como minimo dos veces, las mas importantes son

después de desayunar y antes de ir a dormir. El cepillo de los nifios debe ser suave, no
debemos nunca comprar cepillos duros a nuestros hijos.

La rutina del cepillado es conveniente que siempre sea la misma, comenzando por un lado
de la boca y terminando por el otro. Hay que cepillar todas las superficies de los dientes,
sobre todo las caras internas, que son las que mas se ensucian.

El cepillado de los dientes es fundamental, pero también es muy importante controlar la

dieta de nuestros hijos, eliminando o reduciendo todos aquellos alimentos que tengan
niveles elevados de azucares,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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En constancia de lo anterior firman:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O TIPO DE VINCULACION DEPENDENCIA FIRMA

NIDIA BUSTAMANTE COORDINADORA J. INDEPENDENCIA

YOHANA BARRETO PROFESIONAL. ATENCION P. INFANCIA  J.I INDEPENDENCIA

0 ,
ALEJANDRA BERMUDEZ PROFESIONAL. ATENCION P.INFANCIA  J.| INDEPENDENCIA J€MC¢ (‘tfm\‘r(lﬁ{
(adu (

LADY JOHANNA GONZALEZ PROFESIONAL. ATENCION P.INFANCIA  J.| INDEPENDENCIA
2
J.I INDEPENDENCIA >/\1\"€:‘C\ =

KAREN XIMENA PIRA PROFESIONAL. ATENCION P. INFANCIA

P
ALEXANDRA QUINTERO PROFESIONAL. ATENCION P. INFANCIA  J.| INDEPENDENCIA ,A%&S——

LINDA KAREN GUZMAN PROFESIONAL. ATENCION P. INFANCIA  J.I INDEPENDENCIA J

LEYDY YOHANA MARTINEZ PROFESIONAL. ATENCION P.INFANCIA  J.| INDEPENDENCIA

ANDREA SANCHEZ PROFESIONAL. ATENCION P. INFANCIA  J.| INDEPENDENCIA— :
BLANCA NIEVES TIMOTE AUXILIAR PEDAGOGICA J.I| INDEPENDENCIA Phance. V1
MILADY VARGAS AUXILIAR PEDAGOGICA J.| INDEPENDENCIA \V\NQ“J\{ \JC‘%&S

f lyml
YEIMY ALEJANDRA RAMOS AUXILIAR ADMINISTRATIVA J. INDEPENDENCIA OQ 4 Ry

- ,
< , &2
BERTHA MATILDE ALAPE SERVICIOS DE ALIMENTOS J.I INDEPENDENCIA Gl ‘“f e
N
N
CRISTINA ALFONSO SERVICIOS DE ALIMENTOS J.| INDEPENDENCIA ((\/WL%* f“w»"
TATIANA SANCHEZ SERVICIOS DE ALIMENTOS J.| INDEPENDENCIA —\ CA&C“\Cl S
%QMS Y A{\-&
MARTA ANTONIO SERVICIOS GENERALES J.| INDEPENDENCIA
Eg I~ ¢ fk"l"‘f/ /L
FANNY PADILLA SERVICIOS GENERALES J.I INDEPENDENCIA 1,,9_//_>«..m.ﬁf &
JENNY YULIETH TORRES SERVICIOS GENERALES Ju INDEPENDENCIA_L;“'C/?-[?'/

QJ@@&?
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin ?9
e’/

S y g
Secretaria Distrital de Integracion Social
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w e JARDIN INFANTIL
L ¢ PINCEL DE INDEPENDENCIA

\ [
\ ﬂgmmato de Acta 01 FOR-PINCEL-2022

ACTANo
FECHA: Bogota, 02 de diciembre del 2022
HORA: 04:30 pm a 05:00 pm.
LUGAR Jardin Infantil Independencia
TEMA: JORNADA BIENESTAR DICIEMBRE 2022

ASISTENTES: responsable del servicio, profesionales de atencion a la primera infancia,
auxiliar pedagoégica, personal de nutricion y servicios generales.

ORDEN DEL DIA:
1. celebracién cumpleanos mes de diciembre.

OBJETIVO: Conmemorar fechas especiales en las que se puedan crear y fortalecer
vinculos afectivos dentro de la unidad operativa

DESARROLLO

Siendo las 04:30 PM, se da inicio a la celebracién de manera presencial, la responsable
del servicio Nidia Bustamante da un caluroso saludo y la docente Andrea Sanchez realiza
la actividad teniendo en cuenta los siguientes momentos.

MOMENTO 1: (CELEBRACION DE CUMPLEANOS)

Para este espacio se realizan una ambientacién de acorde con la celebracion, dirigiéndose
la coordinadora Nidia Bustamante que le dio la calurosa felicitacion a los cumpleaiieros y
luego se disponen a compartir onces realizado en la unidad operativa. Enseguida se les
brinda un obsequio con mucho carifio.

Como simbolo comparierismo se hace entrega de una vela a los asistentes en el que se
le pide anunciar sus mejores deseos para la finalizacion del afio y comienzo del afio 2023,
este espacio se hace acogedor y divertido pues se sale de la rutina y se puede compartir
los diferentes sentires y deseos de cada una. Se crea un espacio para que las participantes
disfruten de un baile de diferentes ritmos musicales para salir de la rutina y hacer mas
ameno el momento fortaleciendo los lazos fraternales mejorando la salud mental y pasando

una tarde agradable en equipo.

Siendo las 05:00 pm se da por terminada la Jornada de bienestar.

Escaneado con CamScanner



En constancia Firman:

Nombres y Apellidos

Nidia Leonor Bustamante

Cargo o Tipo de
vinculacién

Responsable

Dependencia

J.I. Independencia

Firma

o

Yeime Alejandra Bermidez
Fenseca

Maestra

J.I. Independencia

Vet bormcee

Ychana Alexandra Barreto
Marin

Maestra

J.I. Independencia

Lady Johanna Gonzalez Varon

Maestra

J.I Independencia

Andrea Del Pilar Sanchez

Maestra

J.l. Independenda

sadd
N

Jenifer Alexandra Quintero
Ramos

Maestra

J.I. Independendia

Karen Ximena Pira
Rodriguez

Maestra

J.l. Independenda

%r‘vﬁ\a e/

Linda Karen Guzman
Rivera

Maestra

J.l. Independenda

(egy 0

Leydy Yohana Martinez
Diaz

Maestra

J.L. Independencia

\%&\C.

Yeimy Alejandra Ramos
Moreno

Aux. Administrativa

J.l. Independencia

Blanca Nieves Timote
Aroca

Aux. Pedagégico

J.l. Independencia

‘j@\q Qomay

“Dlan Kt

Milady Vargas Pencue

Aux. Pedagégico

J.l. Independencia

Bertha Matilde Alape Roa

Nutriclén

J.l. Independencia

Bl que

Maria Cristina Alfonzo
Ayala

Nutricién

J.l. Independencia
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Tatiana Jerley Sanchez
Rojo

Marta Yilsen Antonio
Hernandez

Fanny Cristina Pella
Cuesta

Jenny Yulieth Torres

Nutricién J.I. Independencia

TE\L anees.

Servicios Generales J.l. Independencia

—

—

Mo )

Servicios Generales J.I. Independencia

——

Servicios Generales J.I. Independencia

G2 1
Emﬁ 7_/_&_5}//3*

Sats

Y
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W STNOEL OF JARDIN INFANTIL

INDEPENDENCIA

Formato de Acta 01 FOR —PINCEL-2022

\ ALEGRIA

Fecha: 03 de diciembre del 2022

Hora: 16.30 pm

Lugar, Jardin Infantil Independencia

Tema: Socializacién evaluacién de desempefio laboral
Asistentes: Talento humano

Orden del Dia: Socializacion

Objetivo: proporcionar al jardin, colaboradores calificados, satisfechos con su
puesto de trabajo y fieles al servicio. Esto se puede lograr mediante la
motivacion, que implica que el talento humano se identifique y comprometa con
el jardin Independencia.
Desarrollo: siendo las 16:30 pm relne la responsable del servicio del jardin
Independencia, para dar inicio a la evaluacién de desempeiio laboral para el
talento humano recordando De esa forma se puede medir el desempefio de los
empleados para tomar medidas que ayuden a identificar su contribucion e
importancia para el jardin. Se pueden tomar medidas, ademas para mejorar el
desempefio de los colaboradores, por ejemplo, mediante capacitaciones.

Esto se puede conseguir mediante el entrenamiento y la motivacion de
empleados. Como consecuencia, al ver mejorada la competitividad, jardin podra
alcanzar sus objetivos trazados.

VELAR PORQUE SE MANTENGA UN BUEN CLIMA LABORAL

Para ello puede establecer politicas éticas que propicien un mejor
comportamiento del talento humano. Otras formas de motivar un buen clima
laboral son:

Mostrar preocupacion por cada persona

Manejar estrategias de bienestar y pautas activas.
Reconocer los logros de los miembros del equipo.
Crear actividades recreativas fuera del trabajo.

siendo las 17:00 pm se da por finalizada la Socializacion
evaluacion de desempeiio laboral entregando a cada integrante del equipo de
trabajo del jardin Independencia su respectiva evaluacion.

Escaneado con CamScanner
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En constancia Firman:

Nombres y Apellidos

Nidia Leonor Bustamante

Yeime Alejandra Bermudez
Fonseca

Yohana Alexandra Barreto
Marin

Lady Johanna Gonzalez Varén

Andrea Del Pilar Sanchez

Jenifer Alexandra Quintero
Ramos

Karen Ximena Pira
Rodriguez

Linda Karen Guzman
Rivera

Leydy Yohana Martinez
Diaz

Yeimy Alejandra Ramos
Moreno

Blanca Nieves Timote
Aroca

Milady Vargas Pencue

Bertha Matilde Alape Roa

Maria Cristina Alfonzo
Ayala

Cargo o Tipo de
vinculacién

Responsable

Dependencia

Firma

J.l. Independencia /(Z%Aé

Maestra

J.I. Independencia

Lg

hone depmylez

Maestra

J.l. Independencia

9

Maestra

J.l Independencia

Maestra

J.l. Independencia

Maestra

J.l. Independencia

Maestra

J.I. Independencia

Maestra

J.I. Independencia

Maestra

J.l. Independencia

o 2
Lapoy £
il

Aux. Administrativa

J.l. Independencia

eerd Ramgs

Aux. Pedagégico

J.l. Independencia

Blan ca N4~

Aux. Pedagégico

J.l. Independencia

Nutricién

J.l. Independencia

I‘(\Tlﬁdi 5]@%\, )

B Plce

Nutricién

J.l. Independencia

dqu'\ﬂw MQ«}')D
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Tatiana Jerley Sanchez
Rojo

Nutriciéon

J.l. Independencia

Marta Yilsen Antonio
Hernandez

Servicios Generales

J.l. Independencia

_wdanas
ok L Ade

Fanny Cristina Pella
Cuesta

Servicios Generales

J.l. Independencia

[Z?nﬂ/‘/

E@A /A

Jenny Yulieth Torres

Servicios Generales

J.l. Independencia

G

~J
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K PINCEL DE INDEPENDENCIA

N ALEGRIA

Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2022
ACTA No

Fecha: 05 de diciembre del 2022
Hora; 04:30 PM

Lugar: Jardin Infantil Independencia

Tema: Socializacién de proceso competitivo y demas lineamientos.

Asistentes: Talento Humano

Orden del Dia: Socializacién Componente Ambientes Adecuados y Seguros:

Objetivo: promover y favorecer el desarrollo de la nifia y el nifio, se deben construir
y gestionar ambientes que cuenten con condiciones fisicas y psicolégicas
protectoras y propicien experiencias enriqguecedoras e incentiven la exploracién del
mundo fisico y social, con confianza en si mismo y en los adultos significativos que

lo rodean.

Desarrollo: siendo las 04:30 PM se relne el talento humano dirigiéndose la
coordinadora Nidia Bustamante a todos los integrantes dando un caluroso saludo al
equipo de trabajo del JARDIN INFANTIL INDEPENDENCIA, resaltando el
compromiso en las buenas labores que realicen durante la prestacion del servicio.

Se le explica al talento humano sobre el proceso competitivo en el cual debemos
regimos, por medio del SECOP |l nos dan los formatos correspondientes de acuerdo
al componente Ambientes Adecuados y Seguros.

Componente Ambientes Adecuados y Seguros: El desarrollo integral de las
nifias y los nifios requiere de un entorno seguro, en el cual su curiosidad natural
pueda ser promovida por adultos que reconozcan la importancia del potenciamiento
de sus habilidades y capacidades y se interesen por identificar y valorar las
caracteristicas particulares de cada uno de ellos y ellas, asi como por brindarles
condiciones de seguridad, bienestar y proteccion. La atencién en esta modalidad
debe crear escenarios donde el cuidado, la proteccion y la educacion garanticen
efectivamente el derecho de cada nifla y cada nifio al desarrollo integral y a una
educacién inicial de calidad, la modalidad ha de contar con adultos cuidadores
calificados, espacios fisicos, recursos y materiales pertinentes y suficientes. Para la
atencion presencial, el Asociado debe cumplir con los requisitos definidos COMO:

El Concepto Técnico vigente expedido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccion contra incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para la expedicidn de este Directorio de emergencias.

« Directorio de emergencias actualizado

Escaneado con CamScanner



lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y ‘Cambio Qlimético
IDIGER, las normas vigentes y aquellas que lo modifiquen o sustituyan y ajustado a
las ultimas directrices del Lineamiento Educacién inicial .

* Plan de gestion de riesgos de accidentes construido de acuerdo con o establecido
en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacién Inicial y ajustadas a las
ultimas directrices del Lineamiento Educacion inicial con enfoque atencién integral
ala primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a
jardines infantiles

* Las estrategias de seguridad construidas de acuerdo con lo establecido ep los
Estandares Técnicos para la calidad de la Educacién Inicial y ajustadas a las ultimas
directrices.

garantizar de acuerdo con lo establecido en la propuesta econdémica presentada y
aceptada para la ejecucién del Convenio, que, las 4reas donde funcione el Jardin
Infantil estén dotadas con los siguientes elementos, Botiquin, Extintor, Colchonetas,
cobijas y almohadas.

Siendo las 5:10 Pm se da por finalizada la socializacién de los componentes ysus
respectivas obligaciones.

En constancia Firman: Cargo o Tipo de Firma
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia

Nidia Leonor Bustamante Responsable J.I. Independencia M
"7457,,

Yeime Alejandra Bermudez ;
Fonseca Maestra J.I. Independencia

Ye.(mc éu wCL'L

Yohana Alexandra Barreto

Marin Maestra J.I. Independencia 8
Lady Johanna Gonzilez Varén Maestra J.| Independencia Ua d«{ ‘9
AN
Andrea Del Pilar Sanchez Maestra J.l. Independencia
=/

Jenifer Alexandra Quintero

Parnos Maestra J.l. Independencia h

Karen Ximena Pira
Rodriguez Maestra J.I. Independencia

== T e e

Linda Karen Guzmén
Rivera Maestra J.l. Independencia
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Leydy Yohana Martinez
Diaz

Yeimy Alejandra Ramos
Moreno

Maestra

J.|. Independencia

Blanca Nieves Timote
Aroca

Aux. Administrativa

J.l. Independencia

Milady Vargas Pencue

Aux. Pedagégico

J.l. Independencia

Bertha Matilde Alape Roa

Aux. Pedagégico

J.l. Independencia

Maria Cristina Alfonzo
Ayala

Nutricion

J.l. Independencia

Tatiana Jerley Sanchez
Rojo

Nutricion

J.l. Independencia

Marta Yilsen Antonio
Hernandez

Nutricién

J.l. Independencia

Tﬁk\‘ (ANCs S -

Fanny Cristina Pella
Cuesta

Servicios Generales

J.l. Independencia

Mo ¢ S

Jenny Yulieth Torres

Servicios Generales

J.l. Independencia

Fanng Yo

Servicios Generales

J.l. Independencia

Al

<

Escaneado con CamScanner
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g%%@ JARDIN INFANTIL
INDEPENDENCIA

ALEGRIA
Formato de Acta 01 FOR —PINCEL-2022

Fecha: 05 de diciembre del 2022

Hora: 16.30 pm
Lugar, Jardin Infantil Independencia S
Tema: Socializacion evaluacion de bienestar

Asistentes: Talento humano
Orden del Dia: Socializacién

Objetivo: garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en ... destaca las

medidas de salud publica que deberian adoptar los paises para ...
Desarrollo: siendo las 16:00 pm reune la responsable del servicio del jardin
Independencia, para dar inicio a la evaluacion de bienestar.

bienestar es:un estado de satisfaccion personal, de comodidad y de confort que
tos como la salud o bienestar el éxito

considera como positivos adecuados aspec
social, el éxito profesional, el placer personal, la alegria de vivir, la armonia
consigo desempeno laboral para el talento humano recordando De esa forma se
puede medir el desempefo del talento humano para tomar medidas que ayuden
a identificar su contribucion e importancia para el jardin. Se pueden tomar
medidas, ademas para mejorar el desempenio de los colaboradores, por ejemplo,

mediante capacitaciones.

Consejos para mantenerse mentalmente sano

Conéctese con otros. Haga y mantenga relaciones fuertes con personas dispuestas a
ayudarlo.
jJuegue! jHaga algo divertido! ...
Pida ayuda. Todo el mundo se encuentra con obstaculos en el camino. ...
Cuidese.
Descanse.
Haga frente al estrés.
Piense en el presente.
Contribuye.
Esto se puede conseguir mediante el entrenamiento y la motivacion de
empleados. Como consecuencia, al ver mejorada la competitividad, jardin podra
alcanzar sus objetivos trazados.

VE

siendo las 17:00 pm se da por finalizada la Socializacion
evaluacién de desempefio laboral entregando a cada integrante del equipo de
trabajo del jardin Independencia su respectiva evaluacion.
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En constancia Firman:

Nombres y Apellidos

Nidia Leonor Bustamante

Yeime Alejandra Bermudez
Fonseca

Yohana Alexandra Barreto
Marin

Lady Johanna Gonzalez Varén

Andrea Del Pilar Sanchez

Jenifer Alexandra Quintero
Ramos

Karen Ximena Pira
Rodnguez

Linda Karen Guzman

Rivera

Leydy Yohana Martinez
Diaz

Yeimy Alejandra Ramos
Moreno

Blanca Nieves Timote
Aroca

Milady Vargas Pencue

Bertha Matilde Alape Roa

Maria Cristina Alfonzo
Ayala

Tatlana Jerley Sanchez
Rojo

Cargo o Tipo de
vinculacién

Responsable

Dependencia

J.I. Independencia

Firma

Adfof,

Maestra

J.l. Independencia

‘/eln-z &rwo[«;z

Maestra

J.l. Independencia

Maestra

J.I Independencia

Maestra

J.I. Independencia

e
0

Maestra

J.l. Independencia

e

Maestra

J.l. Independencia

XTY\ET\Q A

Maestra

J.I. Independencia

Maestra

J.l. Independencia

Cegry o/

al)

Aux. Administrativa

J.l. Independencia

Yo md Dares

Aux. Pedagégico

J.l. Independencia

Blas ca W

Aux. Pedagdégico

J.l. Independencia

M la&\{‘ \{U‘E'\)

Nutricién

J.l. Independencia

B e

Nutricién

J.l. Independencia

Qe Mpene

Nutricién

J.l. Independencia

'ngf\um \.
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Marta Yilsen Antonio

e Endes Servicios Generales J.I. Independencia Y'(zu Lok ({ ) Q L.
Fanny  Cristina  Pella Servicios Generales J.l. Independencia
Cuesta

1z

] ;mizg ad: ] e
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\ A JARDIN INFANTIL
~ INDEPENDECIA

ACTA N°

FECHA JUEVES 1 DE DICIEMBRE DEL

2022HORA: 07:00 a.m.

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA BOGOTA D/C
TEMA:

CAMPANA TRANSMICHIQUIS

ASISTENTES:

Nifios y nifias de la unidad operativa Jardin cofinanciado independiente

Orden del Dia:
1. Saludo.
2. Socializacién nifios y nifias del jardin infantil independencia a través de:

reproduccion video

OBJETIVO:
Promover el cuidado y responsabilidad frente al Covid ya que no se haido y es necesario

INTRODUCCION

En las ultimas semanas se ha percibido cierta tranquilidad por parte de la
ciudadania frente a las cifras que se reportan de contagios por covid-19 en el pais;
sin embargo, es importante mencionar que Colombia presenta serias desigualdades
en diversos contextos de la poblacion que podrian generar un aumento de con
poblacién

El Virus del covid-19 no se ha acabado y por tal motivo es muy
importante no bajar la guardia ante los cuidados propios que toda la
ciudadania debe de tener. De igual manera, desde todos los entes
gubernamentales se debe continuar haciendo un trabajo estricto de



vigilancia continua a toda la poblacion.
DESARROLLO

Se realizara una breve introduccion del tema Covid explicando
sintomas y estrategias de prevencion, después se dispondra de un
espacio donde se proyectara en una pantalla mil el siguiente video
para concientizar a los afios y niinas
puntuhttps://transmichiquis.transmilenio.gov.co/transmichiquis/publica
ciones/151236/videos-transmichiquis/después se realizara una
dindmica de preguntas y posibles respuestas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA
FECHA: Bogota. Diciembre 02 del 2022 HORA: 7:00 am

LUGAR: Jardin Infantil Independencia

TEMA: Socializacion del momento de ingreso y salida de los nifios y nifias del
jardin infantil.

ASISTENTES: Familias
ORDEN DEL DIA: Socializacion.

OBJETIVO DEL EJERCICIO: Socializar a las familias a través de cartel el
momento de ingreso y salida de los nifios y nifias del jardin infantil.

DESARROLLO:

En el dia de hoy se socializ6 con las familias en el momento del ingreso de los nifios
y las nifias por medio de cartel donde se comunico lo siguiente sobre el ingreso y
salida de los nifios y nifias del jardin infantil, lo cual tiene:

OBJETIVO

Establecer las estrategias de seguridad que garanticen el ingreso, permanencia y
salida de las nifias y los nifios del jardin, identificando los factores de riesgo o
amenaza para mitigarlos de manera permanente en los tiempos de atencion.

ALCANCE

Garantizar la divulgacion e implementacion del protocolo ingreso y salida de las
ninas y los nifios del jardin con toda la comunidad educativa del Jardin
Independencia, con el fin de prevenir, eventos que pongan en riesgo la integridad
fisica de las nifias, los nifios y el personal adulto quien conforma la comunidad del
Jardin.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PROCEDIMIENTO:

e Es responsabilidad del jardin asignar el personal necesario para que realice
el acompafiamiento de ingreso y salida en la puerta de acceso al Jardin, con
el fin de apoyar al personal de vigilancia y garantizar la seguridad y el estado
de salud de las nifias y los nifios.

e Esresponsabilidad de todo el equipo de directoras de grupo y administrativo
garantizar el cumplimiento del acompafamiento en el ingreso y salida de las
nifnas y los nifos.

e Se organiza un horario el cual serd socializado con las familias y la
comunidad en general para dar cumplimiento al pacto de corresponsabilidad.
El horario de ingreso para los nifios y nifias del Jardin es a partir de las 07:00
am hasta las 8:00 am, de lunes a viernes Seran recibidos por cada una de
las maestras de acuerdo con programacion interna. Se cierra la puertay se
abre nuevamente a las 8:15 am, recordando a los padres la importancia de
llegar a tiempo todos los dias, es importante hacer novedad de llegada tarde
para llevar un control, seguimiento a los padres que no cumplen con el
horario de llegada. Los padres o acudientes que vengan acompafando a sus
nifos o niflas los entregaran a maestra del nivel correspondiente o auxiliar
encargada de recibirlos; no es permitido el ingreso de los padres a los
salones salvo que la responsable lo estime conveniente, en el caso se
seqguira el procedimiento de visitante.

e Se lleva a los nifios y nifias al bafio mas cercano para orientar el lavado de
manos. Se direccionan al saldn.

e Cada directora de grupo verificard que no se presente ningun signo de
maltrato o enfermedad, en caso de que esto ocurra remitir a la nifia o nifio a
Primeros Auxilios para valoraciéon por parte del Apoyo en salud y realizar el
respectivo registro, de acuerdo a la valoracion informar a la coordinadora
para proceder con el protocolo que corresponda.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e No esta permitido el ingreso de coches, bicicletas, triciclos, en caso de
traerlos se destinara un sitio especial para su ubicacion, sin responsabilidad
alguna por parte del Jardin. Solo se permitira el ingreso en los casos que las
niflas o nifios los requieran para desplazarse.

e En el momento de la salida los padres, madres y/o acudientes ingresaran al
lugar designado para la entrega de los nifios y de las nifias, sin obstruir el
ingreso o salida y de acuerdo al orden de llegada.

e Es necesario presentar el carné institucional para la entrega de las nifias y
los nifos.

e Cuando aparte de los acudientes o personas relacionadas en el carné, se
autoriza a otra(s) se debe diligenciar previamente el formato de autorizacién
para recoger a las nifias y los nifios y anexar la fotocopia de la cédula del
acudiente autorizado con su direccién, el teléfono y el nombre del nifio con el
nivel.

e El carné institucional solo debe diligenciarse por el personal autorizado, este
no puede tener copias o replicas, en caso de que asi sea debe retenerse el
documento y ser anulado por la Coordinadora en presencia del padre, madre
o cuidador.

e No esta permitida la entrega de las nifias y los nifios a menores de edad,
adultos sin carné y no autorizados previamente.

e Una vez la directora de grupo hace entrega de la nifia o del nifio al padre,
madre y/o acudiente es responsabilidad de este ultimo su cuidado.

e El horario de terminacién de jornada es a partir de las 04:00 pm hasta las
05:00 pm segun horario asignado por la SDIS. Al momento de la salida se
realiza apertura de puerta a las 4:00, estara presente una maestra realizando
el acompafamiento, revisando Carné de los nifios y/o nifias de cada nivel
respectivamente, haciendo su entrega en la puerta y reconocer el estado
actual de como se le entrega y recibe a su nifio o nifla. Se debe solicitar el
carné para la salida de los nifios y las nifias, asi mismo deben tener presente
la persona que los vienen a recoger, si N0 es una persona conocida verificar
antes de entregar los nifios y las nifias.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e Los niflos y niflas que no sean recogidos y hayan cumplido su horario
esperaran de igual manera seran acompafados en la entrega una vez llegue
y se anuncia la persona encargada de retirarlo.

e La responsabilidad sobre el nifio o nifia se traspasa una vez ha sido
entregado a sus padres o acudiente.

e Siterminada la jornada de atenciéon aun no ha sido recogido alguna nifia o
nifio, la directora de grupo se comunicara con los adultos autorizados para
conocer el motivo del incumplimiento y solicitar presente en el menor tiempo
posible a recogerlo Una vez llegue el padre, madre o cuidador se dejara
registro en el formato de novedades y en el formato establecido de
autorizacion de salida.

e En caso de no poder establecer contacto con ninguno de los padres y/o
acudientes, se notificara la situacion a la Coordinacion del jardin, gestora
comunitaria y a la coordinadora de la Red de Jardines Sociales, quien
autoriza la activacion del protocolo correspondiente.

e Cadadirectora de grupo seraresponsable de las nifias y los nifios asignados,
por tanto, debe garantizar la entrega en su totalidad. En caso de tener que
retirar a la nifia o el nifio en un horario diferente al establecido, el padre,
madre y/o acudiente debera notificar a la Coordinadora. La fecha, hora,
motivo y firma se dejara diligenciado en el formato de novedades, el vigilante
verificara la salida y lo registrara en el formato establecido.

e Solo se permite el ingreso de un adulto por nifio, no deben ingresa
acompafantes, ni mascotas.

e No permitir el estacionamiento de vehiculos o bicicletas frente a las puertas
del Jardin, esto para evitar la obstaculizacion de las puertas de acceso.

e Encaso de extravio del carné se debe hacer el denuncio ante la policia (este
tramite se puede realizar de forma virtual) por la pérdida del documento,
presentarse en la secretaria del Jardin con el denuncio, y una foto para el
diligenciamiento del duplicado y la entrega de la nifia o el nifio.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Damos por terminada la socializacion con familias, enviandoles para recordar la informacion
por whatsapp para tenerla siempre encuentra para el bienestar de nuestros nifios y nifias.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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PROTOCOLO DEL MOMENTO DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS NINOS ¥ NINAS DEL JARDIN

PADRES DE FAMILIA JARDIN INFANTIL INDEPENDENCIA

NOMBRES DE PADRE-MADRE- ACUDIENTE

NOMBRE NINO-NINA
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ACTA N°

FECHA: Bogota 2 diciembre 2022

HORA: 7:00 am
LUGAR: Jardin Independencia / infografia via WhatsApp

TEMA: Medidas de prevencion para mitigar las condiciones relacionadas
con accidentes por descargas eléctricas

ASISTENTES: Padres de Familia, acudientes, cuidadores nifios y nifias
OBJETIVO: Sensibilizar a la comunidad del Jardin Independencia las medidas de
prevencion para mitigar las condiciones relacionadas con accidentes por descargas
eléctricas que se deben implementar en el hogar para evitar incendios y posibles

accidentes en los miembros de la familia contribuyendo, atendiendo y minimizando el
impacto que se puede generar en una situacién de emergencia.

ORDEN DEL DIA:
Saludo.
Presentacién.

Socializacion a través de una infografia por via WhatsApp del plan de gestion de riesgos de
accidentes en el Jardin -Hogar, resaltando la importancia de prevenir accidentes por descargas
eléctricas

DESARROLLO:

Se determina la socializacién del tema Medidas de prevencion para mitigar las condiciones
relacionadas con accidentes por descargas eléctricas para evitar condiciones relacionadas con
accidentes por incendio.

» Mantener los electrodomésticos lejos de lavaderos, lavamanos y bafieras.

» Instalar tomas eléctricas con polo a tierra en las zonas en las que haya agua, como por

Cra 7 No 32 - 16 Cwdadela San Martin

Secretlaria Distotal de Integracion Social

Tel (11327 97 97

v anlegrac c1a) gov ¢o ;

Nawinlegracionsocial gov co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ejemplo la cocina, el bafio o el exterior del Jardin.

No sobrecargar las tomas eléctricas.

En las areas en las que tengan acceso los nifios las tomas eléctricas que se requieran o
esteén para uso continuo, deben estar a una altura minima de 1,50 metros.

Las tomas eléctricas que se considere que no se necesitan deben ser inhabilitadas con
una tapa de seguridad (tapa ciega).

Desconectar los aparatos eléctricos que no se estén utilizando. (PARA TODOS, excepto
nevera y lavadora).

Mantener los cables fuera del alcance de los nifios.

Realizar periédicamente el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones eléctricas del Jardin, por parte de personal competente.

Recordar que esta prohibido el uso de pélvora, no permitir que los nifios y nifias jueguen
con ella (Decreto 751 de 2001).

Recomendaciones generales

Cra 7 No 32 - 16 Cwudadela San Martin
Secretana Disirital de Integracion Social
Tel (1)327 97 97

Antes de salir de casa o de acostarse, comprobar que no esta encendido ningun aparato
que pueda originar un incendio (como estufas o fogones), asi como velas y otros
elementos incandescentes.

Si hay cocina de gas, cerrar la llave de paso cuando se termine de cocinar y siempre que
se salga de casa.

No sobrecargar los enchufes con regletas muiltiples, especialmente con aparatos de gran
consumo.

Revisar la instalacion eléctrica periédicamente y arreglar cualquier desperfecto que haya
en enchufes y cables nada mas detectarlo.

No utilizar ningin aparato eléctrico en mal estado.

No reparar ni manipular instalaciones o aparatos eléctricos si saber lo que se hace.
Incluso para cambiar una bombilla hay que tener en cuenta medida basicas de
seguridad.

www integracionsocial gov ©o ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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PADRES DE FAMILIA JARDIN INFANTIL INDEPENDENCIA
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ACTA N°

FECHA: Bogota. 2 de diciembre 2021
HORA: 07:00 am

LUGAR: Jardin Independencia / entrega Virtual a través de la aplicacién WhatsApp
y cartelera informativa

TEMA: Medidas de prevencién para mitigar las condiciones relacionadas con
accidentes por descargas eléctricas

ASISTENTES: Equipo de Colaboradoras Jardin Infantil

OBJETIVO: Socializar al equipo de colaboradoras del Jardin Independencia las
medidas que se deben implementar en el hogar para evitar incendios y posibles
accidentes en las instalaciones del Jardin Infantil contribuyendo, atendiendo y
minimizando el impacto que se puede generar en una situacién de emergencia

ORDEN DEL DiA:
Saludo.
Presentacion.

Socializacion a través cartelera informativa del plan de gestién de riesgos de
accidentes en el Jardin -Hogar, resaltando las Medidas de prevencién para mitigar
las condiciones relacionadas con accidentes por descargas eléctricas

DESARROLLO:

Se determina la socializacién del tema Medidas de prevencion para mitigar las
condiciones relacionadas con accidentes por descargas eléctricas para evitar
condiciones relacionadas con accidentes por incendio.

* Mantener los electrodomésticos lejos de lavaderos, lavamanos y bafieras.

» Instalar tomas eléctricas con polo a tierra en las zonas en las que haya agua,
como por ejemplo la cocina, el bafio o el exterior del Jardin.

y San Matin
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o No sobrecargar las tomas eléctricas.

o En las areas en las que tengan acceso los nifios las tomas eléctr_lcas que ;8
requieran o estén para uso continuo, deben estar a una altura minima de 1.
metros.

» Las tomas eléctricas que se considere que no se necesitan deben ser
inhabilitadas con una tapa de seguridad (tapa ciega).

e Desconectar los aparatos eléctricos que no se estén utilizando. (PARA
TODOS, excepto nevera y lavadora).

e Mantener los cables fuera del alcance de los nifios.

* Realizar periédicamente el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo
a las instalaciones eléctricas del Jardin, por parte de personal competente.

* Recordar que esta prohibido el uso de pélvora, no permitir que los nifos y
ninas jueguen con ella (Decreto 751 de 2001).
Antes de un incendio

* Se revisaran el perfecto estado de los extintores para contrarrestar un incendio,
que se encuentran sefializado, en buen estado de funcionamiento y visibles.

* Se mantendra en un lugar visible los nimeros de emergencia a llamar en caso de

que ocurriera alguna emergencia como un incendio dentro de las instalaciones del
Jardin Infantil

» Se capacitara al personal en el uso de extintores.

* Definir las zonas de seguridad ¢ Definir las alarmas para la emergencia

* Contar con botiquin de emergencias * Tener nimeros de emergencia a la vista
* Tener la asistencia diaria del personal, nifios y nifias

* Tener personal preparado en primeros auxilios

* Se prohibira fumar dentro del Jardin Infantil

* Se revisara periédicamente el estado de las instalaciones eléctricas, revisando si
estan funcionando, que existan los automaticos y diferenciales respectivos.

trtal de Integracion Socal
(1) 327 97 97

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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» Se revisara los detectores de humo que se le haga una mantencion periodica, Yy
se encuentre funcionando correctamente.

» Se revisara el estado de la estufa, antes de comenzar la jornada laboral.
Durante el incendio. * Dado el principio de incendio, el personal mas cercano
debera utilizar el extintor como primera intervencién para quede como amago y a8
viva voz pedir ayuda.

* Ubicar el area afectada
* Trasladar los equipos necesarios para el control
» Evaluar area afectada

* Realizar control del evento
*Revisar el area y controlar otras fuentes de ignicion
*Apoyar grupos de primeros auxilios y de busqueda y rescate
*Apoyar entidades externas que se presenten

Después del incendio,

Inspeccionar el area afectada

* Apoyar en el restablecimiento de la zona

» Mantenimiento y reposicion de equipos y E.P.P utilizados
* Evaluacion de las maniobras

* Ajuste de procedimientos

Siendo las 7:10 am se da por terminada la socializacion con el grupo de
colaboradoras recordando el directorio de emergencias para atender emergencias
por incendio.

Cra 7 No 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrdal de Integracion Socal
Tel (1)327 97 97
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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En constancia Firman: Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Nidia Leonor

Bustamante Responsable J.1. Independencia
Yeime Alejandra

Bermudez Fonseca Maestra J.I. Independencia
Yohana Alexandra

Barreto Marfn Maestra J.I. Independencia
Lady Johanna Gonzélez Varon Maestra J.I Independencia
Andrea Del Pi

Sanchez - Maestra J.l. Independencia
Jenifer Alexandra ; .
Quintero Ramos Maestra J.1. Independencia

Karen Ximena Pira

. M . i
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: \J/ N/ M
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ACTA N°

FECHA: Bogota 1 diciembre 2022

HORA: 10:00 pm
LUGAR: Jardin Independencia / juego (mapa arafa).

TEMA: Medidas De Prevencién Para Evitar Condiciones Relacionadas Con
Accidentes Por Incendio

ASISTENTES: Los nifios y las nifias del jardin infantil independencia.

OBJETIVO: Socializar a los nifios, nifias del jardin independencia las medidas de riesgos de por
Incendio, para evitar posibles accidentes y minimizando el riesgo posibles emergencias en los menores
y en sus hogares.

ORDEN DEL DiA:
Saludo.

Presentacion.

Socializacién a través de juego (mapa arafna) — imagenes y contexto-.del plan de gestion de
riesgos de accidentes en el Jardin -Hogar, resaltando la importancia de prevenir accidentes por

incendio en los hogares.

DESARROLLO:

Se determina la socializacion del tema Medidas De Prevencién Para Evitar Condiciones
Relacionadas Con Accidentes Por Incendio, con los nifos y las nifas del jardin infantil
independencia a las 10:00, horario que favorece en la experiencia pedagogica de los menores.

En este momento se socializa la informacion del riesgo que puede si dejamos donde se puede
ocasionar fuego que a la vez puede provocar un incendio en casa.

o También se comunica laimportancia de no tener los tomacorrientes alcance de los nifios, las
nifias quienes no pueden introducir elementos extrafios dentro de los orificios de los

tomacorrientes provocando.

Cwudadela San Martu
ecralaria Dsttal de Integracion Socal

37 97
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o Accidentes irreversibles, se recomienda hacer la adaptacién de estos tomacorrientes en
zonas altas de la casa evitando riesgos de accidentalidad en los hogares.

o Se brinda la informacion sobre las tapas que se pueden colocar a los toma corrientes para
evitar futuros accidentes, las tapitas ya se consiguen en el mercado de accesorios
eléctricos.

o Desconectar los aparatos eléctricos que no se estén utilizando. (PARA TODOS, excepto
nevera y lavadora).

o Prevencién Mantenga siempre las cerillas y los encendedores fuera del alcance y de la
vista de los nifios. Guarde los materiales inflamables, como la gasolina, el queroseno y los
productos de limpieza inflamables fuera de su casa y fuera del alcance de los nifios.

Prevencién para usar velas
* Manténgalas fuera del alcance de los nifios y de las mascotas.
» Coléquelas alejadas de cortinas y muebles.
e Apéguelas antes de irse a dormir.

Recomendaciones generales

* Antes de salir de casa o de acostarse, comprobar que no esta encendido ningan aparato
que pueda originar un incendio (como estufas o fogones), asi como velas y otros
elementos incandescentes.

« Sihay cocina de gas, cerrar la llave de paso cuando se termine de cocinar y siempre que
se salga de casa.

» No sobrecargar los enchufes con regletas multiples, especialmente con aparatos de gran
consumo.

» Reuvisar la instalacién eléctrica periédicamente y arreglar cualquier desperfecto que haya
en enchufes y cables nada mas detectarlo,

¢ No utilizar ninglin aparato eléctrico en mal estado.

« No reparar ni manipular instalaciones eléctricas o aparatos eléctricos si saber lo que se
hace. Incluso para cambiar una bombilla hay que tener en cuenta medida basicas de
seguridad.

Cra Ko 37 - 16 ' Cudadela San Martin
ecretana Distrital de Integracion Social

le 1) 327 97 97
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Recordar que esta prohibido el uso de péivora, no permitir que los nifios y nifias jueguen
con ella (Decreto 751 de 2001).

Para finalizar se pregunta si surge alguna duda, se toma fotografias de la actividad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Cra 7 No 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretana Distrital de integracion Sooial
Tel (1)327 97 97
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ACTA
FECHA: Bogota. Diciembre 02 del 2022 HORA: 4:30 pm

LUGAR: Jardin Infantil Independencia

TEMA: Socializacion del momento de ingreso y salida de los nifios y nifias del
jardin infantil.

ASISTENTES: Talento humano
ORDEN DEL DIA: Socializacion.

OBJETIVO DEL EJERCICIO: Socializar con el talento humano a través de cartel
el momento de ingreso y salida de los nifios y nifias del jardin infantil.

DESARROLLO:

En el dia de hoy se socializé con el talento Humano en el momento del ingreso de
los nifios y las nifias por medio de cartel donde se comunicé lo siguiente sobre el
ingreso y salida de los nifios y nifias del jardin infantil, lo cual tiene:

OBJETIVO

Establecer las estrategias de seguridad que garanticen el ingreso, permanencia y
salida de las nifias y los nifios del jardin, identificando los factores de riesgo o
amenaza para mitigarlos de manera permanente en los tiempos de atencion.

ALCANCE

Garantizar la divulgacion e implementacion del protocolo ingreso y salida de las
ninas y los nifios del jardin con toda la comunidad educativa del Jardin
Independencia, con el fin de prevenir, eventos que pongan en riesgo la integridad
fisica de las nifias, los nifios y el personal adulto quien conforma la comunidad del
Jardin.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PROCEDIMIENTO:

e Es responsabilidad del jardin asignar el personal necesario para que realice
el acompafiamiento de ingreso y salida en la puerta de acceso al Jardin, con
el fin de apoyar al personal de vigilancia y garantizar la seguridad y el estado
de salud de las nifias y los nifios.

e Esresponsabilidad de todo el equipo de directoras de grupo y administrativo
garantizar el cumplimiento del acompafamiento en el ingreso y salida de las
ninas y los nifos.

e Se organiza un horario el cual serd socializado con las familias y la
comunidad en general para dar cumplimiento al pacto de corresponsabilidad.
El horario de ingreso para los nifios y nifias del Jardin es a partir de las 07:00
am hasta las 8:00 am, de lunes a viernes Seran recibidos por cada una de
las maestras de acuerdo con programacion interna. Se cierra la puertay se
abre nuevamente a las 8:15 am, recordando a los padres la importancia de
llegar a tiempo todos los dias, es importante hacer novedad de llegada tarde
para llevar un control, seguimiento a los padres que no cumplen con el
horario de llegada. Los padres o acudientes que vengan acompafando a sus
nifos o niflas los entregaran a maestra del nivel correspondiente o auxiliar
encargada de recibirlos; no es permitido el ingreso de los padres a los
salones salvo que la responsable lo estime conveniente, en el caso se
seqguira el procedimiento de visitante.

e Se lleva a los nifios y nifias al bafio mas cercano para orientar el lavado de
manos. Se direccionan al salén.

e Cada directora de grupo verificard que no se presente ningun signo de
maltrato o enfermedad, en caso de que esto ocurra remitir a la nifia o nifio a
Primeros Auxilios para valoraciéon por parte del Apoyo en salud y realizar el
respectivo registro, de acuerdo a la valoracion informar a la coordinadora
para proceder con el protocolo que corresponda.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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e No esta permitido el ingreso de coches, bicicletas, triciclos, en caso de
traerlos se destinara un sitio especial para su ubicacion, sin responsabilidad
alguna por parte del Jardin. Solo se permitira el ingreso en los casos que las
niflas o nifios los requieran para desplazarse.

e En el momento de la salida los padres, madres y/o acudientes ingresaran al
lugar designado para la entrega de los nifios y de las nifias, sin obstruir el
ingreso o salida y de acuerdo al orden de llegada.

e Es necesario presentar el carné institucional para la entrega de las nifias y
los nifos.

e Cuando aparte de los acudientes o personas relacionadas en el carné, se
autoriza a otra(s) se debe diligenciar previamente el formato de autorizacion
para recoger a las nifias y los nifios y anexar la fotocopia de la cédula del
acudiente autorizado con su direccién, el teléfono y el nombre del nifio con el
nivel.

e El carné institucional solo debe diligenciarse por el personal autorizado, este
no puede tener copias o replicas, en caso de que asi sea debe retenerse el
documento y ser anulado por la Coordinadora en presencia del padre, madre
o cuidador.

e No esta permitida la entrega de las nifias y los nifios a menores de edad,
adultos sin carné y no autorizados previamente.

e Una vez la directora de grupo hace entrega de la nifia o del nifio al padre,
madre y/o acudiente es responsabilidad de este ultimo su cuidado.

e El horario de terminacién de jornada es a partir de las 04:00 pm hasta las
05:00 pm segun horario asignado por la SDIS. Al momento de la salida se
realiza apertura de puerta a las 4:00, estara presente una maestra realizando
el acompafamiento, revisando Carné de los nifios y/o nifias de cada nivel
respectivamente, haciendo su entrega en la puerta y reconocer el estado
actual de como se le entrega y recibe a su nifio o nifla. Se debe solicitar el
carné para la salida de los nifios y las nifias, asi mismo deben tener presente
la persona que los vienen a recoger, si N0 es una persona conocida verificar
antes de entregar los nifios y las nifias.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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e Los niflos y niflas que no sean recogidos y hayan cumplido su horario
esperaran de igual manera seran acompafados en la entrega una vez llegue
y se anuncia la persona encargada de retirarlo.

e La responsabilidad sobre el nifio o nifia se traspasa una vez ha sido
entregado a sus padres o acudiente.

e Siterminada la jornada de atenciéon aun no ha sido recogido alguna nifia o
nifio, la directora de grupo se comunicara con los adultos autorizados para
conocer el motivo del incumplimiento y solicitar presente en el menor tiempo
posible a recogerlo Una vez llegue el padre, madre o cuidador se dejara
registro en el formato de novedades y en el formato establecido de
autorizacion de salida.

e En caso de no poder establecer contacto con ninguno de los padres y/o
acudientes, se notificara la situacion a la Coordinacion del jardin, gestora
comunitaria y a la coordinadora de la Red de Jardines Sociales, quien
autoriza la activacion del protocolo correspondiente.

e Cadadirectora de grupo seraresponsable de las nifias y los nifios asignados,
por tanto, debe garantizar la entrega en su totalidad. En caso de tener que
retirar a la nifia o el nifio en un horario diferente al establecido, el padre,
madre y/o acudiente debera notificar a la Coordinadora. La fecha, hora,
motivo y firma se dejara diligenciado en el formato de novedades, el vigilante
verificara la salida y lo registrara en el formato establecido.

e Solo se permite el ingreso de un adulto por nifio, no deben ingresa
acompafantes, ni mascotas.

e No permitir el estacionamiento de vehiculos o bicicletas frente a las puertas
del Jardin, esto para evitar la obstaculizacion de las puertas de acceso.

e Encaso de extravio del carné se debe hacer el denuncio ante la policia (este
tramite se puede realizar de forma virtual) por la pérdida del documento,
presentarse en la secretaria del Jardin con el denuncio, y una foto para el
diligenciamiento del duplicado y la entrega de la nifia o el nifio.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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Damos por terminada la socializacion con el talento humano, enviandoles para recordar la
informacion por whatsapp para tenerla siempre encuentra para el bienestar de nuestros
nifios y nifias.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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be;?t);nzghgi:i Maestra J.l. Independencia (ﬁ !)
Yeimy Alejandra Aux. :
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