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ACTA No. 4

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION VIGENCIA 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 13 de enero de 2023 08:00 am 1 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Subdireccion del Centro AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2023 Apoyos Centro
Agroindustrial.
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2023, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la guia para la autorizacion de apoyos administrativos y otros
perfiles relacionados con la formacion profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que se encuentran presentes el subdirector del
Centro Agroindustrial, Coordinadora de formacion y Coordinadores Académicos, se cuenta con
quorum para deliberacion.

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacién vigencia 2023

Se inicia la reunién que tiene como proposito analizar y determinar las necesidades de
contratacién vigencia 2023, de conformidad con la circular No: 3-2022-000192, la Resolucién
01979 de 09 de octubre de 2012 y la Guia para la autorizacion de apoyos administrativos y
otros perfiles relacionados con la formacion profesional (GFPI-G-032).

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional
con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por
la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnolégico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Teniendo en cuenta las metas preliminares 2023, establecidas por la Direccién de Formacion
Profesional y la Direccién de Empleo y Trabajo, el presupuesto para contrataciéon de apoyos,
requerimientos del sector productivo de la region y proyectos de formacién en los cuales
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participa el Centro y bajo la especial consideracién que el personal de planta no es suficiente
para apoyar los procesos del Centro Agroindustrial, se procede con fundamento en los
lineamientos y perfil requerido para los apoyos que atenderan los procesos requeridos en la
vigencia 2023, toda vez que el principal interés de la entidad es atender de manera eficaz y
eficiente los compromisos misionales del Centro de Formacién.

Se tiene en cuenta que la contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023 se debe realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes
que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de
los principios de contratacion (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos
en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcién
administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica), ademas
de la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando
ademas las directrices y procedimientos de las circulares afines.

Con fundamento en lo anterior se describe a continuacién la necesidad de contratacién de
apoyos 2023, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal por parte de la direccion General
en la presente vigencia.

VALOR NUMEROS

AREA OBJETO SUGERIDO 2023 CONTRATO 2023

Evaluacidn y Certificacion Competencias Laborales
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores del
centro de formacién, brindando apoyo administrativo para
el desarrollo de las fases del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del

APOYO
ADMINISTRATIVO
CERTIFICACION
COMPETENCIAS
LABORALES

S 25.052.175

EVALUADOR DE

COMPETENCIAS .. s i
LABORALES DE SENA, y de construcc!c'm ¥ rews[on de instrumentos de S 40.100.000
ECeL evaluacion, en el area clave

AGROINDUSTRIAL/EDUCACION 6 las que se asigne segtin
su perfil y/o experiencia.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,

EVALUADOR DE | para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de

COMPETENCIAS | Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del

LABORALES DE SENA, y de construccidn y revision de instrumentos de
ECCL evaluacion, en el drea clave PECUARIA ¢ las que se asigne

segun su perfil y/o experiencia.

S 16.040.000

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,

DINAMIZADOR para contribuir con el cumplimiento de los indicadores, a
ECCL través de su participacion en la ejecucidn de cada una de 5

las fases del proceso “Gestion de Evaluacién y Certificacion

45.430.000
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de Competencias Laborales”, en el Centro Agroindustrial,
del SENA.

Mesa Sectorial

FACILITADOR DE
INSTANCIAS DE

Prestar los servicios personales como Facilitador para
coadyuvar en el desarrollo de acciones del proceso de

COKERPARIONY Gestién de Instancias de Concertacion y Competencias s
COMPETENCIAS
LABORALES Laborales.
Articulacion con la media Técnica/Académica
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
Keoyo Profesianal para a_poyar_ la gestion de Ias. acciones de formacion
L profesional integral gue sg'e-]ecuten t_en el r_n'arco del 48.296.021
Madia programa de doble titulacién y/o Articulacién con la
Media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de
la formacion del centro Agroindustrial.
APOYOS PROFESIONALES SER
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
APQOYO para prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento
PROFESIONAL empresarial de unidades productivas rurales y sus 42.230.000
DINAMIZADOR integrantes de acuerdo con el establecido en los o
SER lineamientos y la guia para la ejecucion del Programa
SENA Emprende Rural.
APOYO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
PROFESIONAL para prestar el servicio de apoyo en la ejecucion del 14.780.500
CAMPESENA programa CAMPESENA
ORIENTADOR OCUPACIONAL DESPLAZADOS
Prestar los servicios profesionales para desarrollar
acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de los
ORIENTADOR compromisos de la Entidad frente a la Politica Pablica de 43.827.650
OCUPACIONAL Atencidn a Victimas de la violencia, en especial los
relacionados los servicios institucionales que se brindan
desde la Agencia Ptblica de Empleo.
Prestar los servicios profesionales para desarrollar
acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de los
ORIENTADOR compromisos de la Entidad frente a la Politica Publica de 43.827.650
OCUPACIONAL Atencion a Victimas de la violencia, en especial los

relacionados los servicios institucionales que se brindan
desde la Agencia Publica de Empleo.

BIENESTAR DE APRENDICES
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Contratar los servicios personales de un técnico, tecndlogo
o profesional en las areas
de humanidades y/o ciencias sociales para adelantar y

DELEGADO . .
desarrollar acciones orientadas al
PSICOSOCIAL / i : .
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral 33.172.033
SOCIOEMOCIONAL . .
de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
JORNADA 1 . :
proceso formativo en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad
vigente. Jornada 1
Contratar los servicios personales de un técnico, tecndlogo
o profesional en las dreas
i ienci ial
DELEGADO de humanidades y/o C|en‘cras soa.a es para adelantary
PSICOSOCIAL / desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral 33.270.467
SOCIOEMOCIONAL ; :
de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
JORNADA 1 ; .
proceso formativo en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad
vigente. Jornada 2
DELEGADO EN Prestar los servicios de cardcter temporal de un Técnico,
ARTE, CULTURA Tecndlogo o Profesional del drea arte escénicas para
Y/O apovyar el objetivo estratégico de implementar proyectos 26.499.000
COMUNICACIONES de acompafamiento para el aprendiz en su proceso
(ARTES) formativo del Centro de Formacion
Contratar los servicios personales de caracter temporal, de
un (1) técnico, tecndlogo o profesional en ciencias de la
DELEGADO DE educacion, Educacion Fisica, Recrga_cién y' I:_)eporte, para
promover el deporte, la actividad fisica y el 26.499.000
DEPORTES ; ; ; ;
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del
centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.
DELEGADO EN Prestar los servicios de caracter temporal de un Técnico,
ARTE, CULTURA Tecnodlogo o Profesional del drea musica para apoyar el
Y/O objetivo estratégico de implementar proyectos 26.499.000
COMUNICACIONES de acompanamiento para el aprendiz en su proceso
(MUSICA) formativo del Centro de Formacion
DELEGADO Preste?r.los servicios persc.mf\a!es para impulsary de.s'arfollar
. actividades de promocion de la salud y prevencion de
PREVENCION DE . . el ...
enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a
LA ENFERMEDAD Y
¥ los 18.755.000
PROMOCION DE . e
aprendices del Centro de formacidn jornada 2 en el marco
LA SALUD. Jornada : : ;
1 del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.
' Jornada 1.
DELEGADO - ;
5 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar
PREVENCION DE . s 25 o
actividades de promocion de la salud y prevencién de
LAENFERMEDAD'Y enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a 18.755.000
PROMOCION DE k. & A
LA SALUD. aprendices del Centro de formacién jornada 1 en el marco
Jornada 2.
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del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.
Jornada 2.

APOYO
SOSTENIMIENTO
PROFESIONAL

Prestar los servicios personales para acompaiar la
asignacion y seguimiento de los aprendices con apoyos
socioeconomicos y estimulos en el marco del plan nacional
integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.

27.703.500

APOYO
DOCUMENTAL

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el
area administrativa, para apoyar los diferentes procesos
administrativos de bienestar al aprendiz, atencion al
usuario, organizacion de archivo, direccionamiento a las
dependencias segln requerimientos de los clientes
internos y externos del centro de formacion.

19.987.000

APQOYQS HYSI

APOYOQ HYSI

Prestar los servicios profesionales para implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus actividades
acordes a los programas de Gestidn establecidos para el
Centro Agroindustrial de la Regional Quindio, conforme a
los lineamientos que profiera la Direccién General, Grupo
de seguridad y salud en el trabajo del SENA.

30.012.861

APOYOS RUBRO CENTRO AGROINDUSTRIAL

CONDUCTOR
AULA MOVIL

Prestar los servicios de conduccidn del aula mévil,
atendiendo los desplazamientos programados por la
Subdireccidn del Centro de Formacion.

8.755.000

APOYO -
AMBIENTES

Prestar servicios de apoyo a la formacion de manera
temporal, en el alistamiento, logistica y organizacion de los
diferentes ambientes de formacion del Centro
Agroindustrial y la Granja la Sirenita.

16.260.000

APOYO A LA
GESTION DE LA
BIBLIOTECA

Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar
el procesamiento fisico de colecciones y los servicios de
informacion de la biblioteca del Centro Agroindustrial en
correspondencia con el Manual de funcionamiento del
Sistema de Bibliotecas.

24.675.000

APOYO -
CONTRATACION

Prestar los servicios de cardcter temporal para apoyar las
actividades documentales de organizacion fisica y/o
digital, presentacion oportuna de informes y tramitacion
de los pagos relacionados con la contratacion del Centro
Agroindustrial de acuerdo con las listas de chequeo
establecidas por la Direccion General y normatividad
vigente. Apoyo Contratacion.

26.454.407
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Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar las

APQYO - actividades documentales relacionadas con la ejecucion de
COORDINACION la formacion profesional, para la debida gestidn que se 26.694.175
ACADEMICA adelanta en la Coordinacion Académica del Centro
Agroindustrial - Apoyo Coordinacion Académica.
Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar la
APOYO - 2% N : : o0
DESPACHO gestion admmlst.ratlva y documental en'la Sult?dlreccmn del 27.573.324
Centro Agroindustrial - Apoyo Subdireccion Centro
SUBDIRECTOR ; ,
Agroindustrial.
Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar las
APOYO - actividades de los procesos de ingreso y registro de los
CERTIFICACION DE | aspirantes y aprendices de los programas de formacién 26.694.175
APRENDICES presencial y virtual, certificacion de las formaciones en el
Centro Agroindustrial - Apoyo Administracién Educativa.
Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar
actividades relacionadas con estados académicos de
APQOYO - PQRS Aprendices, PQRS y tramites administrativos que se 26.694.175
generan en la Coordinacion Academica del Centro
Agroindustrial - Apoyo Coordinacion Académica.
APOYO - i ;
ALMACEN Prestar los servicios de ca.racter te_mporal para apoyfar los
EQUIPOS Y procesos de entrade{ i salld_a de bienes en el alrnacen del 26.694.175
HERRAMIENTAS Centro Agroindustrial - Apoyo Inventario.
Prestar los servicios de dinamizador ambiental y
energético de caracter temporal para apoyar el
mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de
DINAMIZADOR los Sistemas de Gestién Ambiental y de Eficiencia
AMBIENTALY Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi 31.266.373
ENERGETICO como la estrategia de sostenibilidad de la entidad en el
Centro Agroindustrial y las sedes adscritas a este. (Anexo
“EQUIPO SIGA ASIGNADO A REGIONALES, CENTROS DE
FORMACION Y DIRECCION GENERAL 2022").
Prestar los servicios de cardcter temporal para apoyar las
APOYO - TICS acti\fidades rt?!acionadas ?on .EI area de tecnologias de la 29.595.237
informacion y comunicaciones (TIC) en el Centro
Agroindustrial.
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Intérprete de lengua de sefias colombiana para
facilitar la comunicacion y el acceso a la informacion de los
INTERPRETE aprendices sordos en el proceso de ensefianza 27.000.000
aprendizaje, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
objeto del contrato.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
APOYOQ - ENCC para apoyar a la coordinacién académica del Centro 34.600.000

Agroindustrial en aspectos académicos, programacion y
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actividades administrativas relacionados con la Escuela
Nacional de Calidad de Café.- Apoyo ENCC.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar las actividades de planeacion, control y

APOYO - Y . i
ADMINISTRACION | _ seg_u:mlento de las 'un:dad.es Productwas y de las 41.354.000
GRANJA instalaciones de la Granja La Sirenita para el desarrollo de
la formacion por proyectos y de la Empresa Agroindustrial
Diddactica "SENA EMPRESA".
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar los procesos contractuales del Centro
CENTRO -APOYO | Agroindustrial, incluyendo las actividades documentales 39.556.000
CONTRACTUAL relacionadas para la normal ejecucion de la formacion DR
profesional de acuerdo con el calendario y la normatividad
vigente - Apoyo Contratacidn.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar los procesos relacionados con el médulo de
APQYO - presupuesto, los documentos para tramites, control y 41.354.000
CONTABILIDAD seguimiento de 6rdenes de viaje, generar reporte de
ejecucion presupuestal y seguimiento a CDPS en el
aplicativo SIIF Nacidn. Apoyo Financiero - Presupuesto.
Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento,
monitoreo y mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, como Dinamizador CF del
DINAMIZADOR Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA)
; : ; 47.013.898
SIGA CF ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del Centro
de Formacion Agroindustrial, asi como de sus sedes
adscritas, en articulacién con todos los sistemas que
conforman el SIGA.
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
ABOGADO - p_ara apoyar el desarrollo de actividades juridicas
CONTRATACION Y relacionadas con las etapas precontra.ctual, Fontractual Y 54.635.063
CONVENIOS p.ost'cc.mtractual de contra.tos y conv.er'nos, ai5| como apoyar
juridicamente las actuaciones administrativas del Centro
Agroindustrial.
Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar
APOYO TECNICO las actividades técnicas en.lorv. procesos de.Café y de gpoyo
ESCUELA CAFE en el proceso de mantenimiento preventivo de equipos, 18.217.382
que se desarrollan en la Escuela Nacional para la Calidad
del Café del SENA Centro Agroindustrial.
SENNOVA
Prestar servicios profesionales para la gestion de los
DINAMIZADOR _ procesos de plan‘eacién, ejecucion y evaluacion de las
SENNOVA diferentes estrategias de investigacién aplicada, desarrollo 66.924.250

tecnoldgico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar
en el Centro de Formacion.
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Prestar los servicios personales de caracter temporal con
el propdsito orientar el disefio experimental y de

ANALISTA EN muestreo, y realizar actividades documentales, 36.900.000
ESTADISTICA organizacion, presentacion, administracion y analisis de los R
resultados obtenidos en los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e Innovacién.
LABORATORIO SERVICIOS TECNOLOGICOS
Prestar servicios profesionales como responsable de
laboratorio de Control de Calidad en Alimentos, para
planificar y dirigir los procesos técnicos y administrativos
GESTOR DE de los servicios tecnoldgicos del Ecosistema SENNOVA, y 45.595.417
LABORATORIO asegurar el desarrollo, implementacién, mantenimiento y e
mejora del sistema de gestion del Laboratorio del Centro
Agroindustrial de acuerdo con los requisitos normativos
que apliquen al mismo.
Prestar servicios profesionales para asegurar la
planificacion, el desarrollo, la implementacion, el
mantenimiento, la mejora del sistema de gestion y apoyar
la consolidacion de las estrategias para el cumplimiento de
GESTOR/CALIDAD indicadores, el apoyo en las rutas de atencién de usuarios 45.595410
internos y externos y las acciones de I+D+| del laboratorio
de Calidad de Alimentos del Centro Agroindustrial, de
Servicios Tecnologicos de SENNOVA
Prestar servicios profesionales para responder por el
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas,
RESPONSABLE DE relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
SERVICIOS dmej\cln'ra detl sis(;ema Eglge;;i\%l t):lzl Il.:éborftogo ge Calidgd
: e Alimentos (area el Centro de Formacion,
TECNDLUGICOS que garanticen la validez de los resultados emitidos a los 44.924.8596
(SERVICIOS DE usuarios (internos y externos) y acomparien el desarrollo y
LABORATORIO) consolidacion de las acciones de 1+D+l, mediante la
planificacién técnica y operativa del proyecto de
SENNOVA.
Prestar servicios profesionales para responder por el
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas,
RESP,ONSf\BLE relgcionadas con la implementacion, mantenimiento y
GESTION TECNICA | mejora del sistema de gestién del Laboratorio de Calidad
DE SERVICIOS de Alimentos (area ASIGNADA) del Centro de Formacion, 44.924.896
TECNOLOGICOS que garanticen la validez de los resultados emitidos a los e
(SERVICIOS DE usuarios (internos y externos) y acomparien el desarrollo y
LABORATORIO) consolidacion de las acciones de 1+D+l, mediante la
planificacion técnica y operativa del proyecto de
SENNOVA.
Prestar los servicios personales en el laboratorio de
PEBSONAL Control de Calidad en Alimentos del Ecosistema
TECNICO SENNOVA, para realizar las actividades técnicas
SERVICIOS especificas (ensayos), el desarrollo, implementacion, 32.048.333
TECNOLOGICOS | mantenimiento y mejora del sistema de gestion de acuerdo
(LABORATORIO) con los lineamientos establecidos en el Laboratorio de

servicios tecnolégicos del centro Agroindustrial.
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Prestar los servicios personales en el laboratorio de

PERSONAL Control de Calidad en Alimentos del Ecosistema
TECNICO SENNOVA, para realizar las actividades técnicas
SERVICIOS especificas (ensayos), el desarrollo, implementacion, 32.048.333
TECNOLOGICOS | mantenimiento y mejora del sistema de gestion de acuerdo
(LABORATORIO) con los _Iir?eamiento's t_establecidos en el Lgboratqrio de
servicios tecnolégicos del centro Agroindustrial.
Prestar servicios personales para apoyar la gestion,
PERSONAL implementacién, mantenimiento, mejora del sistema de
TECNICO gestion, y la promocion de los Servicios tecnolégicos con
SERVICIOS usugrios internos y externos_del Iab_oratorio de Calidad de 27.904.395
; Alimentos del Centro Agroindustrial y el fomento de la
TECNOLOG'FOS 1+D+l, mediante la planificacion, orientacién y verificacion
(PROMOCION) de los procesos técnicos y administrativos de la Linea de
Servicios Tecnolégicos de SENNOVA.
PERSONAL _
TECNICO Prestar servicios personales para apoyar la gestion,
SERVICIOS im'plementgc':ién‘ manteqimiento. mejora_ qel sistema_l qe
TECNOLOGICOS gestion y actividades técnicas de los Servicios tecnologicos 27.904.395
del laboratorio de Calidad de Alimentos del Centro
(APOYO Agroindustrial.
OPERATIVO)
TECNOACADEMIA
Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestion
de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova,
DINAMIZADOR encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y 64.033.333
TECNOACADEMIA conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacion en RN
nifas, nifios, adolescentes y jovenes de educacion bésica y
media.
Prestar servicios profesionales en la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA, para gestionary
e | SR R |y s
TECNOACADEMIA L S o o
ejecucion de los programas de formacion, proyectos de
investigacion y actividades que se desarrollan con los
aprendices y otros grupos de interés de la Tecnoacademia.
Prestar servicios de apoyo a la gestidn en los procesos
administrativos de la estrategia Tecnoacademia del
INFOCENTER Ecosistema SENNOVA, en lo relativo a la gestion de la 31.014.279
TECNOACADEMIA | informacion y documentacion de la estrategia, el manejo B
de inventarios y la atencidn de usuarios internos y
externos.
Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de I+D+i a través de procesos de
FACILITADOR formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, 48.969.375
en los proyectos de la linea de formacidn asignada de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.
Prestar servicios profesionales como facilitador para
FACILITADOR ejecutar actividades de I+D+i a través de procesos de 48.969.375

formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
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en los proyectos de la linea de formacién asignada de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

FACILITADOR

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de I+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacién asignada de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

48.969.375

FACILITADOR

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacion, orientacién y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacidn asignada de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

51.301.250

FACILITADOR

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacidn, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacion asignada de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

48.969.375

FACILITADOR

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de I+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacién Agroindustrial de
la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

48.969.375

FACILITADOR

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de I+D+i a través de procesos de
formacion, orientacién y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacion asignada de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosisterna SENNOVA.

54.888.750

FACILITADOR

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de [+D+i a través de procesos de
formacion, orientacién y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacion asignada de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

54.888.750

FACILITADOR

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de |+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacién asignada de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

57.502.500

FACILITADOR

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de |1+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacién asignada de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

54.888.750

FACILITADOR

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacion, orientacién y entrenamiento a los aprendices,

54.888.750
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en los proyectos de la linea de formacidn asignada de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

3. Proposiciones y varios: Se sugiere tener agilidad en el proceso, y tener presentes todos los
lineamientos emitidos para este fin.

CONCLUSIONES

Se Determinaron las necesidades de contratacion vigencia 2023, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Guia para la autorizacion de contratacion de apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién profesional (GFPI-G-032).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentacion de los Estudios Previos
correspondientes para la Contratacion
por prestacion de servicios del Centro | Néstor Fabio Jimenez Serna Enero de 2023
ante el Director regional para la
Correspondiente Autorizacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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