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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3381246 del afio 2022

).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MYRIAM LAMPREA OCAMPO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 65.715.058

)

OBIJETO DEL CONTRATO Prestacién servicios personales de caracter temporal como Instructor para

planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de

formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad

presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones Especificas

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Titulada/Complementaria
Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual.

Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como:
asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo
de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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7 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad presencial, virtual y a
distancia

8 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en modalidad presencial, virtual
y a distancia del drea tematica en el objeto del contrato.

9 Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
presencial, virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la ficha.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, C). realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucién.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14 | Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
presencial, virtual y a distancia segun la asignacidn y requerimientos del centro de formacidn.

15 | Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacion presencial, virtual y a
distancia en el Centro de Formacion.

16 | Durante la ejecucidon del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente
pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.

17 | Cargary actualizar la informacidn de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera

18 | Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de
metas del programa

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario La Granja - Municipios del Departamento del Tolima
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PLAZO DE EJECUCION: A partir del 7 de febrero de 2022 y hasta el 16de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: _ Hasta el 30 de abril de 2023 segun pdliza No. 11-44-101181592 de
SEGUROS DEL ESTADO S.A

VALOR DEL CONTRATO: $38.956.667,00
SUPERVISOR: ANDRES JOSUE PINEROS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 82.392.646

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.956.667,00
Valor Ejecutado $38.956.667,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

NO. | OBLIGACIONES

ACTIVIDAD

1 Reportar mensualmente en el espacio de
la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los
soportes correspondientes a cada
obligaciéon contractual y relacionada en el

informe de ejecucion contractual mensual.

Se sube en el SECOP Il los soportes
correspondientes a las obligaciones
contractuales del mes de febrero a diciembre de
2022.

2 Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor
del contrato, tales como: asistir a las
reuniones técnicas que realice, presentar
oportunamente las cuentas de cobro e
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se participd en las reuniones citadas en las
siguientes fechas:

* 8 de febrero de 2022: reunidn virtual para dar
la bienvenida al grupo de formacién virtual.

* 10 de marzo de 2022 para dar indicaciones
sobre el cierre al grupo de formacién
complementaria virtual.

* 11 de mayo de 2022 para hablar sobre la bolsa
nacional.

* 3 de junio de 2022 para hablar sobre folclorito.
* 22 de julio de 2022 para hablar sobre
seguimiento ejecucién contractual.

* 5 de septiembre de 2022 para hablar sobre
metas formacion virtual.

* 15 de noviembre de 2022 para hablar sobre
metas formacion virtual.

* 02 de diciembre de 2022 I nf. final cena fin de
afio.

Se realiza el informe mensual de ejecucién
contractual con las respectivas evidencias de la
formacién orientada mes a mes desde febrero a
diciembre de 2022.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema general
de salud y pensién, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion necesaria
para la afiliacién a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de

Al momento de suscribir el contrato se
presentaron los siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la empresa
promotora de salud Medimas al Sistema
General de pensiones AFP en Proteccion y se
presentd la documentacion necesaria para

afiliacion a ARL por parte de la entidad.
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laley 1562 de 2012, previo a la ejecucidon
del contrato.

4 Participar en la planeacién de los procesos
formativos en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

Durante el presente afio 2022, dentro de la
plataforma Territorium se realizé alistamiento en
las fichas asignadas con ID : 2481694, 2481699,
2481700, 2481707 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO,
2511169, 2511177, 2511179, 2511181
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS,
2532986, 2532987, 2532988, 2532995
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO, 2559186, 2559192, 2559197,
2559198 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO —
ESCRITURA, 2579948, 2579969, 2579970,
2579979 SERVICIO AL CLIENTE, 2602666,
2602668, 2602669, 2602670 HABILIDADES
COGNITIVAS EN LECTO — ESCRITURA, 2629162,
2629163, 2629164, 2629165 ANALITICA DE
DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS, 2650176,
2650180, 2650182, 2650183, 2650184
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNQOS
CAMBIANTES. 2677687 DESARROLLO DE
CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES. 2677805
INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL.
2677946, 2677947 ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANQOS, 2691388 ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, 2691121
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

5 Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en
modalidad presencial, virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos

Durante el presente afio 2022, no se desarrollé
ninguna actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

6 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,

Durante el presente afio 2022, dentro de la
plataforma Territorium se realizé alistamiento en
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de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

las fichas asignadas con ID : 2481694, 2481699,
2481700, 2481707 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO,
2511169, 2511177, 2511179, 2511181
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS,
2532986, 2532987, 2532988, 2532995
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO, 2559186, 2559192, 2559197,
2559198 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO —
ESCRITURA, 2579948, 2579969, 2579970,
2579979 SERVICIO AL CLIENTE, 2602666,
2602668, 2602669, 2602670 HABILIDADES
COGNITIVAS EN LECTO — ESCRITURA, 2629162,
2629163, 2629164, 2629165 ANALITICA DE
DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS, 2650176,
2650180, 2650182, 2650183, 2650184
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOQOS
CAMBIANTES. 2677687 DESARROLLO DE
CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES. 2677805
INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL.
2677946, 2677947 ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS. 2691388 ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, 2691121
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

7 Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia.

Durante el presente afio 2022, no se desarrolld
ninguna actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

8 Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefo curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas de formacién en
modalidad presencial, virtual y a distancia
del area tematica en el objeto del
contrato.

Durante el presente afio 2022, dentro de la
plataforma Territorium se realizé alistamiento en
las fichas asignadas con ID : 2481694, 2481699,
2481700, 2481707 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO,
2511169, 2511177, 2511179, 2511181
INDUCCION A PROCESQOS PEDAGOGICOS,
2532986, 2532987, 2532988, 2532995
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO, 2559186, 2559192, 2559197,
2559198 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO -
ESCRITURA, 2579948, 2579969, 2579970,
2579979 SERVICIO AL CLIENTE, 2602666,
2602668, 2602669, 2602670 HABILIDADES
COGNITIVAS EN LECTO — ESCRITURA, 2629162,
2629163, 2629164, 2629165 ANALITICA DE
DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS, 2650176,
2650180, 2650182, 2650183, 2650184
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS
CAMBIANTES. 2677687 DESARROLLO DE
CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES. 2677805
INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL.
2677946, 2677947 ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS. 2691388 ATENCION'Y
SERVICIO AL CLIENTE, 2691121
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

9 Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién en
modalidad presencial, virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Durante el presente afio 2022, dentro de la
plataforma Territorium se realizd alistamiento en
las fichas asignadas con ID : 2481694, 2481699,
2481700, 2481707 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO,
2511169, 2511177, 2511179, 2511181
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS,
2532986, 2532987, 2532988, 2532995
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO, 2559186, 2559192, 2559197,
2559198 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO —
ESCRITURA, 2579948, 2579969, 2579970,
2579979 SERVICIO AL CLIENTE, 2602666,
2602668, 2602669, 2602670 HABILIDADES
COGNITIVAS EN LECTO — ESCRITURA, 2629162,
2629163, 2629164, 2629165 ANALITICA DE
DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS, 2650176,
2650180, 2650182, 2650183, 2650184
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
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ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS
CAMBIANTES. 2677687 DESARROLLO DE
CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES. 2677805
INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL.
2677946, 2677947 ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS. 2691388 ATENCIONY
SERVICIO AL CLIENTE, 2691121
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

10

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial, virtual
y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la ficha.

Durante el presente afio 2022, dentro de la
plataforma Territorium se realizé alistamiento en
las fichas asignadas con ID : 2481694, 2481699,
2481700, 2481707 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO,
2511169, 2511177, 2511179, 2511181
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS,
2532986, 2532987, 2532988, 2532995
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO, 2559186, 2559192, 2559197,
2559198 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO —
ESCRITURA, 2579948, 2579969, 2579970,
2579979 SERVICIO AL CLIENTE, 2602666,
2602668, 2602669, 2602670 HABILIDADES
COGNITIVAS EN LECTO — ESCRITURA, 2629162,
2629163, 2629164, 2629165 ANALITICA DE
DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS, 2650176,
2650180, 2650182, 2650183, 2650184
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS
CAMBIANTES. 2677687 DESARROLLO DE
CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES. 2677805
INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL.
2677946, 2677947 ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS. 2691388 ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, 2691121
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion

Durante el presente afio 2022, dentro de la
plataforma Territorium se realizd alistamiento en
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que la entidad defina para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral en
modalidad presencial, virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado sea
matriculado.

las fichas asignadas con ID : 2481694, 2481699,
2481700, 2481707 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO,
2511169, 2511177, 2511179, 2511181
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS,
2532986, 2532987, 2532988, 2532995
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO, 2559186, 2559192, 2559197,
2559198 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO —
ESCRITURA, 2579948, 2579969, 2579970,
2579979 SERVICIO AL CLIENTE, 2602666,
2602668, 2602669, 2602670 HABILIDADES
COGNITIVAS EN LECTO — ESCRITURA, 2629162,
2629163, 2629164, 2629165 ANALITICA DE
DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS, 2650176,
2650180, 2650182, 2650183, 2650184
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOQOS
CAMBIANTES. 2677687 DESARROLLO DE
CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES. 2677805
INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL.
2677946, 2677947 ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS. 2691388 ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, 2691121
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucidn

Se publica anuncio indicando la ruta para la
visualizacién y socializacidon del manual de
convivencia dentro de la plataforma Territorium.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Durante el presente afio 2022, no se desarrolld
ninguna actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

14 | Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en
modalidad presencial, virtual y a distancia
segln la asignacion y requerimientos del

centro de formacion.

Durante el presente afio 2022, no se desarrolld
ninguna actividad relacionada con esta
obligacién contractual.
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15 Participar en los procesos de Durante el presente afio 2022, no se desarrolld
autoevaluacién de programas de ninguna actividad relacionada con esta
formacién presencial, virtual y a distancia obligacién contractual.
en el Centro de Formacion

16 Durante la ejecucion del contrato, aplicar Durante el presente afio 2022, no se desarrolld
al proceso de certificacién del ninguna actividad relacionada con esta
componente pedagdgico que el centro de | obligacidn contractual.
formacién oriente dirigido a Instructores.

17 | Cargary actualizar la informacidn de las Se cargé al aplicativo SECOP Il los documentos
evidencias de la ejecucidn contractual solicitados por la entidad al momento de la
mensual en los aplicativos definidos por adjudicacion del contrato y se publica desde el
Colombia Compra Eficiente, con la mes de febrero hasta mes de diciembre de 2022
finalidad que la Entidad Estatal, pueda el informe mensual de ejecucién del contratoy
consultar su informacién en calidad de el plan de pagos.
contratista, cuando asi lo requiera.

18 | Las demads necesarias para el cabal Durante el presente afio 2022, no se desarrollé
cumplimiento del objeto contractual y el ninguna actividad relacionada con esta
cumplimiento de metas del programa obligacidon contractual.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE FORMACION REALIZADAS
58 | g3 58 |2
Cédigo de la . 32 |£8% 53 S w
. Nombre Programa de formacion € O c3T 2 ¢ ¥ o5
ficha g = 2S5 29 |B¥
Qo w© ST ol @ O 4
<s 1z0  <T | §
2481694 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL 80 14 66 Terminada
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
2481699 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL 80 23 57 Terminada
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
2481700 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL 80 14 68 Terminada
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

10
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2481707 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL 80 18 62 | Terminada
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
2511169 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 80 26 54 Terminada
2511177 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 80 18 62 Terminada
2511179 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 80 26 54 Terminada
2511181 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 80 30 50 Terminada
2532986 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION 80 10 70 Terminada
DEL TALENTO HUMANO
2532987 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION 80 12 68 Terminada
DEL TALENTO HUMANO
2532988 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION 80 10 70 Terminada
DEL TALENTO HUMANO
2532995 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION 80 7 73 Terminada
DEL TALENTO HUMANO
2559186 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO 80 24 56 Terminada
- ESCRITURA
2559192 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO 80 48 32 Terminada
- ESCRITURA
2559197 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO 80 68 12 Terminada
- ESCRITURA
2559198 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO 80 55 25 Terminada
- ESCRITURA
2579948 SERVICIO AL CLIENTE 80 60 20 Terminada
2579969 SERVICIO AL CLIENTE 80 66 14 Terminada
2579970 SERVICIO AL CLIENTE 80 76 4 Terminada
2579979 SERVICIO AL CLIENTE 80 71 9 Terminada
2602666 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO 80 72 8 Terminada
- ESCRITURA
2602668 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO 80 64 16 Terminada
- ESCRITURA
2602669 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO 80 47 33 Terminada
- ESCRITURA
2602670 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO 80 62 18 Terminada
- ESCRITURA
2629162 ANALITICA DE DATOS PARA 80 10 70 Terminada
PROCESOS LOGISTICOS
2629163 ANALITICA DE DATOS PARA 80 8 72 Terminada
PROCESOS LOGISTICOS
2629164 ANALITICA DE DATOS PARA 80 12 68
PROCESOS LOGISTICOS
2629165 ANALITICA DE DATOS PARA 80 12 68 Terminada

PROCESOS LOGISTICOS
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»
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2650176

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE
PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS
EN ENTORNOS CAMBIANTES.

80

72

Terminada

2650180

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE
PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS
EN ENTORNOS CAMBIANTES.

80

73

Terminada

2650182

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE
PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS
EN ENTORNOS CAMBIANTES.

80

49

31

Terminada

2650183

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE
PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS
EN ENTORNOS CAMBIANTES.

80

48

31

Terminada

2650184

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE
PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS
EN ENTORNOS CAMBIANTES.

80

57

28

Terminada

2677946

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

80

18

62

Terminada

2677947

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

80

18

62

Terminada

2677805

INMERSION A LA FOTOGRAFIA
DIGITA

80

10

70

Terminada

2677687

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE
PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS
EN ENTORNOS CAMBIANTES.

80

18

62

Terminada

2691388

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE

28

28

Terminada

2691121

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

30

30

Terminada

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento al contrato ejecutado por el contratista conforme al control

técnico, administrativo, y financiero segun vigilancia y seguimiento de ejecucion por

parte del supervisor.
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»
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES:  SI NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
ANDRES JOSUE PINEROS

CEDULA DE CIUDADANIA No. 82392646
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