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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: BPIN 2022-15-516-0038

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS .
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD REALIZANDG ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO Y
SECTORES ECONOMICOS Y EL POSICIONAMIENTO DEL AEROPUERTOQ JUAN JOSE RONDON Y LA MARCA
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE PAIPA.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JANNETH KATHERIN SANDOVAL FUQUEN

CIUDAD Y FECHA: ENERO DE 2023.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El marco Censtitucional y legal previsto en el Titulo XII, Capitulo Il de la Constitucion Politica de Colombia que
consagra la planeacion en los organismos def Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la
contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto plblico, y de ofro lado, la
safisfaccion de las necesidades publicas u con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos
dentro de la administracion estatal.

El Plan de Desarrollo Nacional (2018-2022) Pacto por Colombia, &l cual se basa en tres pactos estructurales, donde
encontramos el pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad, que plantea en su programa de
gobierno una economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos, teniendo como
objetivos de desarrollo en esta linea;

» Formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial.

» Desarrollo productivo, innovacién y adopeion tecnologica para la productividad,

»  Aprovechamiento de mercados internacionales y alraccion de inversicnes productivas.
* Una alianza para dinamizar ei desarrolic de la Colombia rural.

Teniendo en cuenta estas bases del Plan Nacional de Desarrollo y en concordancia con el programa de transformacion
productiva Hlamado Colombia Productiva, el cual tiene como propésito propender productividad y competitividad,
generando oportunidades para que los colombianos puedan disfrutar de una vida digna, este Plan Nagcional que
fortalece y direcciona diferentes campos de aceién que el municipio de Paipa necesita y que crean estrategias para una
mejor administracion, fomentando alianzas publico privadas que permitan el aprovechamiento de ventajas
comparativas como competitividad de nuestro municipio.

Que el Concejo Municipal de Paipa expidic el acuerdo No. 025 de 2010 del 20 de diciembre, “Por Medic del Gual se crea
la Secretaria de Desarrollo Econémico, se determinan sus funciones y se dictan otras disposiciones”, esta secretaria
Formulara, orientara y coordinara las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo econémico y
social de la comunidad encaminados al avance de los sectores productivos de bienes y servicios en un ambiente de
competitividad y de integracion creciente de la economia.

La Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad requiere realizar actividades encaminadas al fortalecimiento
de los sectores econdmicos en cuanto a capacitaciones, gestion de alianzas para la certificacion de competencias
laborales, adecuacion de perfiles laborales y actividades encaminadas al desarrolio de las capacidades a través de
formaciones complementarias que fortalezcan el capital humano del municipio de Paipa, ademas de apoyar el estimulo
del emprendimiento y generacion de nuevas ideas de negocio para su diagnostico y orientacion de acuerdo a sus
resuftados, por lo cual, actualmente requiere del apoyo de personal con conocimientos en administracion para cumplir
con dichas actividades.

Que dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Boyaca, tierra que sigue avanzando “en su programa 24 “jévenes
emprendedores Avanzando por Boyacd”, busca apoyar, divulgar, promover y fomentar el empleo, el emprendimiento,
en la poblacién fortaleciendo el tejido empresarial desde sus bases.

En este sentido, y con base en lo establecido en el plan de desarrollo "Con Sumercé Podemos Avanzar 2020 -2023" en
su linea estratégica "Con Sumercé Podemos Generar Desarrollo Econdmico” se busca articular esfuerzos para la
creacion de oportunidades laborales para la poblacion econémicamente activa, aumentar la formalidad del mercado

faboral, asi mismo generar procesos de acompafiamiento al a emprendimientos del municipio y a los diferentes sectores
€condmicos.

Por su parte dentro del programa “Empleo y Emprendimiento” tiene dentro de su objetivo fortalecer el mercado laboral,
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ademas de la ruta de atencion para el apoyo y fortalecimiento de las iniciativas productivas locales, a través de
campanas de adecuacion a perfiles laborales, por medio de la agencia publica de empleo en alianza con el SENA, con la
cual se requiere de una persona que realice actividades como enlace para gestionar las formaciones para
emprendedores y poblacion en general, ademas, dentro del programa “Competitividad y productividad empresarial” se
busca el apoyo a sectores economicos, dentro de los cuales se encuentra el sector artesanal y de emprendimientos en
los que se requiere especial atencion por parte de la secretaria por su bajo nivel de formalidad.

Para dar continuidad al cumplimiento a las responsabilidades que tiene la Administracion Municipal frente a los
compromisos que se tienen de acuerdo con cada una de las dependencias y enlaces, se requiere mantener fortalecido el
equipo de Desarrollo Econémico y Competitividad para el cumplimiento de los planes de desarrolio nacional,
departamental y municipal.

Es asi como, la entidad formul6 el proyecto de inversion denominado: “FORTALECIMIENTO EN EL PERSONAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERTINENTES ACORDES CON LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO DE PAIPA’", con certificado de
registro BPIN 2022-15-516-0038 el cual se desarrollara en el periodo 2023, con el proposito de mejorar los procesos
administrativos a través de un fortalecimiento del tejido productivo del municipio en el cual se establecio lograr los
objetivos: Programa de formalizacion dei mercado laboral, programa de certificacion de competencias laborales | ruta de
atencion para el apoyo y fortalecimiento de las iniciativas productivas locales, asesorias para el acceso a financiacion de
empresas.

Finalmente, es preciso sefialar que dentro de ia planta de cargos de la Administracién Municipal no se cuenta con el
personal de apoyo que este en la capacidad de desempefiar exclusivamente las actividades descritas en Ia necesidad,
por lo que se hace indispensable contratar personal que tenga capacitacion para elle, con lo que mejora la operatividad
de la Administracién Municipal y optimiza costos de funcionamiento.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la oficina de Talento Humano, en la que consta la relacion de personal
asignado a la dependencia y sus perfiles profesionales, se acredita la insuficiencia de personal necesario para cumplir
con las funciones asignadas a la dependencia, por lo que consta que las actividades a pactar en el contrato que suscriba
no pueden ser asignadas a los servidores plblicos que laboran y se encuentran adscritos a la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

Que la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad, realizo el debido Estudio y Anélisis Previo de manera
figurosa y detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuaric ni contradice las
directrices de Austeridad en el Gasto Piblico que refiere el Articulo 3 def Decreto No. 397 del 17 de marzo de 2022,

En consecuencia, de todo lo anterior, se evidencia que es necesario contratar una persona con Titulo profesional en
Administracion de empresas con tarjeta o matricula profesional en casos de Ley.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD REALIZANDO ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO Y
SECTORES ECONOMICOS Y EL POSICIONAMIENTO DEL AEROPUERTO JUAN JOSE RONDON Y LA MARCA
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE PAIPA.

3.1 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO UNSPSC
Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y Servicios de naciones Unidad -

UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha
establecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccion se identifica asi:

“Bien o servicio a contratar”
NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO 80000000 Servicios de gestion, servicios 'prlofesi'onales de empresa y servicios
administrativos
FAMILIA 80110000 Servicios de recursos humanos
CLASE 80111600 Servicios de personal temporal
PROBUCTO 80111620 Servicios temporales de recursos humanos

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO G CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de un CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES que se suscribira con el Municipio de Paipa para ef buen funcionamiento de las
dependencias de la Administracion Municipal y asi poder cumplir con los requerimientos y la buena labor de fa
entidad.
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3.3 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL

3.4 . ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR

3.4.1

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.
2

12,

342

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

Conocer integramente los manuales del modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Municipio de Paipa
y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la
actualizacion de procedimientos del sistema segn asignacion.

Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar e
documento original en la Subsecretario de Compras Publicas y Gestion Contractual del Municipio de
Paipa Boyaca dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacién y reporte a
entes de control.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos y las
clausulas def contrato.

Elaborar y eniregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor,
en los formatos aprobados para tal fin,

QObrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones ¥y
entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a Ja normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL.

Mantener la reserva sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrolio del objeto dei
contrato.

- EI CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminacion del presente contrato, devaclver los insumos,

suministros, herramientas, inventarios y/o materiales Que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio y especialmente realizar la entrega de la produccion documental, los archivos fisicos y
electronicos (debidamente tramitados e inventariados); en cumplimiento de la Ley 594 de 2.000, Acuerdo
038 2002, Ley 1712 de 2014 y circular externa 01 de septiembre 10 de 2019, con el fin de controlar la
produccion documental dentro del archivo de gestion de cada dependencia de fa Alcaldia Municipal de
Paipa.

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion que
sea de propiedad de LA ALCALDIA DE PAIPA o conozca en desarrollo del contrate; en especial cuando
se-trate de informacion sujeta aTeserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado*# eritrafyar™
todos los docurmientos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad de la
ALCALDIA DE PAIPA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan
informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion
confidencial que la ALCALDIA DE PAIPA comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos
establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacién ef cual se encuentra en ef sistema
integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros Ia informacion confidencial, sensible, critica,
reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al la ALCALDIA DE PAIPA; 4. No dar a la
informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa
autorizacion por escrito de la ALCALDIA DE PAIPA: 5. Devolver y entregar toda la informacion archivada,
utilizando la nemotecnia de las tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del
negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion de
la red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare
ocasionar la revelacion, divulgacion o utiiizacien de la informacion de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.
2

w

Apoyar y realizar actividades relacionadas con el posicionamiento y promocion de la Marca Paipa.
Apoyar y realizar actividades de posicionamiento y promocion del Aeropuerto Juan José Rondén del
Municipio de Paipa.

Apoyar estrategias para la formacion y fortalecimiento de emprendedores del Municipio de Paipa

Apoyar y crear un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral para {a poblacion rural y urbana
del municipio de Paipa.
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5. Apoyar y fortalecer los sectores econdmicos del municipio a través de cursos complementarios y la
implementacion de desempefic de oficios y ocupaciones.

6. Apoyar la planeacion y logistica de eventos y actividades realizadas en el municipio de Paipa para el
fortalecimiento de sectores economicos.

7. Apoyar y liderar las actividades de gestion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad, en
los programas y/o eventos adelantados por cada profesional que hace parte del equipo de trabajo de la
dependencia.

3.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1). Suministrar a (g!) o {la) CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre
y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda come obligacion al contratista. 2}. Impartir
instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados. 3). Velar por el estricto cumplimiento del objeto
contractual, ejerciendo la supervisién del contrato. 4). Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del
contrato a plena satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto contractual. 5). Pagar cumplidamente los
valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor 5) Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos
establecidos en el articulo 15 de la Ley 1755 de 2015 “por medio del cual se regula el derecho fundamental de
peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
7) Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de ias condiciones previstas.

3.5 CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
N/A

3.6 PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de Ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses contados a partir de la
suscripcion de! acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin
superar €l 31 de diciembre del 2023

3.7 LUGAR DE EJECUCION: Sede Principal de la ALCALDIA DE PAIPA, o donde lo indique el supervisor del contrato
para garantizar la ejecucion del objeto contractual.

3.8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato, se encuentra justificado de acuerdo a |a tabla de honorarios fijada por 1a entidad para el
afio 2023 mediante Resolucion 542 del 31 de agosto del 2022 que ha establecido para la contraprestacion por los
servicios que prestara el contratista, ast:

NIVEL PERFIL TITULO EXPERIENCIA HONORARIOS
Actividades con
aplicacion de Titulo  profesional  con
conocimientos tarieta 0 matricula Entre 0 y 6 meses de
profesionales  para G préfesional en casos de experiencia $2.404.080
ejecucion de Ley profesional.
programas y ’
proyectos.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta el articulo 5 de la Resolucion 542 del 31 de agosto del 2022, que cita “En aqueilos
casos en que la prestacion del servicio tenga que hacer en zona rural, en mas del 70% de las actividades objeto del
contrato, el valor de los honorarios se podra incrementar en un 10% donde lo determine el proyecto en su componente de

apoyo a gastos por movilidad del servicio, de acuerdo a la justificacién de las labores en desarrollo, certificadas por el
superviscr del contrato”.

Tomando como referente lo anterior, se ha determinado gue el valor mensual a pagar por honorarios en cumplimiento al
objeto del contrato a suscribir es por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($2.644.488) MICTE, incluyendo el apoyo a gastos por moviidad del servicio.

De acuerdo con lo anterior se determina que el valor del contrato es de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($10.577.952) MICTE, Valor que incluye impuestos, el apoyo a
gastos por movilidad del servicio y demas costos directos e indirectos a que haya Iugar por honorarios.

Ahora bien, es preciso sefialar que por fratarse de un contrato de prestacion de servicios la persona a contratar, actuara
con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume y, en consecuencia, no
crea relacion laboral alguna con la Alcaldia de Paipa.
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3.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente proceso, se cuenta con Disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda
Municipal por un valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS ($10.577.952) MICTE

3.10 FORMA DE PAGO

EI MUNICIPIO DE PAIPA, pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma: cuatro (04)
pagos iguales por mensualidad vencida a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRC MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($2.644.488)
MICTE, valor que incluye impuestos, y el 10% correspondiente al apoyo a gastos por movilidad del servicio y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar por honorarios, lo anterior previa verificacién de la prestacion de servicios a entera
satisfaccién, entrega del informe de actividades desarrolladas en el formato establecido, acta expedida por el supervisor
del contrato, constancia de pago de ios aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales,

Nota. Si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para €l pago, sera responsabilidad del (la)
CONTRATISTA y no tendréa por elio derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera
ser radicada en la Subsecretaria de compras publicas y gestion contractual, dando cumplimiento al Articulo 19 de la
Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del
Programa Anual Mensualizado de Caja ~PAC.

PARAGRAFO I: Los informes, certificaciones y demés soportes de ejecucion originales, deberan adjuntarse a ta carpeta
del contrato que reposa en la Subsecretaria de compras y Gestion Contractual.

PARAGRAFO II; E/ (la) contratista debe aportar certificacion de cuenta de ahorros en donde se consignara el respectivo
pago.

3.11 PERFIL DEL OFERENTE

Se requiere un profesional en Administracion de Empresas que tenga entre 0 y 6 meses de experiencia profesional para
la ejecucion del objeto contractuai.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

Contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales, segun o establecido en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que dispone “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pusdan encomendarse a determinadas personas naturales”. En
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, que “Contratos de prestacion de servicios
profesicnales y de apoyoc a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef area de que se trafe. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. ...”.

La contratacion directa de la persona natural objeto del presente estudio, tiene su razon de ser en la falta de personal
para el desarrollo del objeto contractual.

La presente contratacién no requiere acto administrativo que justificacion de la causal directa de contratacién por
disposicion legal contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto. 1082 de 2015.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA
DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-
EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de Marzo de 2014, se procede a realizar un analisis del valor
estimade del contrato y justificacion del mismo en los siguientes términos:

NUMEROQ DEL
PROCESC

VALOR TOTAL

CONTRATO TIEMPO

TIPO DE PROCESO OBJETO |
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PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
REALIZANDO ACTIVIDADES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SECTORES ECONOMICOS DEL
MUNICIPIO DE PAIPA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARRCLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CPS -443-2021 Contratacion REALIZANDOQ ACTIVIDADES PARA $10.027.733 4 meses
directa EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SECTORES ECONOMICOS DEL
MUNICIPIO DE PAIPA.

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
Contratacion REALIZANDO ACTIVIDADES PARA
CPS- 170-2021 directa EL FORTALECIMIENTO DE LOS $ 8,848,000 4 meses
SECTORES ECONOMICOS DEL
MUNICIPIO DE PAIPA

CPS 41112020 Contratacion
directa

$ 6,583,500 3 meses

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA 19.958.400 COP 10 meses y
CD MP 136 2022 Contratacion | SECRETARIA DE DESARROLLO 28 dias
directa ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
REALIZANDO ACTIVIDADES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SECTORES ECONOMICOS DEL
MUNICIPIO DE PAIPA.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS
FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LC ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios con persona natural o juridica; no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Verificando el cumplimiento del perfil, €l
contratista debe presentar los siguientes soportes:

P ND WA

©

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

Formato Unico de Hoja de Vida - SIGEP Actualizada

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Fotecopia Libreta Militar para hombres menores de 50 afios.

Certificacion des de formacion académica.

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional

Tarjefa profesional (Si aplica por profesion)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (Si aplica)

Propuesta Econdmica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones establecidos en los estudios y
documentos previos.

Constancia de verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Consulta de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia.

Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la Nacion.

Constancia boletin de responsable Fiscal - Contraloria General de |a Republica

Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesion (Aplica para Abogados, Contadores e Ingenieros)
Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes anterior a la contratacion
Certificacion de afiliacion a pensicnes o planilla de pago del mes anterior a la contratacion

Examen médico Pre-ccupacional

RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

Declaracion de bienes y rentas y declaracion de conflicto de interés SIGEP |1,

Formato afiliacién ARL

Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad

Comunicacion de inhabilidades e incompatibilidades

Comunicacion de tratamiento de datos personales

7.

SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION,

ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO
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VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En atencion con lo sefialado en el articulo 2.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en 105 procesos suscritos bajo la
modalidad de contratacion directa, la exigencia de la garantia Unica de cumplimiento no es obligatoria bajo esta
modalidad, facultad de la cual hara uso la entidad, puesto que, por la cuantia del contrato, la modalidad de seleccion, el
plazo de ejecucion, naturaleza del objeto y la forma de pago, se ha establecido que para la entidad no es necesaria la
constitucién de garantias.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente contrato sera desarrollada por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad del municipio de Paipa o por el funcionario que este designe.

10. INDICAR Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDG COMERCIAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANQ. REFERIR EL ACUERDO O
TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por medio de contratacion directa no le son
aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes con Colombia

11, CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

SE ANEXA CERTIFICADO DE PLAN ANUAL DE ADQUISIONES

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Paipa
convoca a las veedurfas ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarroflen su actividad durante
la etapa precontractuai, contractual y post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria,
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias
que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda 'a informacion y documentacion
pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion.

13. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Registro Banco de Proyectos BPIN 2022-15-516-0038
Concepto de viabilidad técnica

Certificado de Talento Humano

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Formato Lista de Chequeo de Contratacion Directa

I

14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENCIA

NNETH KATHERIN SANDOVAL FUQUEN

SECRETARIA SARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Proyecto: Reviso:

JANNET KATHERIN SANDOVAL FUQUEN JANNET KATHERIN SANDOVAL FUQUEN




