Girardota (Antioquia), 2 de enero de 2023

Doctor

JUAN DAVID ORLAS ARIAS

Gerente

Instituto Girardotano del Deporte, la Recreacion y el Aprovechamiento del Tiempo
Libre (INDER GIRARDOTA)

Cordial Saludo:

Por medio del presente documento detallo propuesta para la contratacion de la PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA AL INSTITUTO DE
DEPORTES, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — INDER
GIRARDOTA, PARA MANTENER LA CALIDAD Y CONSISTENCIA DE LA DATA
CONTABLE DE LA ENTIDAD.

En el detalle de la propuesta se definen las actividades contempladas en el alcance,
proyeccion de costos y tiempos y entregables de la misma.

De la misma forma, adjunto hoja de vida con el detalle del perfil profesional.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida,
Cordialmente,

Qny ;
SANDRA MARCELA% SUAREZ

Contadora Publica
T.P. 196755-T



PROPUESTA ECONOMICA Y FUNCIONAL PARA LA CONTRATACION POR PRESTACION DE
SERVICIOS CON EL INDER GIRARDOTA

Objeto Contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA AL INSTITUTO DE
DEPORTES, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — INDER GIRARDOTA,
PARA MANTENER LA CALIDAD Y CONSISTENCIA DE LA DATA CONTABLE DE LA ENTIDAD.

Justificacion:

Con el fin de implementar los mecanismos y estrategias que permitan definir los esquemas de mejora
en la calidad de informacién CONTABLE de la entidad, se propone establecer un plan de trabajo que
identifique puntos de control en los procesos de registro y generacion de informacién que redunden
en la remision de informacion a la Contaduria General de la Nacion de forma consistente y oportuna,
con los criterios suficientes de calidad como reflejo de la realidad financiera y contable del INDER
GIRARDOTA.

Dichos mecanismos y estrategias se deben orientar a las caracteristicas de clasificacion de los
hechos econdmicos, acordes con la normatividad vigente para el INDER GIRARDOTA producto de
un 6ptimo registro de informacion de las transacciones que tienen origen en los flujos de tesoreria y
presupuesto y que permitan en el momento que asi se requiera efectuar los mecanismos de
conciliacion de informacién, que adicionalmente mejoren la ejecuciéon del proceso de cierre de la
vigencia fiscal.

Para poder implementar estas acciones se hace necesario fortalecer, apoyar y acompafiar al equipo
de trabajo de la entidad para que, de forma paralela al quehacer producto del dia a dia de la entidad,
a la revision de los procesos y procedimientos que tienen incidencia en la informacion contable que
genere acciones de mejora sobre los mismos y el mejoramiento en la calidad y consistencia de la
informacion

Para poder implementar estas acciones se hace necesario fortalecer, apoyar y acompafiar al equipo
de trabajo de la entidad para que, de forma paralela al quehacer producto del dia a dia de la entidad,
a la revisién de los procesos y procedimientos que tienen incidencia en la informacion contable que
genere acciones de mejora sobre los mismos y el mejoramiento en la calidad y consistencia de la
informacion.

Actividades:

1. Apoyar, coadyuvar y acompafiar al INSTITUTO DE DEPORTES, RECREACION Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - INDER GIRARDOTA en la adecuada aplicacion
del marco normativo contable para entidades de gobierno en los procesos de registro,
reconocimiento, generacion y depuracion de la informacion contable acorde a los lineamientos
establecidos por la Contaduria General de la Nacion

2. Orientar sobre la clasificacion adecuada de los hechos econémicos conforme al Catalogo
General de Cuentas establecido en el marco normativo vigente para entidades publicas de



aplicabilidad al INSTITUTO DE DEPORTES, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE ~ INDER GIRARDOTA

3. Implementar los esquemas para el adecuado reconocimiento y medicion de los hechos
economicos relacionados con la depreciacién de activos fijos, amortizacién de diferidos y cierres
financieros de cada periodo contable

4. Elaborar y entregar los Estados Financieros mensualmente, debidamente certificados,
garantizando la coherencia y consistencia de la informacion acorde con la realidad contable de
la entidad con un plazo de entrega maximo de 30 dias posteriores a la finalizacion de cada
periodo, para que sean publicados acorde con los mecanismos de transparencia y publicacion
de la informacién financiera de la entidad

5. Elaboracion de los documentos técnicos que soportan los registros de depuracion de la
informacién contable

6. Coadyuvar en el analisis de los casos de transacciones econémicas especiales como recursos
entregados y recibidos en administracién, con el fin de determinar el tratamiento contable
consistente y acorde con la normatividad vigente

7. Apoyar la elaboracién de las estructuras de datos y la transmision de la informacion a través del
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica SCHIP establecidas por la Resolucion
706 de 2016 por la Contaduria General de la Nacion para el Instituto de Deportes, Recreacion y
Aprovechamiento del Tiempo Libre — INDER GIRARDOTA:

¢ Categoria Informacion Contable Publica - Convergencia
CGN2005_001_saldos_y_movimientos
CGN2005_002_operaciones_reciprocas
CGN2016_01_variaciones_trimestrales_significativas

¢ Categoria Evaluacion De Control Interno Contable
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

Lo anterior, en concordancia con el Articulo 16 de la Resolucion 706 de 2016- PLAZOS
PARA EL REPORTE DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, asi:

Categoria Fecha de Corte Fecha limite de presentacion
31 de marzo 30 de abril
. 30 de junio 31 de julio
IarmacKs CEnEhiE 30 de septiembre 31 de octubre

Publica - Convergencia
g 15 de febrero del afio siguiente

S dedicembe del periodo contable

Evaluacion De Control a5 28 de febrero del afio siguiente
31 de diciembre .
Interno Contable del periodo contable

8. Apoyar la elaboracién de las estructuras de datos y la transmision de la informacion a través del
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica SCHIP establecidas por la Resolucién
Organica 0035 expedida por la Contraloria General de la Republica en relacion con la remision
de informacion referente a:

e Categoria CGR Personal y Costos
PERSONAL_Y_COSTOS_CONTRATOS
PERSONAL_Y_COSTOS_DE_PLANTA



1i;

Lo anterior es dando cumplimiento al Articulo 41 de la Resolucion 0035 de 2020 PERSONAL

Y COSTOS, asi:
Categoria Fecha de Corte Fecha limite de presentacion
Categoria CGR Personal y — 31 de marzo del afio siguiente
Costos del periodo contable
9. Revisar e informar trimestralmente la conciliacion de informacién en operaciones reciprocas:

e Elaborar respuestas a las entidades publicas sobre las solicitudes que realizan respecto a
las razones por las cuales fueron objeto de reporte en el informe de operaciones reciprocas
ala CGN

e Realizar comunicaciones solicitando a las entidades publicas las razones por las cuales han
reportado al Instituto de Deportes, Recreacién y Aprovechamiento del Tiempo Libre — INDER
GIRARDOTA en el informe de operaciones reciprocas a la CGN

5. Preparar la informacién a presentar ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —

DIAN:

¢ Preparar el formulario para el pago oportuno de la Retencién en la Fuente

e Elaborary preparar los formatos que le corresponden al Instituto de Deportes, Recreacion y
Aprovechamiento del Tiempo Libre — INDER GIRARDOTA de la Informacién Exégena
Tributaria a presentar en 2023 conforme los lineamientos definidos por la Dian.

e Elaborar certificados de retencién en la fuente y retencién del IVA que hubiere generado el
INDER - Girardota.

* Elaboracion y presentacion de la informacion a presentar ante la Alcaldia Municipal de
Girardota y el Departamento de Antioquia:

6. Participar y acompariar las mesas de trabajo y generacién de informes que sean solicitados por
el director de la Entidad:

« Participar en las reuniones de seguimiento con el fin de asesorar en los temas o problemas
objeto de analisis

e Participar en las reuniones del Comité de Saneamiento Contable con el fin de asesorar
partidas objeto de depuracion y procesos asociados a dicho saneamiento

» Elaborar y acompanar a la entidad en la realizacion de informes que sean requeridos por
parte del Concejo Municipal a la Direccién de la entidad en materia contable y financiera

7. Acompafamiento en la informacion requerida por la Contraloria General de Antioquia y demas
entidades que asi lo exijan en los periodos que indique la ley para el Instituto de Deportes,

Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre — INDER GIRARDOTA:

« Acompafiamiento en requerimientos de planes de mejora

e Acomparfamiento en auditorias contables

s Coadyuvar en los reportes requeridos en la plataforma SIA

Productos:

Informe de avance mensual, discriminando las actividades realizadas en cumplimiento del objeto
contractual conforme a lo descrito en la presente propuesta




2. Informe de entrega final de las actividades y estado de los procedimientos a la fecha con la
definicién de las metas alcanzadas con el contrato al momento de su finalizacién.

Plazo: Doce (12) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2023
Valor: TREINTA'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($38.400.000,00)

Forma de pago: Doce (12) pagos mensuales (Mes vencido) por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.200.000,00) previa presentacion de informes de actividades y
demas requisitos establecidos por la entidad y recibido a satisfaccion de la ejecucion de actividades,
por parte de la supervisién del contrato.

Modalidad de trabajo: Una (1) jornada presencial a la semana en las instalaciones de la entidad
INSTITUTO GIRARDOTANO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE (INDER GIRARDOTA)

Las demas actividades se efecttan a través de la recepcion y remision de informacion por medio de
correo electrénico y/o mesas de trabajo virtuales a través de plataformas Zoom, Teams o Meet.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

Liberody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Yepes Suarez Sandra Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cic: CE. pas (O No. 30357200 FR M (|- (R EXTRAMERO (7)  coLowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 17 D 11 46 Girardota la Nueva Girardota
FECHA o
pais COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO GIRARDOTA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 2800082 EMAIL syepessuarez@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2° l 3° | 4° [ 5° 6° I 7° ] 8 | 9 10° e MES | 12 l ARO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARIO
PREGRADO 10 CONTADURIA PUBLICA 06 2014 196755-T
PREGRADOD 6 TECNOLOGIA EN COSTOS Y AUDITORIA | 04 2001

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

MB MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

A CONTRATO

CONTABILIDAD FINANCIERA Y PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123858072 pia | 03 [ mes| o1 | amo| 2022 Dia | | wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 47 - 528 110

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

AREA DE CONTABILIDAD

CALLE 4A - 16B 02

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivADA | Pals

INSTITUTO DE DEPORTES RECREACION Y X COLOMBIA

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA GIRARDOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3015120436 pia | o1 | mes| o8 | amo| 2022 Dia | 31 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE GIRARDOTA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

JEFE DE SECCION

SUB- ADMINISTRATIVA'Y FINANANC

CARRERA 14 -7 21

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA GIRARDOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4603870 pia | 20 | mes| o8 | ano | 2021 pia | 26 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SABANETA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3123958072 pia | 01 | mes| o1 [ amo| 2021 pia | 19 | mes| 08 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

A CONTRATO AREA DE FINANCIERA Y PRESUPUESTO CARRERA 47 - 525 110

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

A CONTRATO

AREA FINANCIERA - PRESUPUESTO

CARRERA 43A - 5A 113

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS SA.S = COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4083393 pia | 09 | Mes [ 12 | amo| 2020 pia | 30 | mes| o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ITAGUI

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3737676 pia | 22 | mes| 08 | ano| 2018 pia | 30 | mMes| 10 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
LIDER DE PROGRAMA AREA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
YUPANA CONSULTORES S.AS. 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3490828 pia | 01 | Mes| 06 | amo| 2017 pia | 21 | mes| o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA CALLE 16 52 24 of 201
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ITAGU! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3737676 pia | 01 | mes| 11 ]| amo| 2012 pia | 31 | mes| o5 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO OPERATIVO AREA DE CONTABILIDAD CARRERA 51 - 51 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvVADA | Pals
UNITED TRUCK PARTS SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFON FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£L EFONOS
3017914092 pia | 01 | mes| 12 | amo | 2014 pia | 16 | mes| 04 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 70 27B15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
JAIRO CANO Y ASOCIADOS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143604616 Dia | 24 | mes| 08 | ano I 2012 pia | 31 | mes| 10 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPURACION CONTABLE CALLE 16 52 24 INT. 201




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMCNIO DE ANTIOQUIA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 [ mMes| o6 | amo| 2011 Dia | 04 | mes| o7 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 51 53 03

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes | oo | amo| 2009 pia | 28 | mes| o8 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 42 B 52 106

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALAS EQUIPO COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2660444 pia | o1 | Mes| o8 | ano| 2006 Dia| 31 | mes| 08 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE TESORERIA TESORERIA CARRERA 46 7 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CUSEZAR S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 10 | Mes| o8 | amo| 2004 pia | 30 | mes| o7 | ado | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE Sin direccion
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I lMes: I lﬂﬁo: I Dia: | l Mes: l l Ano: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 10

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6 WOYC{O—-}\) i &m l} & _9__0‘25

Sovdm

e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LO
SOPORTE.

S DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

-
L Funcion PUBLICA

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA NSHTL 0 0 DERGRTES
PROVE
PERSONA NATURAL APROVECHAMIENTO DEL

(LEY 190 de 1995)

Periodo

01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Sandra Marcela Yepes Suarez

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I No. 39357290 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA MUNICIPIO: GIRARDOTA
DIRECCION: CARRERA 17 D 11 46 Girardota la Nueva Girardota TELEFONO: 3015120436 / 2800082

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
esteban ospina yepes 1036519711 HIJO(A)
aura rosa suarez suarez 21765534 MADRE
gabriel antonio yepes alzate 3458403 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
HONORARIOS $91.175.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 30
TOTAL $91.175.000

b) Las cuentas corrientes y de aharro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
bancolombia CUENTA DE AHORROS 61027692922 bancolombia 6.033.000

c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
FALABELLA CREDITO DE CONSUMO 20.000.000

banco de occidente tarjeta de credito 1.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
I ENTIDAD O INSTITUCION I CALIDAD DE MIEMBRO I

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO ]
c) En la actualidad sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T,




Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES I FORMA DE PARTICIPACION |

e ssa e s e
Sowdrs Yepes SiroidSn -~ ene 132003

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




CA DE COLOMBIA
I}EES%%}CACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovero  39.357.290
YEPES SUAREZ

APELLIDOS

-~ 'SANDRA MARCELA

| _NOMBRES
7 f [

TPeud fepen
iz

=1 = FIRMA
e e

(ANTIOQUIA)

1.50

ESTATURA

A-0113300-00025561- F-0039357290-20080718

FECHA DE NACIMIENTO 18-OCT-1978
MEDELLIN

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ F

G.S. RH SEXO

13-ENE-1997 GIRARDOTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/

/
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AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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POLITECNICO COLOMBIANO REGISTROTITULO |
JAIME ISAZA CADAVID
: LIBRO 9 L
FECHA 15-08-24 4 e
FIRMA SECRETARIA GENERAL
ACTA 36955
GRADO EN

CONTADURIA PUBLICA

CODIGO SNIES No. 2540

EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, EL Dia 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014,
EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID:

SE REUNIERON

DOCTOR GILBERTO GIRALDO BUITRAGO RECTOR
DOCTOR HERNAN DARIO OSORIO CARDONA
DOCTORA CLAUDIA VELEZ GALLEGO

DECANO (E) ADMINISTRACION
SECRETARIA GENERAL

CON EL OBJETO DE CONFERIR EL TITULO DE:

CONTADORA PUBLICA

A: SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 39.357.290 DE GIRARDOTA (ANTIOQUIA)

COMO EL GRADUANDO LLENABA LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OPTAR EL TITULO, EL
SENOR RECTOR LE TOMO EL JURAMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: "JURAIS A
DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES:; DEFENDER SIEMPRE
LOS FUEROS DE LA JUSTICIA, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE LA ETICA PROFESIONAL Y TRABAJAR POR EL ADELANTO Y PROGRESO DEL
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID".

EL GRADUANDO CONTESTO AFIRMATIVAMENTE Y EL SENOR RECTOR RESPONDIG: "SI ASf
LO HICIEREIS DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIEN Y SI NO EL Y ELLA 0S 1O
DEMANDEN. A CONTINUACION SE LE HIZO ENTREGA DEL RESPECTIVO DIPLOMA.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA ESTA ACTA POR LOS QUE EN LA SESI INTERVINIERON.

RECTOR

R R R R R B

DECANO (E)
ADMINISTRACION

R EE IR

SEqRETARIA GEN‘ERAL s e sssesssssnsnses
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oAb JUNTA CENTRAL G 9
c«. DE CONTADORES

Certificado No:
BB Edoe2RrRBS8 M@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39357290 de GIRARDOTA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 196755-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * ¥ * ¥ wduammaaarmxxxrrnrres

IR R E R R R R R R E R R R R E R R E R R R A R R R R E R R R R R R R R

R R E R R R R R R R R R R E R R A R R R R R R RN R

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



D | . N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2|  Actualizacion

4. Numero de formulario 14838091314
I‘Il15]77l‘72‘1§411!934 3J2|0] JJMHMMU!H: 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzon electronico
3 g 3 5 7 2 9 0 4 Impuesios de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipe de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 39357290 19970113
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Fao. ,":iudad.'n!unidplo I I
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia o5 Girardota 308
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Z 3?0:.03 nombres
YEPES SUAREZ SANDRA MARCELA
35. Razén social ~
36. Nombre comercial ) l;&_gm__
LV A b NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento - Sl 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 |Girardota 308
41. Direccion principal =
CR 17 D11 46
42. Correo electronico syepessuarez@gmail.com
43.Codigopostal 0 5 1 0 3 0 44, Teléforc 1 IR 2800 0 8 2/45. Teléfono 2 3015120436
CLASIFICACION
Actividad econémica = Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cécigo 49, Fechainici uctivicad | 50, Godigo 1 2 51, Cédiga astablecimiantos
loo10/20170522||[69820[l202012039] | | | | | J |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

) 2 3 4 5 6 7 d 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

meegola o | | | | [ pNY L 4 L L L L P ]

49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] | ‘ | l | | | l J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo l ’
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 = et O — | ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl I:] NO 80. No. de Folios: [j‘ 61. Fecha |2022-07-15"11141¢20 I

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre YEPES SUAREZ SANDRA MARCELA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 15-07-2022 11:41:35AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VEVIEI;

11:13:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 213720016

Bogota DC, 17 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 39357290

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARSAD AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:30:41 horas del 17/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39357290,
Apellidos y Nombres YEPES SUAREZ SANDRA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa INDER GIRARDOTA, con NIT 800019166-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
enero de 2023, a las 11:32:12, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 39357290
Cédigo de Verificacion 39357290230117113212

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

oy e e e e e = CGR ==

. é;;;i66digo .r:‘i;_‘-\/;:r-'iﬁckacién pucde constatar la autenticidad del Cerliﬁéédo. o
”) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:33:07 AM horas del 17/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N°® 39357290
Apellidos y Nombres: YEPES SUAREZ SANDRA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

(TN aruLc —
@ Presidencia de @ Ministerio de E Portal Unico de Cee GOV.CO

" ot N corout

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2023 11:34:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 39357290 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 50704294 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir
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YUPANA

CONSULTORES S _A.S

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
YUPANA CONSULTORES S.A.S
NIT. 900.284.368-8
“ANTES - JAIRO CANO & ASOCIADOS S.A.S”

CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ identificada con cédula de ciudadania
39.357.290 de Girardota (Ant.), desarrolldé con la empresa un contrato de prestacion de
servicios desde el dia 24 de agosto de 2012, hasta el dia 31 de octubre de 2012,
devengando honorarios mensuales por valor de dos millones de pesos ($2.000.000).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Medellin a los
14 dias del mes de sepiiembre de 2016.

-
HERNAN PULGARIN GIRALDO.

Representante Legal.

Yo
YUPANA CONSULTOFES S.A.S. U ANS

NIT:200.284.368-8
Calle 16 N° 52-24 iInt, 201
Tel:349 08 28

Medellin - Colombia -Calle 16 N° 52-24 of. 201 - tel.: (4) 349 08 28
yupanaconsultores@gmail.com
Sede Bogota. Calle 19 N° 10 - 08 Oficina 802 tel.: (1) 283 1604 - 283 1615
yupanaconsultoresbogota@gmail.com
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CONSULTORES S.A.5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
YUPANA CONSULTORES S.A.S
NIT. 900.284.368-8

CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ identificada con cédula de ciudadania
39.357.290 de Girardota (Antioquia), desarrollé con la empresa los siguientes contratos de
prestacion de servicios, en virtud de los contratos de consultoria que Yupana Consultores
S.A.S, ha celebrado con el Municipio de Itagtii.

Fecha de inicio | Fecha de terminacion
24/08/2012 31/10/2012
01/06/2017 15/03/2018
16/03/2018 15/06/2018
16/06/2018 21/08/2018

Las actividades asignadas para la ejecucion de los contratos antes mencionados fueron las
siguientes:

1. Generacion de informe acorde con el analisis y conciliacion de fuentes de
financiacion (Movimientos presupuestales, auxiliares contables, movimientos de
tesoreria y otros documentos) previa asignacioén de ellas.

2. Actualizacién del aplicativo de homologacion de codigos y/o de las estructuras de
datos correspondiente a los catdlogos de clasificadores establecidos para las
categorias cuya estructura se genera de forma automatica desde el sistema de
informacién Dinamica Gerencial: FUT (Ingresos, Gastos de Funcionamiento, Gastos
de Inversién, Servicio de la deuda, Reservas, Cuentas por pagar) y CGR
(Programacién de ingresos y gastos (Incluye CxP), Ejecucién de ingresos y gastos
(Incluye CxP))

3. Apoyar el diligenciamiento y validacién basica asociada a la consistencia de
informacién de las estructuras de datos establecidas para las categorias que no se
generan de forma automatica desde el sistema de informacion Dinamica Gerencial:
Deuda Prblica, SGR Ingresos, SGR Gastos, SGR Transferencias, Vigencias
futuras, Ejecucion Presupuestal Fondo Local de Salud, Tesoreria Fondo Local de
Salud, Registros Presupuestales APSB, Conpes Primera Infancia, CGR Sistema
General de Regalias, Regalias 1y 2, Victimas 1, MEN PAE y MEN PAE Ejecucion
de recursos

4. Apoyar y dar respuesta de forma oportuna a las inquietudes, novedades,
inconsistencias y actualizacion de clasificadores de homologacion de las categorias

e e e S R S e ]
Medellin - Colombia -Calle 9 Sur #79C-151 Torre 4 Ap. 920 - tel.: (4) 448 19 13
yupanaconsultores@gmail.com



10.

1

12.

CONSULTORES S.A.S

de rendicién de cuentas establecidas, tanto por entidades externas como en los
procedimientos que al interior de la Secretaria de Hacienda se fengan establecidos
para garantizar calidad, consistencia, veracidad y oportunidad en la transmision y
reporte de informacion

Efectuar el analisis y el sequimiento al indicador de requisitos legales conforme a
las directrices del DNP y al Departamento de Planeacion Deparfamental de
Antioquia

Diligenciamiento, cargue, validacion y trasmision de la informacion que se presenta
a la Contraloria General de la Republica en la plataforma SIRECI, de los siguientes
formatos.

M-7.1: REGALIAS MENSUAL, M-7.3: REGALIAS TRIMESTRAL, M-6: SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES — SGP ANUAL, M-5: GESTION AMBIENTAL
TERRITORIAL ANUAL.

Generar archivo en medio magnético PDF del diligenciamiento del Formato de libro
de legalizacion del gasto, envio por correo electronico a la Contraloria General de
la Republica de manera trimestral.

Generar archivo en medio magnético PDF del diligenciamiento de los formatos F-
SCV-18-Cert_Contratos_con_Reg_Disponibles_y SGR Final, F-SCV-17 Prog
Proys Invers con Saldos Disp y SGR Final, del Departamento Nacional de
Planeacion, enviados por correo electronico de manera trimestral.

Apoyo en las diferentes rendiciones de cuentas de tipo presupuestal que no se
encuentren mencionadas en los numerales anteriores y en el anélisis de los
requerimientos de informacion solicitados a la Secretaria de Hacienda Municipal
Apoyo en la generacién de conceptos escritos y verbales a funcionarios que solicitan
informacion y asesoria presupuestal, fundamentados en la normativa existente

Los demas derivados de los anteriores productos.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Medellin a los 31 dias del mes de enero

del 2020.
i Bu- Ycﬁ)

HERNAN\PUMGARIN GIRALDO. E.;Amii

CC. 98.593.261 Calte § sur 46.79C.151 / Tome 4 OF. 920

Tel: 44819112

Representante Legal.
YUPANA CONSULTORES S.A.S

Medellin - Colombia -Calle 9 Sur #79C-151 Torre 4 Ap. 920 - tel.: (4) 448 19 13
yupanaconsultores@gmail.com
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CiubpAap DE OPORTUNIDADES

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI

AREA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CORPORATIVA

CERTIFICA:

Que la Sefiora SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.357.290 de Girardota Antioquia, laboré al servicio de la

Administracion Municipal de ltaglii y ocupo los siguientes cargos:

> Técnica Operativa: Codigo 314 - grado 03, con vinculacién Provisional, adscrita a
la Secretaria de Hacienda — Oficina de Contabilidad, desde el 01 de noviembre de
2012 hasta el 31 de mayo de 2017.

> Lider de Programa: Caédigo 206 - grado 07, vinculada en Libre Nombramiento y
Remocioén, adscrita a la secretaria de Hacienda- Contabilidad, desde el 22 de
agosto de 2018 hasta el 11 de febrero de 2019

Fue incorporado como:

v" Técnica Operativa: Codigo 314 - grado 03, 05 de febrero de 2013

> Jefe de oficina: Codigo 006 - grado 01, vinculada en Libre Nombramiento y
Remocion, adscrita a la secretaria de Hacienda- Contabilidad, desde el 12 de
febrero de 2019 hasta el 30 de octubre de 2020.

Le fue modificado el manual especifico de funciones segtin:

v Decreto 1030 del 10 de diciembre de 2014
v"  Decreto 350 del 03 de mayo de 2016.

Se anexan los manuales de funciones especificas de los cargos ocupados:
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Manual de funciones especificas del cargo: Técnica Operativa: Cédigo 314, grado
03, adscrita a la Secretaria de Hacienda - Oficina de Contabilidad, de 2012.

MUNICIPIO DE ITAGUI
DOCUMENTACION DE OFICIOS
IDENTIFICACION DEL OFICIO

Ciubpap DE OPORTUNIDADES

Codigo Administrativo:

Codigo del Empleo: 314

Denominacién del Empleo: | TECNICO OPERATIVO

Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA _

Cargo de Jefe Inmediato: Subsecretario de Despacho Area Gestién Financiera

PROPOSITO PRINCIPAL
Llevar cuenta y razon las operaciones de la administracion municipal y a tener una contabilidad
organizada sobre una base contable uniforme de la que resulte un cuadro veridico de las actividades
econdmicas y una justificacion clara de todos y cada uno de los actos susceptibles de registro contable,
los mismos que deberan sustentarse con la documentacion respectiva.

UBICACION ADMINISTRATIVA

[ Tipo de Planta: | GLOBAL |
L ’DESCRIPCI()N DE FUNCIONES
| Area de Desempeiio: | Area Registros Contables |

Descripcion de Funciones Esenciales
Matricula y Actualiza parametros generales de proveedores.
Registra ejecucion del Plan de Inversiones.
Registra contablemente la ejecucion de cuentas cero.
Registra liguidacion del presupuesto.
Realiza asiento contable al inicio de la vigencia fiscal, con fundamento en el acuerdo de liquidacion
del presupuesto general del municipio, asi como también, las modificaciones que se produzcan
durante la vigencia.
Registra modificacion presupuesto.
Registra Ejecucién Mensual de Ingresos y de gastos.
Registra en la medida en que se afecte el Presupuesto, con las disponibilidades expedidas.
Registra compromisos adquiridos.
Codifica y registra la creacion del fondo, Colocacion de inversiones, hechos econdmicos del municipio
de Itagli, adquisicion de inversiones de renta variable, venta de inversion y vencimiento, un débito al
avance y un crédito al banco respectivo, intereses financieros, de acuerdo a las planillas de
amortizacion de la deuda, el calculo actuarial, ingresos.
Registra reembolso del fondo fijo.
Registra utilizando el comprobante de ajuste, la informacion extractada del informe patrimonial
suministrado por las entidades.
e Registra cobro de intereses.
Registra legalizacion del avance.
Identifica el bien mueble o la propiedad planta y equipo adquirido, en el Catalogo General de Cuentas
del Plan General de Contabilidad Publica.
Clasifica y codifica segin el concepto o bien identificado.
Registra Adquisiciones, adiciones, mejoras, reparaciones y reconstrucciones utilizando el causacion,

e @ @ o @
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CiubpAaDp DE OPORTUNIDADES

Registra Salida de Almacén utilizando el Comprobante de Ajustes.
Registra puesta en marcha de construcciones en curso.
Elabora comprobante para la amortizacion mensual conforme a la normatividad aplicable y vigente
emitida por la Contaduria General de la Nacién.
e Registra en el comprobante de Ingresos los Desembolsos recibidos de las Entidades Financieras por
concepto de Deuda Publica.
Realiza registros contables.
Identifica deducciones y valores a pagar.
Registra la Facturacion, utilizando el comprobante de causacion de ingresos.
Genera comprobante de ajuste.
Ejecuta los procesos contables de acuerdo con su distribucién.
Registra ajustes contables.

Descripcién de Funciones Genéricas del Nivel Jerarguico

e Suministra la informacidn necesaria para el disefio de los procedimientos en que participa.

e Suministra la informacién necesaria para establecer las especificaciones de informacion que
permiten el normal desarrollo de tareas de las cuales es responsable.

o Lidera el desarrollo y ejecucion de programas y proyectos asignados, de su competencia.

e Aplica mecanismos de inspeccién, vigilancia y supervision a la ejecucién de los contratos que tiene
bajo su responsabilidad.

o Realiza seguimiento y control operativo a los programas y proyectos que tiene bajo su
responsabilidad.

= FElabora el informe de gestion de los programas y proyectos asignados, bajo la metodologia
establecida. )

e Apoya, en lo de su competencia, la Evaluacion de los Instrumentos de Gestion, en el Area de
desempefio.

s Registra informacion en los formatos bajo su responsabilidad.

e Da las especificaciones de bienes y servicios requeridos para el normal desarrollo de las
tareas bajo su responsabilidad.

¢ Obtiene informacidn, analiza y genera informes requeridos por entidades, dependencias internas o
externas, que se relacionen con el desempefio de sus funciones.
Recibe, analiza y da respuesta a los derechos de peticion, de su competencia.
Adopta las medidas de seguridad definidas para los bienes a su cargo.

OBJETIVOS DEL OFICIO

Garantizar el cumplimiento de las especificaciones contables y tributarias en los registros contables.
Proporcionar los elementos necesarios para elaborar la informacion financiera de la administracion
municipal.

, RESPONSABILIDADES DEL OFICIO

e Hacer el registro contable de las transacciones y/o operaciones de acuerdo con las normas y
procedimientos.
Utilizar los sistemas contables disponibles en la administracion municipal.
Efectuar asientos de las diferentes cuentas, revisando, clasificando y registrando documentos, a fin
de mantener actualizados los movimientos contables que se realizan en la administracion municipal.
Formula y evaluar los planes, programas y proyectos de su competencia.
Inspecciona, vigilar y supervisar la ejecucion de los contratos asignados.

M
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CiupaAap DE DPORTUNIDADES

Realiza seguimiento y control operativo a los programas y proyectos desarrollados en el area

Itagiii

de

desempenio, con el fin de dar cumplimiento al objetivo de los mismos.

funciones reglamentado.

Desarrolla sus funciones de acuerdo con el respectivo Manual de Procesos, procedimientos y

Aplica todos los controles definidos para los procedimientos bajo su responsabilidad.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

COMPETENCIA | DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Orientacién a Realizar las funciones | » Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos
resultados. y Cump[ir los y metas establecidas por la entidad, las funciones que le son
compromisos asignadas. N
organizacionales con « Asume la responsabilidad por sus resultados. )
eficacia y calidad. » Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias para minimizar
los riesgos.

« Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstdculos que se
presentan.

Orientacién al | Dirigir las decisiones | = Atiende y valora las necesidades y peticiones de los
usuario y al y acciones a la usuarios y de ciudadanos en general.
ciudadano. satisfaccion de las | = Considera las necesidades de los usuarios al disefar
necesidades e proyectos o servicios.
intereses de los | ¢ Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios
usuarios internos y de conformidad con el servicio que ofrece la entidad.
externos, de | » Establece diferentes canales de comunicacion con el
conformidad con las usuario para conocer sus necesidades y propuestas y
Responsabilidades responde a las mismas.
plblicas asignadas a | « Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
la entidad. otros.
Transparencia. | Hacer uso responsable | « Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en

hechos.

Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta sus funciones con base en las normas y
criterios aplicables.

y claro de los recursos
publicos, eliminando | e
cualquier
discrecionalidad
indebida en Su
utilizacién y garantizar
el acceso a la

informacion s Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de
gubernamental. las labores y la prestacion del servicio.
Compromiso con | Alinear el propio | « Promueve las metas de la organizacidon y respeta sus
la Organizacion. | comportamiento a normas.
las necesidades, | = Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias
prioridades y necesidades.

metas @
organizacionales. | e

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en
actuaciones.

todas sus

<
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NIVEL TECNICO

COMPETENCIA | DEFINICION DE LA | CONDUCTAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA

Conocimiento del | Se ubica fisico |o Identifica la distribucién geografica del territorio
Municipio de | espacialmente en el o Conoce los principales productos vy servicios
Ttagili. territorio municipal territoriales.

Manejo de | Tener habilidad para manejar herramientas e Sabe utilizar procesador de texto
herramientas basicas de informatica requeridas para |o Sabe utilizar hojas de calculo.
bésicas de | apoyar el desarrollo de los procedimientos |e Sabe utilizar aplicativos para
informética. de responsabilidad de cada cargo disefio de presentaciones.

Conocimiento de | Conoce las actividades y o Conoce la distribucién administrativa de la entidad.
la Administracion | trémites de competencia de o Conoce la funcion basica y los tramites de cada

Municipal de | la Administracion Municipal. | unidad administrativa.
Itag(i.
Cumplimiento de | Conocer y darle | Identifica las responsabilidades del cargo que dan

compromisos de | cumplimiento oportuno a | cumplimiento a exigencias legales.

ley relacionados | los COMPromisos de [o Conoce y comprende las especificaciones de
con el cargo. generacién, reporte o | calidad y oportunidad asociadas a la informacion
publicacion de informacion | exigida en la norma.

establecida en las normas y e Conoce y comprende los  procedimientos
que haya sido definida | establecidos por las diferentes entidades de control
como responsabilidad de | para el reporte de la informacion exigida en las
cada cargo. diferentes normas.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Académicos: Titulo en formacidn Tecnoldgica o Titulo en formacion Técnica
Profesional en el drea Financiera, tributaria o contable

Experiencia Profesional: 3 afios
Experiencia Laboral: 3 afios
CATEGORIA DEL OFICIO
Nivel: TECNICO
Clasificacion: PR
Grado: 03

Manual de funciones especificas del cargo:Técnica Operativa: Codigo 314, grado
03, adscrita a la Secretaria de Hacienda - Oficina de Contabilidad, con vinculacién
Provisional, 2013.
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Codigo:
e
oS MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | vorsan 00+
- B COMPETENCIAS LABORALES 1 ——
A Fecha Actualizacidn:

Denominacién del Empleo:
Técnice Operativo

Cdadigo y Grado:

314-03

Naturaleza:

Carrera Administrativa

Municipio de tagai | | Enerc ge 2013
I IDENTIFICACION il. PROPOSITO PRINICIPAL
Nivel: Brindar asistencia técnica y administrativa a
Técnico la dependenda en I3 que labora, de acusrdo

con las instruccionss del jefe inmediatc y
funciones designadas.

_ lii. DESCRIPCION DE FUNCICNES ESENCIALES

w§

9.

Brindar apoyo en la evaluacidon de los instrumentos de gestion en el area de
desempaio.

Participar en el proceso del Sistema de Geslidn de la Calidad, para que funcione d=
acuerdo con lo esiablecido en el area desempeno.

Apoyar en la comprensién y la ejecucion de [os procesos auxiliares e instrumentales
de| area de desempefio ¥ SUgGST Mejoras.

Digponer del soports documental necesarip para comprobar fa reslizacion de
aciividades laberales reportadas =n |a conceracidin de objetivas.

Brindar asistencia técnica y cperativa, de acuerde con instrucciones recibidas por el
Jefe inmediato.

Atender usuarios internos ¥ extemnos de la dependencia, de acuerdo a la necesidad
presentada v orientario hacia otra area admirustrativa en caso de ser necesaric.

Responder por los equipos y hermamientas de oficina gque fg sean asignados,
procurando su cuidade y buen uso de los mismes.

Prestar apovo en los estudios e investigaciones gue le corresponda al drea a la que
pertensce, para la oportuna realizacién de los planes, programas vy proyecios,

Realizar visitas externas cuando las necesidades del servicio ko requisran,

10, Recopilar infarmacion, proyectar y presantar los informes respectives, de acuerdo con

las instrucciones recibidas y solicitades por los diferentes enfes de control vy
dependencias gus o requieran,

11. Cumplir los procedimisntos v actividades propias del drea de desermpefio, en funcidn

de los objetives v metas trazadas en los planes de accidn de la dapendencia,

NIT 890.980.063-8 « PEX:373 7676 »

{ra.51 No.s1- 55
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CiupAaD DE OPORTUNIDADES

: Cadigo:
| MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | versign: 001
COMPETENCIAS LABORALES : e i !
=, Fecha Actualizacicn: I

Municipio de tagii | . Enero de 2013

h

1

L AB(E
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L

h

siguiendo os linsamisntos del Sistema de Gestidn de la Calidad y e Modelo Estandar
da Contral intermno = MEC! - 5

12. Asistir al Jefe inmediato en las reuniones, comités o mesas de irabajo que e sean 5
delegados y acorde con las directrices impartidas.

13. Brindar apoyo a la administracién municipal 2n los diferentes eventas que se realicen
a nivel local, cuande asl se reguiera.

14. Apoyar la vigilancia técnica. administrativa y financiera de los contratos que le sean
asignados y que guarden relacién con las funciones asignadas a la dependencia, de
confarmidad con fas normas vigentes.

15. Cumplir con el procedimiento de conceriacién de objelivos, conforme a las normas de
empleo pUblica,

16, Acatar las demas funciones inherentes a la naturzleza del cargo y las que le s=an
asignadas por &! Jafe Inmediate o que le atribuya [a ley.

SECRETARIA DE MOVILIDAD

17. Realizar el proceso de radicacién de vehiculos {motos y camres) da otras localidades y
taximetros, teniendo en cusnta e} cumplimiente de los requisites exigidos por [a ley ¥
los linsamientos dados por el Jefa inmediato.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

18. Apayar en la coordinacion y evaluacion de las especificaciones de las diferentes
obras que le son asignadas por €l Jefe inmadiate. con &l fin de que cumplan con los
maierales requeridos v el porcantaje de chra gjecutada.

18, Apoyar en la arganizar y asignacion de las labores de los Trabajadores Oficiales.
SECRETARIA DE PARTICIPACION

20. Brindar apoyo en la impiementacién en los programas de formacién ciudadana para
el conocimienio, promocion y proleccion de los  valores democraticos,
constitucionales, institucionales, civicos y especialmente =l d= la solidaridad social,

21, Dar soporte téchico en el desarrelle de las actividades con la comunidad,
dinamizando los procesos de organizacion y paricipacidn comunitaria y previniendo
ios riesgos scciales.
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{iubpaAD DE OPORTUNIDADES

il i Cadgo:
'i% | MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | yorsion: 001
S e B COMPETENCIAS LABORALES :
———x Fecha Actualzacibe;

== q

Municipio de itagtl | Enero ge 2013

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Actividades de apoyo realizadas =0 =l drea asignads. de acuerdo a las instrucciones del jele
inmediato y las normas vigentes sobre los procesos gue se desarrollan en cada
depandeancia

V.  RANGO O CAMPO DE APLICACION

1. Dependencias de la Alcaldia
Z. Entidades y autaridadas pOblicas y privadas.
3. Verbal, escrita, telefdnica, digital, virtual, presencial,

Vi. COMPETENCIAS PARA EL CARGO
COMUNES CONOCIMIENTOS BASICOS COMPORTAMENTALES

= Orientacién a » Software de ofimatica » Expsrticia técruca.
resultados. =  Manejo de archiva = Trabajo en equipo.

= Qrientacicn at *  Afenson al ciendes. = Creatividad e innovacion.
veuasic y al
ciudadana.

=  Transparencia.

» Compromiso con la
organizasisn.

vH. EVIDENCIAS

De observacién

1. Atencion debida y oportuna a clientes internos y extsrnos de [z dependencia,
2. Paficipacidn en los diferentes eventos y aclividades programadas por 13
dependencia.

De producto
1. Informes presentados.

2. Plan de accion elaborado y sjecutade
3. Objelives yio compromisos concenados y ejecutados

e = Viil.  REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
THuio de formacion tecnoldgics profesional. | Nueve [9) meses de experiencia laboral

Manual de funciones especificas del cargo: Técnica Operativa: Codigo 314, grado
03, adscrita a la Secretaria de Hacienda - Oficina de Contabilidad, manuala de

funciones modificado por el Decreto 1030 del 10 de diciembre de 2014.
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Alcaldia de .

ltagu

Cédigo:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

Version: 02

COMPETENCIAS LABORALES

Fecha Actualizacion:
Diciembre de 2014

I. IDENTIFICACION -

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Cadigo: 314
Grado: 03
Naturaleza: Carrera Administrativa
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién inmediata
e Caan Il. AREA FUNCIONAL - DONDE SE UBIQUE EL CARGO
: _lll. PROPOSITO PRINCIPAL

inmediato y funciones designadas.

Brindar asistencia técnica y administrativa a la dependencia en la que labora, de acuerdo con las instrucciones del jefe

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Brindar apoyo en la evaluacién de los instrumentos de gestion en el area de desempefio.
2. Participar en el proceso del Sistema de Gestion de lz Calidad, para que funcione de acuerdo con lo establecido en el area
desempeno.

mejoras.

4. Disponer del soperte documental necesario para comprobar la realizacién de actividades laborales reportadas en la
concertacién de objetivos.

Brindar asistencia técnica y operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas por el Jefe inmediato.

6. Atender usuarios intemnos y externos de la dependencia, de acuerdo a la necesidad presentada y orientarlo hacia otra area
administrativa en caso de ser necesario.

7. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y buen uso de los
mismos.

8. Prestar apoyo en los estudios & investigaciones que le corresponda al Zrea & la que pertenace, para la cportuna realizacion
de los planes, programas y proyectos.

9. Realizar visitas externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

10. Recopilar informacién, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las instruccicnes recibidas y
solicitados por los diferentes entes de control y dependencias que lo requieran.

11. Cumplir los procedimientos y actividades propias del drea de desempefio, en funcion de los objetivos y metas trazadas en
los planes de accién de Iz dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestion de Ia Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI -

12. Asistir al Jefe inmediato en las reuniones, comités o mesas de trabajo que le sean delegados y acorde con las directrices
impartidas.

13. Brindar apoyo a la administracién municipal en los diferentes eventos que se realicen a nivel local, cuando asi se requiera.

14. Apoyar la vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean asignados y que guarden relacion con
las funciones asignadas a la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.

15. Cumplir con el procedimiento de concertacion de objetivos, conforme a las normas de empleo publico.

16. Acatar las demas funciones inherentes a [a naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato ¢ que le
atribuya la ley.

3. Apoyar en la comprensién y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del area de desempefio y sugerir

!.
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

17. Realizar el proceso de radicacion de vehiculos (motos y carros) de otras localidades y taximetros, teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y los lineamientos dades por el Jefe inmediato.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

18. Apoyar en la coordinacién y evaluacién de las especificaciones de las diferentes obras que le son asignadas por el Jefe
inmediato, con el fin de gque cumplan con los materiales requeridos y el porcentaje de obra ejecutada.

19. Apoyar en la organizar y asignacion de las labores de |os Trabajadores Oficiales.
SECRETARIA DE PARTICIPACION

20. Brindar apoyo en la implementacion en los programas de formacién ciudadana para el conocimiento, promocion y
proteccién de los valores democraticos, constitucionales, institucionales, civicos y especialmente el de la solidaridad social.

21.Dar soporte técnico en el desarrollo de las actividades con la comunidad, dinamizando los procesos de organizacion y
participacién comunitaria y previniendo los riesgos sociales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

] Software de ofimatica

= Manejo de archivo

= Atencion al cliente.

= Sistemade geshon en calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

3 COMUNES ‘ Fa e POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados. «  Experticia técnica
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Trabajo en equipo
e  Transparencia ¢  Creatividad e innovacion
Compromlsn con la organizacion
VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnoldgica profesional. Nueve (9) meses de experiencia laboral

Manual de funciones especificas del cargo: Técnica Operativa: Cédigo 314, grado
03, adscrita a la Secretaria de Hacienda - Oficina de Contabilidad, con vinculaciéon
Provisional., modificado por el Decreto 350 del 03 de mayo de 2016.

Codigo:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Versién: 03
COMPETENCIAS LABORALES .
Fecha Actualizacion:
Mayo de 2016
: : 1. IDENTIFICACION o :
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Teécnice Operativo
Cadigo: 314
Grado: 03
Naturaleza: Carrera Administrativa
Dependencia: Donde se ubique el carge
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la suparvision inmediata

1l. AREA FUNCIONAL - DONDE SE UBIQUE EL CARGO

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
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Brindar asistencia técnica y administrativa a la dependencia en la que labora, de acuerdo con las instrucciones del jefe
inmediato y funciones designadas.

CiubpapD DE OPORTUNIDADES

1IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA DE RENTAS

1. Apoyar el andlisis y verificacion de escrituras y titulos con los que se identifican cada uno de los predios ubicados en
jurisdiccion del Municipio.

2. Atender, apoyar y actualizar la implementacion y puesta en marcha del programa implementado por la Autoridad Catastral
para el Municipio de ltagiii (Catastro Departamental).

3. Ingresar las declaracicnes de rentas al sistema y apoyar el analisis de las reliquidaciones en caso de ser necesario.

4. Proyectar los actos administrativos para el cierre de los establecimientos de comercio que por algin motivo terminaron su
actividad comercial en el Municipio de Itagii.

5. Apoyar la realizacién del andlisis econémico de los contribuyentes de los impuestos municipales.

6. Brindar apoyo en la proyeccion de los actos administrativos de acuerdo a las funciones asignadas dentro del area.
7. Alimentar el sistema de informacién, de acuerdo a los actos administrativos emitidos dentro de la dependencia.
SECRETARIA DE HACIENDA - OFICINA DE TESORERIA

22. Realizar los pagos electronicos a los diferentes proveedores que asi lo autoricen & imprimir €l reporte respectivo.
23. Tener actualizada la base de datos de proveedores.

24. Apoyar la revisién de las cuentas para el proceso de los diferentes pagos, determinando que cada uno cumpla con las
condiciones fisicas documentales, retenciones requeridas y fuentes de financiacion y registrarlo en el sistema para el pago
efectivo.

25. Verificar que los consecutivos de chegues y egresos estén correctos.
SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO

26. Elaborar los actos administrativos que modifiquen el presupuesto de gastos e ingresos en los traslados, adiciones y
disminuciones.

27. Liquidar los vidticos de los funcionarios que son designados por el sefior Alcalde para el cumplimiento de una capacitacién
o compromiso administrativo.

28. Apoyar el seguimiento a las cajas menores cuando asi se lo requieran.

29. Llevar el control de las legalizaciones de las érdenes de avances econémicos, aprobadas previamente por el Jefe de area.
SECRETARIA DE HACIENDA - OFICINA DE CONTABILIDAD

30. Causacion de cuentas por pagar y de los ingresos por el Sistema General de Participacion.

31. Realizar, controlar y actualizar las conciliacicnes, extractos e inventario de cuantas bancarias.

32. Cruce de cuentas y causacion de ingresos sin situacion de fondos.

SECRETARIA DE HACIENDA - OFICINA DE COBRO COACTIVO

33. Apoyar en la sustanciacion de mandamientos de pago, debido cobrar, notificaciones, diligencias de secuestre y demas
actividades propias del proceso coactivo que adelanta la Administracién Municipal.

EN TODAS LAS AREAS:

|
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Ciupao DeE OPORTUNIDADES

8. Brindar apoyo en la evaluacion de los instrumentos de gestion en el area de desempefio.

9. Participar en el proceso del Sistema de Gestién de la Calidad, para que funcione de acuerdo con lo establecido en el rea
desempefio.

10. Apoyar en la comprension y la gjecucién de los procesos auxiliares e instrumentales del 4rea de desempefio y sugerir
mejoras.

11. Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion de actividades laborales reportadas en la
conceriacion de objetivos.

12. Brindar asistencia técnica y operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas por el Jefe inmediato.

13. Atender usuarios internos y externos de la dependencia, de acuerdo a la necesidad presentada y orientarlo hacia otra area
administrativa en caso de ser necesario.

14. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y buen uso de los
mismos.

15. Prestar apoyo en los estudios e investigaciones que le corresponda al &rea a la que pertenece, para la oportuna realizacion
de los planes, programas y proyectos.

16. Realizar visitas externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

17. Recopilar informacién, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas y
solicitados por los diferentes entes de control y dependencias que lo requieran.

18. Cumplir los procedimientos y actividades propias del rea de desempefio, en funcion de los objetivos y metas trazadas en
los planes de accién de la dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestién de la Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI -

19. Asistir al Jefe inmediato en las reuniones, comités o mesas de trabajo que le sean delegados y acorde con las directrices
impartidas.

20. Brindar apoyo a la administracién municipal en los diferentes eventos gue se realicen a nivel local, cuando asi se requiera.

21. Apoyar la vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean asignados y que guarden relacién con
las funciones asignadas a la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.

22. Cumplir con el procedimiento de concertacion de objetivos, conforme a las normas de empleo publico.

23, Acatar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que le
atribuya la ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES i

. Software de ofimatica

= Manejo de archivo

= Atencién al cliente.

= Sistema de gestion en calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO

«  Orientacion a resultados. «  Experticia técnica
e«  Orientacion al usuario y al ciudadano »  Trabajo en equipo
«  Transparencia e  Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacién
& " Vi REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de farmacion técnica o aprobacion de dos afios de educacion superior en disciplina del nicleo Nueve (8) meses de
basico de conocimiento en Contaduria Pdblica, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. experiencia laboral
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. relacionada
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Manual de funciones especificas del cargo: Lider de Programa Cddigo 206 - grado
07, vinculada en Libre Nombramiento y Remocion, adscrita a la secretaria de
Hacienda- Contabilidad, desde el 22 de agosto de 2018 hasta el 11 de febrero de 2019

CiubpaD peE OPORTUNIDADES

Cédigo:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Versicn: 03
COMPETENCIAS LABORALES o
Fecha Actualizacion:
e e s T Mayo de 2018
=i 1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Lider de Programa

Cédigo: 208

Grado: 07

Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocién

Dependencia: Contabilidad

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Hacienda

li. AREA FUNCIONAL — CONTABILIDAD
5 11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, controiar y velar por el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos definidos por la Admlnlstracmn
Municipal, para los procesos a cargo de la dependencia, ajustados a las normas vigentes y de acuerdo con las necesidades de!
municipio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar en Ios contro!es a los procesos de tesoreria, facturacion, activos fijos, a fin de verificar |2 realidad de los hechos
econdmicos reflejados en los Estados Financieros.

2. Coordinar la elaboracién de informes, y en general, documentos en los que se establezcan las observaciones al sistema de
gestion contable del municipio y presentar las recomendaciones y acciones necesarias para subsanar las deficiencias e
irregularidades en el proceso contable.

3. Desarrollar bajo los parametros sefialados por el Secretario de Hacienda las pautas, directrices y procedimientos para el
saneamiento y la sostenibilidad del sistema contable.

4. Desarrollar los estudios financieros y contables necesarios para soportar las decisiones administrativas y financieras dentro
de los programas y proyectos propios del municipio.

5. Evaluar periédicamente la actividad financiera, econdmica y patrimenial del municipio, lo mismo gue los compromisos y
obligaciones amparados con los recursos disponibles en la Tesoreria municipal.

6. Identificar, reconeocer, cuantificar, registrar y actualizar los hechos financieros, econémicos y socizles originados en el
ejercicio de la actividad administrativa de la administracion municipal.

7. Preparar, certificar y presentar los estados financieros, balance, e informes complementarios de la administracion municipal.

8. Velar y verificar la correcta y oportuna aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica, y la normatividad expedida por los
diferentes organismos reguladores.

9. \Verificar la realidad de los Estados Financieros mediante los procesos de conciliacién, circularizacion y confrontacion de
existencias, derechos y obligaciones reales con los registros revelados.

10. Elaborar, revisar y aprobar las conciliaciones bancarias y los ajustes correspondientes a las notas bancarias, con el fin de
mantenerlas actualizadas.

11. Establecer las acciones administrativas pertinentes para que la informacion financiera proveniente de las areas
involucradas en el proceso contable sea clarz, oporiuna, razonable y técnicamente soportada.

12. Formular las directrices pertinentes para la elaboracion de los estados contables de la administracion municipal, con arreglo
a las normas superiores, en especial las de orden nacional en cuando a métodos, {écnicas y procedimientos de registro,
seguimiento, evaluacién y control necesarios en el mangjo de la informacién.
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13. Planear, programar y coordinar visitas de apoyo y asesoria, tendientes a establecer la calidad, consistencia y razonabilidad
del sistema de gestién contable de las diferentes dreas de la Secretaria de Hacienda.

Ciupap oe OPORTUNIDADES

14, Realizar el analisis financiero de la informacién contable de la administracién municipal.

15. Liderar los aspectos tributarios internos del Municipio de Itagil, a fin de preparar y rendir los informes correspondientes
ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y ante los demas entes de control y vigilancia, con el fin de dar
cumplimiento a la ley.

16. Establecer los procedimientos para la revision, andlisis y validacion de los documentos soporte, base para el manejo de la
informacion financiera de Ia administracion municipal.

17. Rendir los informes periddicos de gestion que le sean solicitados por el Alcalde, los entes de control y dependencias al
interior de la administracién municipal o autoridades competentes.

18. Participar en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad, para que funcione de acuerdo con lo establecido en el 4rea
desempefio.

19. Asistir y participar, en representacion de la entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o delegado.

20. Realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean asignados y que guarden relacion
con las funciones de la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.

21. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién Nacional, la Ley, los Decretos, las Ordenanzas, Acuerdos, Manual
de Funciones y Reglamento Interno de Trabajo.

22. Concertar los objetivos y acuerdos de gestion, para el debido seguimiento y evaluacion del desempefio laboral de los
servidores a cargo.

23. Establecer los mecanismos para el disefio e implementacion de la auteevaluacion de los planes de accién y sus respectivos
planes de mejoramiento.

24. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y buen uso de los
mismaos.

25. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de les procesos de la dependencia o que le sean

asignadas por la ley o autoridad competente.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Legislacion y normatividad vigente.
e  Metodologias para la formulacion, estructuracion y evaluacion de Proyectos.
+  Gestion Publica.
»  Técnicas y herramientas de planeacion, administracién y evaluacién de la gestion.
o  Programas para el procesamiento de texto, hojas de célculo, presentaciones e internet.
s  Sistema de gestion en calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Orientacion a resultados. »  Aprendizaje continuo.
. QOrientacion al usuario y al ciudadano. o  Experticia profesional.
«  Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion.
. Compromiso con la Organizacion s Creatividad e innovacién.

s Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones
IX. REQUISITOS DE FDRMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del nicleo basico de conocimiento en: Contaduria Publica. Veinticuatro (24) meses de experiencia

profesional.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Manual de funciones especificas del cargo: jefe de oficina Cédigo 006 - grado 01,
vinculada en Libre Nombramiento y Remocién, adscrita a la secretaria de Hacienda-
Contabilidad, desde el 12 de febrero de 2019

CiupAD DE OPORTUNIDADES

Cadigo:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES [Vrsion 03
Y COMPETENCIAS LABORALES e e

Mayo de 2016
L IDENTIFICACION :
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina
Cédigo: 006
Grado: 01
Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia: Contabilidad
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Hacienda
; : i Il. AREA FUNCIONAL — CONTABILIDAD
ill. PROPOSITOQ PRINCIPAL

.Dll'lgll' controlar y velar por el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos definidos por la Administracion
Municipal, para los procesos a cargo de ia dependencia, ajustados a las normas vigentes y de acuerdo con las necesidades del
municipio.

| - IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar en Ios controles a los procesos de tesoreria, facturacion, activos fijos, a fin de verificar la realidad de los hechos
economicos reflejados en los Estados Financieros.

2. Realizar la administracion y el manejo director de bienes, dineros y/o valores que le son asignados para el debido
desempeiio de las funciones a su cargo.

3. Realizar funciones de asesoria institucional al alcalde y/o secretarios de despacho en los asuntos propios de sus funciones.

4. Coordinar la elaboracion de informes, y en general, documenios en los que se establezcan las observaciones al sistema de
gestion contable del municipio y presentar las recomendaciones y accicnes necesarias para subsanar las deficiencias e
irregularidades en el proceso contable.

5. Desarrollar bajo los parametros sefalados por el Secretario de Hacienda las pautas, directrices y procedimientos para el
saneamiento y la sostenibilidad del sistema contable.

6. Desarrollar los estudios financieros y contables necesarios para soportar las decisiones administrativas y financieras dentro
de los programas y proyectos propios del municipio.

7. Evaluar periddicamente la actividad financiera, econdmica y patrimonial del municipio, lo misme que los compromisos y
obligaciones amparados con los recursos disponibles en la Tesoreria municipal.

8. Identificar, reconocer, cuantificar, registrar y actualizar los hechos financieros, econdémicos y sociales originados en el
ejercicio de la actividad administrativa de la administracién municipal.
9. Preparar, certificar y presentar los estados financieros, balance, e informes complementarios de la administraciéon municipal.

10. Velar y verificar la correcta y oportuna aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica, y la normatividad expedida por los
diferentes organismos reguladores.

11. Verificar la realidad de los Estados Financieros mediante los procesos de conciliacion, circularizacion y confrontacion de
existencias, derechos y obligaciones rezles con los registros revelados.

12. Elaborar, revisar y aprobar las conciliaciones bancarias y los ajustes correspondientes a las notas bancarias, con el fin de
mantenerlas actualizadas.

13. Establecer las acciones administrativas pertinentes para que la informacion financiera proveniente de las areas
involucradas en el proceso contable sea clara, oportuna, razonable y técnicamente soportada.

14, Formular las directrices pertinentes para la elaboracién de los estados contables de la administracién municipal, con arreglo
a las normas superiores, en especial las de orden nacional en cuando a métodos, técnicas y procedimientos de registro,
seguimiento, evaluacion y control necesarios en el manejo de |a informacion.
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15. Planear, programar y coordinar visitas de apoyo y asesoria, tendientes a establecer la calidad, consistencia y razonabilidad
del sistema de gestion contable de las diferentes dreas de |a Secretaria de Hacienda.

CiupAaD DE OCPORTUNIDADES

16. Realizar el andlisis financiero de la informacion contable de la administracion municipal.

17. Liderar los aspectos tributarios internos dei Municipio de Itagili, a fin de preparar y rendir los informes correspondientes ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y ante los demas entes de control y vigilancia, con el fin de dar
cumplimiento a la ley.

18. Establecer los procedimientos para la revisién, analisis y validacion de los documentos soporte, base para el manejo de la

informacién financiera de la administracion municipal.

19. Rendir los informes periédicos de gestién que le sean sclicitados por el Alcalde, los entes de control y dependencias al
interior de la administracion municipal o autoridades competentes.

20. Participar en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad, para que funcione de acuerdo con lo establecido en el area
desempefio.

21. Asistir y participar, en representacion de la entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o delegado.

22. Realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean asignados y que guarden relacion
con las funciones de la dependencia, de conformidad con las normas vigsntes.

23. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion Nacional, la Ley, los Decretos, las Ordenanzas, Acuerdes, Manual
de Funciones y Reglamento Interno de Trabajo.

24. Concertar los objetivos y acuerdos de gestién, para el debido seguimiento y evaluacion del desempefio laboral de los
servidores a cargo.

25. Establecer los mecanismos para el disefio e implementacion de la autoevaluacion de los planes de accidn y sus respectivos
planes de mejoramiento.

26. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y buen uso de estos.

27. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos de la dependencia o que le sean
asignadas por la ley o autoridad competente.
: V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Metodologias para la formulacion, estructuracion y evaluacion de Proyectos.
«  Gestién Publica.
= Programas para el pracesamiento de texto, hojas de calculo, presentaciones e internet.
=« Sistema de gestion en calidad
: VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES 5 ~_POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje Continuo = Vision estratégica
- Orientacién a resultados = Liderazgo efectivo
=  Orientacién al usuario y al ciudadano. . Planeacion
=  Compromiso con la organizacion. =  Toma de decisiones.
=  Trabajo en equipo = Gestion del desarrollo de las personas.
= Adaptacion al cambio . Pensamiento sistémico.
= = Resolucién de conflictos
X. ~  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del nicleo basico de conocimiento en: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.
Contaduria Publica.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Manual de funciones especificas del cargo: jefe de oficina Cédigo 006 - grado 01,
vinculada en Libre Nombramiento y Remocién, adscrita a la secretaria de Hacienda-
Contabilidad, modificado por el decreto 510 del 07 de mayo de 2019.

NIT. 800.280.053-8 = PBX:373 7676 - (ra. 51 No. 51 - 55
Lentro Administrativo Municipal de tagili (CANI)
Codigo postal: 055412 = Hagli - Colombia

wwwitsguigoveo () &) @




Aicaldia de

ltagdii

CiupAaD DE DPORTUNIDADES

Cadigo:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Version: 01
COMPETENCIAS LABORALES

Fecha Actualizacion:
01/03/2018

T B 1. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina

Cédigo: 006

Grado: 01

Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia: Contabilidad

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Hacienda
: it Il. AREA FUNCIONAL — CONTABILIDAD
b lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dmglr controlar y velar por el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos definidos por la
Administracién Municipal, para los procesos a cargo de la dependencia, ajustados a las normas vigentes y de
acuerdo con las necesidades del municipio.
: _ ~ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1C Apoyar en ios controles a los procesos de tesoreria, facturacién, activos fijos, a fin de verificar la realidad de
los hechos econamicos reflejados en los Estados Financieros.

2. Realizar la administracién y el manejo director de bienes, dineros y/o valores que le son asignados para el
debido desempefio de las funcicnes a su cargo.

3. Realizar funciones de asesoria institucional al alcalde y/o secretarios de despacho en los asuntos propios de
sus funciones.

4. Coordinar la elaboracion de informes, y en general, documentos en los que se establezcan las
observaciones al sistema de gestion contable del municipio y presentar las recomendaciones y acciones
necesarias para subsanar las deficiencias e irregularidades en el proceso contable.

5. Desarrollar bajo los parameiros sefialados por el Secretarioc de Hacienda las pautas, directrices y
procedimientos para el saneamiento y la sostenibilidad del sistema contable.

6. Desarrollar los estudios financieros y contables necesarios para soportar las decisiones administrativas y
financieras dentro de los programas y proyectos propios del municipio.

7. Evaluar periddicamente la actividad financiera, econoémica y patrimonial del municipio, lo mismo que los
compromisos y obligaciones amparados con los recursos disponibles en la Tesoreria municipal.

8. ldentificar, reconocer, cuantificar, registrar y actualizar los hechos financieros, econdémicos y sociales
originados en el ejercicio de la actividad administrativa de la administracién municipal.

9. Preparar, certificar y presentar los estados financieros, balance, e informes complementarios de la
administracién municipal.

10. Velar y verificar la correcta y oportuna aplicacién del Régimen de Contabilidad Publica, y la normatividad
expedida por los diferentes organismos reguladores.

11. Verificar la realidad de los Estados Financieros mediante los procesos de conciliacién, circularizacion y
confrontacién de existencias, derechos y obligaciones reales con los registros revelados.

12. Elaborar, revisar y aprobar las conciliaciones bancarias y los ajustes correspondientes a las notas bancarias,
con el fin de mantenerlas actualizadas.
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13. Establecer las acciones administrativas pertinentes para que la informacioén financiera proveniente de las
areas involucradas en el proceso contable sea clara, oportuna, razonable y técnicamente soportada.

CiupAD DE OPORTUNIDADES

14. Formular las directrices pertinentes para la elaboracion de los estados contables de la administracién
municipal, con arreglo a las normas superiores, en especial las de orden nacional en cuando a métodos,
técnicas y procedimientos de registro, seguimiento, evaluacién y control necesarios en el manejo de la
informacién.

15. Planear, programar y coordinar visitas de apoyo y asesoria, tendientes a establecer |a calidad, consistencia y
razonabilidad del sistema de gestion contable de las diferentes areas de la Secretaria de Hacienda.

16. Realizar el analisis financiero de la informacion contable de la administracion municipal.

17. Liderar los aspectos tributarios internos del Municipio de ltagli, a fin de preparar y rendir los informes
correspondientes ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y ante los demas entes de control y
vigilancia, con el fin de dar cumplimiento a la ley.

18. Establecer los procedimientos para la revision, andlisis y validacion de los documentos soporte, base para el
manejo de la informacion financiera de la administracion municipal.

15. Rendir los informes periédicos de gestion que le sean solicitados por el Alcalde, los entes de control y
dependencias al interior de la administracién municipal o autoridades competentes.

20. Participar en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad, para que funcione de acuerdo con lo
establecido en el drea desempefio.

21. Asistir y participar, en representacion de la entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado.

22. Realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean asignados y que
guarden relacion con las funciones de la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.

23. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion Nacional, la Ley, los Decretos, las Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamento Interno de Trabajo.

24. Concertar los objetivos y acuerdos de gestion, para el debido seguimiento y evaluacion del desempefio
laboral de los servidores a cargo.

25. Establecer los mecanismos para el disefio e implementacion de la autoevaluacion de los planes de accién y
sus respectivos planes de mejoramiento.

26. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y buen
uso de estos.

27. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos de la dependencia o
que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Metodo[oglas para la formulacion, estructuracién y evaluacion de Proyectos.

e« Gestion Publica.
e Programas para el procesamiento de texto, hojas de célculo, presentaciones e intemet.

e Sistema de gestion en calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NIT. 890.980.063-8 - PBX:3737676 - (ra.51 N
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Ciupap DE OPORTUNIDADES

- COMUNES : : POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje Continuo = Visi6n estratégica

= Qrientacion a resultados = Liderazgo efectivo

= Orientacién al usuario y al ciudadano. = Planeacion

= Compromiso con la organizacion. = Toma de decisiones.

= Trabajo en equipo = Gestion del desarrollo de las personas.

= Adaptacion al cambio = Pensamiento sistémico.

s = Resolucién de conflictos

Xi. -REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional del nucleo bésico de conocimiento Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.
en: Contaduria Publica.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Se expide esta constancia a solicitud de la interesada.

Para la verificacion de este certificado, comunicarse con el teléfono 373 76 76
extension 1213.

Dado en ltagii, a los 10 dias del mes de noviembre de 2020.

/-
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

En mi calidad de Gerente General de la empresa PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y
ESTRATEGICAS $.A.S. identificada con NIT 900.747.313-1,

CERTIFICO QUE

La sefiora SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ identificada con cédula de
ciudadania No. 39.357.290, ha suscrito con nuestra empresa Planeaciones
Tributarias y Estratégicas S.A.S., los siguientes contratos de prestacion de servicios:

1. Desde el dia 09 de diciembre de 2020 hasta el dia 31 de enero de 2021.

Realizando entre otras las siguientes actividades:

* Apoyar y acompanar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Estrella
en las actividades concernientes al cieme presupuestal, contable y financiero
de la vigencia 2020 y apertura de la vigencia fiscal 2021.

* Coadyuvar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Estrella en la
ejecucion de procesos de verificacion y validaciéon de informacion que
garanticen la generacién de las exigibiidades (Reservas, CxP, pasivos
exigibles) a cierre de la vigencia 2020 con el mayor grado de consistencia y
oportunidad.

* Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la solucién a los inconvenientes que se
presenten con la ejecuciéon de procesos documentados en el memorando de
cierme generado por la Administracién Municipal en relacién a recepcion de
Cuentas por Pagar, radicacion de facturas y cuentas de cobro vy el registro de
dicha informacion.

* Proponer mecanismos y estrategias que permitan optimizar la calidad de Ia
informacidn contable y presupuestal referente a los esquemas de cierre de la
vigencia 2020 y apertura de la vigencia 2021 previa verificacion de la
informacién asociada a ejecuciones presupuestales, balance de prueba y/o
informes de tesoreria.

* Apoyar la generacion del decreto de liquidacion del presupuesto de Ia
vigencia 2021, acorde con el presupuesto de ingresos y gastos aprobado por
el Concejo Municipal.

* Coadyuvar en la preparaciéon de la informacién concerniente a la rendiciéon
de cuentas a cierre de la vigencia 2020 (Cuarto trimestre) referente al FUT y
CGR Presupuestal.

info@planeacionestributarias.com




2. Desde el dia 23 de marzo hasta el dia 30 de julio de 2021.
Entre otras funciones, en este tiempo desempeno las siguientes:
En aspectos PRESUPUESTALES:

= Construir el presupuesto de gastos e ingresos.

Listas de chequeos de los documentos necesarios.

Construir formatos solicitud de CDP / RP.

Flujo de proceso.

Marco fiscal de mediano plazo.

Recomendacion del equipo de trabajo de apoyo necesario.

En aspectos CONTABLES:

Creacion De Catdlogo De Cuentas.

Listas de chequeos de los documentos necesarios.

Cuentas por cobrar / cuentas por pagar.

Flujo de proceso.

Manual de politicas contables.

Equipo de trabajo de apoyo.

Documentos anexos para recepcion de documentos de cobro.
Reportes e inscripciones a entidades de control.

Dado en Envigado (Antioquia) a los doce (12) dias del mes de agosto de 2021.

D=_ve=]|
RICARDO VALENCIA ESCOBAR
C.C. Nro. 8.356.816
Representante Legal
PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.S.
NIT 900.747.313-1

infoeplaneacio.~estributarias.com
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LA SOCIEDAD M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.
NIT 900.711.442-8

HACE CONSTAR

Que SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39.357.290,
ha suscrito contratos de prestacion de servicios con la sociedad M.R ASESORES Y
CONSULTORES S.A.S., identificada con NIT 900.711.442-8, conforme a las siguientes fechas y
responsabilidades:

Desde el 01 de enero de 2021 hasta el 19 de agosto de 2021:

Apoyar y acompanar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Estrella en las
actividades concernientes al cierre presupuestal, contable y financiero de la vigencia 2020 y
apertura de la vigencia fiscal 2021

Coadyuvar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Estrella en la ejecucion de
procesos de verificacién y validacién de informacién que garanticen la generacion de las
exigibilidades (Reservas, CxP, pasivos exigibles) a cierre de la vigencia 2020 con el mayor
grado de consistencia y oportunidad

Coadyuvar en la preparacion de la informacion concerniente a la rendicién de cuentas a
cierre de la vigencia 2020 (Cuarto trimestre) referente al FUT y CGR Presupuestal.

Apoyar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Estrella en la solucién a los
inconvenientes que se presenten con la ejecucion de procesos documentados en el
memorando de cierre generado por la Administracién Municipal en relacion con recepcién
de Cuentas por Pagar, radicacion de facturas y cuentas de cobro y el registro de dicha
informacién

Proponer mecanismos y estrategias que permitan optimizar la calidad de la informacion
contable y presupuestal referente a los esquemas de cierre de la vigencia 2020 y apertura
de la vigencia 2021 previa verificacion de la informacion asociada a ejecuciones
presupuestales, balance de prueba y/o informes de tesoreria

Desde el 03 de enero de 2022 a la fecha:

Ejecucion de actividades asociadas a los componentes contractuales de las lineas de apoyo
en los aspectos asociados a presupuesto y contabilidad publica en los diferentes proyectos
que requieran ejecucion de actividades concernientes a las lineas detalladas y acorde con
el plan de trabajo trazado con la Gerencia General de la firma

Las actividades descritas fueron ejecutadas a entera satisfaccion del contratante



N,

MR | asesores &
consultores

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinticuatro (24) dias del mes de
junio de 2022

Mauricio Andrés Ramirez Espitia
Gerente General
gerenciageneral@mr-ayc.com

M.R Asesores y Consultores S.A.S.
NIT 900.711.442-8



GERACOM

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADD

EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
GIRARDQOTA - GIRACOM
NIT 901.464.458-8

HACE CONSTAR

Que SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ identificado 39.357.290 tuvo vinculo laboral
con la entidad bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remocién en el siguiente cargo:

CARGO SALARIO FECHA INICIO FECHA FINAL
SUBGERENTE
ADMINISTRATIVAY 5.533.420 20/08/2021 26/12/2021
FINANCIERA

Funciones del cargo:

« Proponer politicas que se deban adoptar en materia de finanzas publicas, segun las
normas y las disposiciones legales vigentes

e Acompaniar en la proyeccion del presupuesto a la entidad en concordancia con las
disposiciones fiscales y administrativas vigentes.

* Asegurar la aplicacion de los lineamientos del estatuto orgénico del presupuesto y
demas normativas vigentes, controlando la ejecucion presupuestal de los planes de
inversion y funcionamiento, estudiando y orientando las acciones presupuestales de
los planes de inversién y de funcionamiento, estudiando y orientandolas acciones
presupuestales que se consideren necesarias.

e Asegurar que los riesgos contables se lleven de acuerdo con las normas de la
contabilidad publica.

« Coordinar el debido reporte de la informacion financiera, presupuestal y contable a
las distintas entidades de control que lo requieran.

« Coordinar el manejo de la contabilidad de la entidad con la normatividad aplicable y
garantizar su confiabilidad, razonabilidad y oportunidad.

e Presentar informes contables y presupuestales solicitados

« Consolidar, ajustar y verificar, el plan anual de cajas -PAC con base en las
disposiciones legales vigentes.

« Establecer los mecanismos necesarios para la adecuada y segura recepcién y
registro de los recursos que ingresan a la entidad.

= Participar en la elaboracién de las estrategias atinentes a la negociacion de las
obligaciones y el apalancamiento financiero en general, con mira a optimizarlos
recursos disponibles

* Realizar acciones requeridas para la permanente verificacién y recaudo.

» Garantizar la actualizacion y organizacién efectiva de registros de informacion del

Edificio Bolivar

Carreral4N°7 - 21
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area.

Revisar, conceptuar y dirigir la elaboracién de proyectos de actos administrativos,
que se relacionen o influyan directamente en los estatutos tributarios,
presupuestales y contables de la entidad.

Proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los madelos y los indicadores
financieros de la entidad.

Coordinar conforme a las directrices el manejo del talento humano en la entidad.
Disefiar e implementar las politicas y estrategias del plan integral de capacitacion,
el plan de bienestar laboral y salud ocupacional.

Establecer las actividades de promocion y prevencion de los riesgos laborales
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los empleados,
protegiéndolos contra los riesgos derivados de la organizacién del trabajo que
puedan afectar la salud individual o colectiva de la entidad.

Planear y programar el desarrollo de personal, mediante induccion, capacitacion y
demas actividades que sean necesarias, para actualizar y potencializar las
habilidades y destrezas de los funcionarios, y asi asegurar su competitividad.
Realizar la seleccién, vinculacién y entrenamiento del personal que ingrese a la
planta de personal de la entidad. Para asegurar asi la idoneidad y competencia del
recurso humano de la entidad.

Evaluar el desempefio de los funcionarios mediante instrumentos de gestion que
busquen el mejoramiento y desarrollo de los empleados de la entidad, prestando los
servicios de una manera mas efectiva.

Realizar evaluaciones del clima organizacional y tomar acciones correctivas que
demanden los resultados.

Dirigir acciones inherentes a salarios, prestaciones sociales y el sistema de
seguridad social de la entidad.

Disefiar estrategias para la optima administracion, manejo, custodia e inventario de
los bienes muebles e inmuebles prepiedad de la entidad.

Rendir informes peri6dicos de gestion que le sean solicitados por el Gerente, los
entes de control y dependencias al interior de la Empresa para la competitividad
territorial del Municipio de Girardota GIRACOM o autoridades competentes.
Participar en el proceso del sistema de Gestion de Calidad. Para que funcione de
acuerdo con lo establecide en el area de desempefio.

Asistir y participar, en representacion de la entidad, en reuniones, consejos, juntas

o0 comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Realizar la interventoria y/o supervision y vigilancia técnica, administrativa y
financiera de los contratos que le sean asignados y que guarden relacion con las
funciones asignadas a la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.
Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién Nacional, la Ley los
decretos, las Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamento Interno
de trabajo.

Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados,
procurando su cuidado y buen uso de los mismos
Las demas que sean asignadas y que correspondan la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.
Dirigir coordinar y supervisar las actividades financieras a su cargo.

Dirigir el proceso de emisién transferencias de acuerdo a las politicas institucionales.
Suministrar informacion confiable para que el Gerente General tome decisiones en
relacién a: colocaciones, aperturas, y cierres de cuentas bancarias.

T ———————— N A YR AR 8 8 AL L A A S AN 455 L AP AR T VAT

Edificio Bolivar
Carrera 14 N° 7 - 21
%Lalﬁgmg .E?ﬂ Teléfono: 4603870
Correo: contactenos@giracom.com.co

AT AATAA S arA A




GRACOM

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADD

¢ Mantener informado al Gerente General de cualquier irregularidad detectada en el
movimiento contable y/o financiero del departamento a su cargo.
Dirigir, coordinar y supervisar los flujos de caja.
Aprobar mediante transferencias, oficios y demas correspondencias del
departamento a su cargo.

» Presentar informes periddicos al Gerente General sobre la disponibilidad financiera
de la institucion.

s Supervisar, controlar y evaluar el personal a su cargo.

e Manejar las cuentas de la Empresa y tramitar los asuntos bancarios que se
requieran

» Realizar la apertura de cuentas y cambio de firmas bancarias de la entidad cuando
se requiera

» Preparar y entregar los informes relacionados con el cargo que soliciten, la Junta
Directiva, el Gerente General y los demas organismos de direccién y controles
territoriales.

Se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de junio 2022, cualquier
informacién adicional comunicarse al nimero 6044603870 ext. 103

Atentamente,

)

DAMARIS VALFTENCIA MARTINEZ
Subgerente Administrativa y Financiera

Elaboré: Adriana Mesa Soto
Auxiliar T.H SG SST

Edificio Bolivar
Carreral4 N° 7 - 21
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DR. JORGE NELSON MOLINA MARTINEZ Callo 45 # 45.89, Bello - Antoguia
* Habllacon: DHS507423 Vellicee + 314 908 7050
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RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES
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SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y MIT 504454458-3 EMPRESA SaRA LA EMPRESA PARA LA COMPETITVIOAD

FINANCIERD COMPETITIVIDAD TERRITORIAL FARA EL MUNICPID TERRITORIAL PARA EL MUMNICIFIO DE
DE GIRARDOTA GIRARDOTA

11 oty Sgrataca sagie 5 NNT0 I ettt BemaaaTs 00 o vt

Come resullado de la Evaluacian Madea Ocupacional, resteada of dia Z021-08-17, el medtca Or Joege Nelsan Malina Martinez. sspacialista 80
Seguidac y Seud er of Trabajo. pererd s siguientes recomendaciones mamcas:

Restricciones Medicas: Sin Restricoiones.
RECOHMDE_S PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

* Incofporar 3 la dinta ciania. sfmenlos o 9dos 08 grupos. * Realzar garicio. mirimo 3 vaces a la semnana,
* Aumenta la inpesta de Irulas y verduras * Bajar da pesn.
+ Limitar ol consimo de bebidas azuscaradss * Progurar una adecuada higiene del sueiio.
* Reducr ef consuma oe sal, embusikdos, enlstades y produsios de pacuste. » Lavar las maros frecuentemants usandu agua y @bar y ratands de 20 3
* Evitar simeniss con levado conlenide de grasa. 30 segundos.
RECOMENDACIONES MEDICAS

= Contral visual anual.

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO
= Rapans’ opoturamenta 1000 incdenle o acadente relgconado con e ¢ Pamcipar en of programa de pausas actvas dalirids por le emipresa,

trabajo * L5008 corescian visia!l permanenie.

= Cumplir on 138 narmas de Segurigad ¥ Salud en el rabajo establecidas  + Distancamiento fisico da miniao 1 mealro para eviar cenlagia par
$O7 la ampresa. COVID-19.

* Uthizar los EPI | Elementos de Protoosdn Individual) ceorgados par la * Repomar cholunamente sinfomaloiogia asociada a COVID-18
SMpresa.

* Higanie Poslural

La empresa EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIG DE GIRARDOTA tace enirega de 185 recoenentackings
medicias anins menciznadas ¥ agratece al cumalirisnta de mismas a5 lograr ol cuidade infegral de 0 saus

S &l mediza ratante ke enlregd alguna remision a esaecalista, por favor yeslicns i@ cils oon sw EPS. La empresa realizard seguimiento @ asle process
cuando Fplgue, de acusrds can B defnido e el SG-S5T (Sistama de Spshon ¥ Seguridad =n &l Trabajo}

Ameporsanie 2G-557 Flitroe ded Usypnin
ESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL PARA EL MUNICIFIO DE GIRARDOTA SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
CC. 395357280
Feoha de recibdo
Foche impresda’ 20040817 1082 41 €23568 Pag 22
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
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SUBGERENTE ADMWISTRATIVD Y  NIT BO14624458.-4 EMPRESA PARA LA EMPRESA PARA LA COMPETITIVILIAL
FINANCERD COMPETITIVIDAD TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO  TERRITORIAL PARS EL MUNICIFIO DE
DE GRRARDOTA GIRARDOTA
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Cetfeado emilido de acuerca can @ Evaluacién Mediza Osupaciona realizacda al Z071-08-17 ara amitr af concepta medico acupacional e analizaron
fus sigusantas exdamenas comalementanas:

Visomelria Ocupaciong (2021-08-17). Evaliasdn Dstesmuscular Ooupacizcnal (202 1.08.17)

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pra-dngreso: Condiciones de salud acordas con kas requerrnientos cel perfil de cargo.

Restricciones Médicas: Sin Restcciones

- RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE §ST
Realzar seritdicaments 10068 08 examencs delindos sagun IO%RSICGrama de & emprass
Inducsidn ¥ capacilason pecitdica, acordes & 138 uncionas y fesgos del cargo.
Capacilanan sobee habilos y esliles de vida saudable,
Capacilackn en higene postural
Parrilir & trabajador realizas una pausa activa cada 2 Noras Curanie fa jomaca laboral
Untar &l frabagacor de Elemaentas de Proteccitn Persenal atecuatos para el nesgo.
Permar hadralasdr permanents duranie &a jomads faboral,
Socigizes protocsle de Sicsagurdad dafnido por Ia @mpresa para & prevens ol cantaga par Cowd-15.
Entregar al rabajader la5 fecemendacicnes medcas generadas a partir oe la evaluacicn ooupacicnal realizada
* Cantrol Médico en 12 mases.,
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EPS suras

—

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 39357290 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 39357290

NOMBRES Y APELLIDOS SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 04/06/2012

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 534

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 17/01/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) YEPES SUAREZ SANDRA MARCELA identificado(a) con CC numero 39.357.290 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de mayo de 2010 Yy SuUs recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373
de 2010 asi:

1. E160% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. E1 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 17 de enero de 2023.

Cordialmente,

Cresrex RCZ/E“A,Q:.‘ 4(/
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Girardota para todos

MUNICIPIO DE GIRARDOTA
NIT 890.980.807-1
SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO
No. 2023-0099

La suscrita TESORERA certifica que el (la) SENORA: SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ con Ced/Nit.39357290, se
encuentra a PAZ Y SALVO con la Tesoreria Municipal de la Secretaria de Hacienda del municipio de GIRARDOTA
por concepto de:

Impuesto Predial y sus
X | complementarios | X | Fondo de Vivienda de Interés social

Industria y Comercio y sus

X | complementarios | X | Multas de Policia
X | Transito y Transporte Municipal | X | Licencias de Construccion y otros
X | Convenios Industria y CCio y predial Arriendos

NOTA: Los funcionarios que expiden este certificado son responsables de las sumas que adeuda los respectivos
interesados sin perjuicio de la sancién por el delito en que incurren de conformidad con las disposiciones del
codigo penal

Certificado que se emite sin perjuicio de las facultades fiscalizadoras de revision, correccién y sancién de la
administracion tributaria Municipal.

VALIDO SOLO PARA: CONTRATACION

FECHA DE EXPEDICION ENERO 18 DE 2023 FECHA DE VENCIMIENTO ENERO 30 DE 2023
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Certificado
Bancario

Jueves, 10 de Diciembre de 2020
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ identificado(a) con CC
39357290, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

" Producto * No. Producto ' Fecha Apertura ' Estado

' CUENTA DE AHORROS 61027692922 2006/08/03 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Baranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espaia (34) 900 995 717 - Eslados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez Es el EEEA
Gerente Estrategia Canal Telefonico momento '

todos Bancolombia
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