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4 DE CONTRATACION wkﬁlON 2
B ceereodmmerss FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES V0 DE APOYO A LA GESTION CHA: 2022-08.24
FECHA 6 | 1 | 023 |
1. INFORMACION DE LA 1A SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE 5
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA N DE PERSONAS
) DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL VICTORIA HOSPITALARIOS ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION

Tipo e Supervisidn, Maresr con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E

(defe de ofich dministrad RESPOREADLE L g :  RESPONSABLE2 S 2o
i - superviscn Unics) R (Profesonal de Apeyo y/o Lider - Flants ) (En caso de vaperyiskin pural o conants u otro supersisor adicional)

TATIANA PAOLA CLAVLIO QUESADA
CC S0

ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 MR TOR P OV AL RINCEW ENFERMERG CODIGO 243 GRADO 20
CARGO L

MO A

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA
T NCHINES SUPERVISION UNICA

Vegiin ol manual de contratacida:
g |Respansable 1 Lax contempladas en ef mumerl £6.7.2 y 8.6.7 5 p bas demis que na extin axignadus ol Responsable 1 o profesional del drva
iﬁﬂﬁﬁ?ﬁf’"’ Las contempladar en ef Capitudie 6, Manund de Contratacidn (Resolwcidn 152 de J019 y Articwla 12 ke w2 Las dada il VRATI RETS 1674
h....-.dmmuwh._qphmnacmi Manual de Contratacidn {Resolucidn 132 de 301% y Articula 1
|Resalucidn No 53 de 2012}

CATEGORIA NIVEL
{SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE
HONORARIOS HONORARIOS 1
VIGENTE) VIGENTE) g
I 1 TITULO DE FORMACION TECNICA EN
AUXILIAR ENFERMERIA 1f
J RIESGO ARL ;
- EXPERIENCIA ESPECIFICA. {revisar hajs de clusificackin del riesge)

m 3 MESES EXPERIENCIA

[PRESTAR SERVICH) TECNIOO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTROORIENTE ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1] HASTA EL 30 DE ANRIL DE 2023

HUSTIFICACION:

2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnts E3 E. constituye uns categoria espocial de entidad puiblica descentralizada, con personeria juridica, pairimosia propio y aitonomis admini imen d idin previsto desde el nameral & dol articul 195 do Ls
ey 100 da 1993 e el de Diewwcha Privada, v en ese sentida, csents con s propio Estatuto y Manusl de Contratacian, sabre ol cual s fijan b reglan y procedimienios em esta materia &hou bien yem la gosticm |-|||nl deln mwm e sun umm- mluid articuls los sistemas de
pesticn admini iticen In prestacion de de salud com ealidad, oportunidad, eficiencis y scorde con las necesidades de |as wxumrias, de tal farma que % han estudi atisfacer por el ts en s Direccion v 6

fie DIRECTION DE SI RVICIOS HOSFITALARIOS-ENFERMERLA pars el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con Is verificacion de personal de planta, el conl no e suficients conforme u cenificacion npdnl.l por el responmble de la Diseccion de !‘nl-m: Humancy
fle bn Entichd  las reglas eatablocadas para este tipo de contraton, provista en el Masual de Conlratacion vigente

OBLIGACIONES EXPECIFICAS:

I Reul-rynwa;mmrlennudnlh\m&ﬁmll&q&mu,ﬁmdmndddohﬂummdelnmd} hmunlnu-usmrllmilnldﬁlemllmmﬁq-tw“mdﬂmmﬁmhnmdd-umllndemmmm 3 Controlar las
b o vitales de cada uno de dos icicd requerids segiin orden médica, orden da -y prsocal I médica y enfermern las delnn on | b linica digital. 4 Orientar ¥ preparar & los
gacientes parn eximenes dugnostica nkumrmhpmmloldcmpy tecologia requerida, segin ormas exabl d iento, 5, Realizar sctividades propias del cuidado de enfermeria pmm scciomas insegurss en la prestacion do servicios de sadud 6.
Potaficar inmodistmmente ks Bocsones insegaras ooumidas § s pacientes al médico de turmo, jefe inmediato ¥ en el sistema de reporte. 7, Informar  la enformer jefe del servicio y ol médico watane, sobrs loa cambios del estado clinica de bos pacientes en forma oportuns v adecuada §,
R.enulI.llllwm:llmndlImpxbnlnau.nﬁlmmlmdn - wnluom Garin, tmnmln r-rn-lmtdpl.mdnmldud- Enfermeria imtegral del paciente, 9, Mlﬂ.lmllmpmrwhlt‘hllllldlddllal mmnwmhndwmdlumn 10. Diligenciss los registron de la
que definsdas por | ivided vigente ¥ b d de lom pr aos ¥ i, |1 Cumpler las normas
d vigilancia epidemialogica, gestion mlunnl l‘llﬂﬂul"v‘lmtl ¥ demils politicas Institucionales. | 2. Responder por bos inventarios, realizar control, conservaciin yum decundo de lon equipox, elementos ¢ insunsos, ol el qie ol cuidado de la
prfiacstructura del servican vio drea dande s encuentra desarrollando las sctividades. |3, Cumplir con los procesos, procedimisention, uias ¥ domis definidas por I entidad, d formi mdlﬂaﬂndﬂi combrato. 14, Asistir o reuniones ¥ capacitackones progrmsdas pof |s
entsdad 15 Eﬂllv-h&lhh:dﬁ&mmﬂ.ld‘llmMHm!¢EWIhpmMII-MMu 16, lehmm de laks i e fin de agilizar ¢l watamicnto. 17, Asistir om la alimentacicn o Jos
pacientcs . 2 da las i el caso. |8, Realizar el control de liguidos ¥ elil ety ywlundlﬁ-humdpﬂwnbmﬂluumd 19. Portar el uniforme leniendo en cuents las pormas
b higsome y oseguridad de |a Subred. 20. Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente y s familia, daado uns stencidn lmmwdlmmhilnddhuw 21. Imparsi educaciin al paciente y s familia mire la puia de acogida. maddudomudnh
pagnos de alwma v bos candndos expecificos o tener en casa da ncuerdo s la snmcitn clinica del pocienic 22, Mantener |a reserva de 1 informacion clinica v personal de los pacientes, 23 Ejercer las sctividades propias de 1s formacide técnics de
phe ncuerido sl obiel contractual v las necesidades del servicio. 24, Realizar el uso del uniforme da acuerdo al protocolo institucional,

ammmﬁwmulnuu‘run

da ki

INOTA: Tad los campos s de obiig e devuelta la mobscitud. Lax firmas dehen ser recogidas en el sigumis orden: Respomsabie, Jefa g Oficing o Dirsctor Administrativa yio M-\*u Crerente, Subyerense v Ordenador del gusto.
CS@ —\
ALadefe de oficime /o di asiencial vio 3 it ires (¥ i
La Dureccidn Operativa de Geatrdn do I'-k-ln Ii_mmmoufmf | iencin ¢ in de Personsl en Plants AP-TH-FT-123, valids que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E, 5o cuenta con el persanal ssficiente o perfil
equerida parn el d llo de Lus falados en la presente solicitd .
1
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G, Lo oo L
il iy Ba Enlsce Valla Contratsciin

7. IDERTI; DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA | NOMBRE: BLANCA PATRICIA JIMENEZ YARA
A CEDULA: 51715701

NUMERODE CONTRATO: PS5 2047 2022

D NUEVD: [l PLAN DE ADQUISICIONES
FENDIENTE POR CONTRATAR: NO

Noflo I

D NOVEDAD POR SITUACTON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

. CODIGO: AP-TH-FT-123
[ | & ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

- it st Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA CEEHAL 2B 20050

A

¥ Conto OremeESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

A,
/ P (" %
Cllt vt f /;7))
@FELI SUEVARA 'GOM

Director de Gestion del la[ento Humano (E)
ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que nemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

irms ha
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fec

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmiﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo 2 de enero del 2023
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