su Iﬂtkl}l'\TEl"lb\Dﬂ DE SERVICTOS DE SALUD CENTRD ORIENTE ESE mnlfn' .’\F—l-\ FT-056
RSION:

e e 4 S - GESTION DE CONTRATACION
B Concstrionersi, FORMATONECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 10815
FECHA ’ 1 | 1 | 2023 ]
L ON DE LA DEP 1A SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
{ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

HOSPITAL SAN BLAS APOYO TERAPEUTICO ¥ REHBILITACION 1

2 SUPERVISION
Tipo de Supervisken, Murcar con X SUPERVISION UNICA ESUP!RV[S“}N PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
Jefe de oficing yio director ad de lural (Servid I 5
¢ el Lo "b"m*:;::““;.) 2 ’ { Profesionsl de Apoyo ylo Lider - Plants ) (En caso de superviskin plural o conjusta ¢ otro supervisor adicional)
DIRECTOR TECNIOO CODM 009 GRALY 03 THAN DA B oa LA DIECTOR TECNICO CODIGO 009 GRALX) 03
CARGO CARGO
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL € CONJUNTA
FUNCHINES SUPERVISION UNICA: {5egiin el manual de contrataciin:

\Responsable I: Lax confempladas en el mumeral 8,672 y L67.5 y las demds que ne extdn asignadas al Kesponsable I o
Negun ef manual de contratacion: Lax contempladas en el Capitule 6, Manuol de Comratacisn (Resolucidn 152 de 2009y |peofesional del drea
Urticala 12 Rexolugidn No 33 de 2012} {Responsable 2: Lax Mﬂwﬂlﬁs e el mumeral 8670 R&73, RATA
\tn peneral para lox dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Revolucidn 152 de 2009 y
Wrticulo 12 Rluﬁd'ﬁ No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE | REQUISITOS (SEGUN
HONOKARIOS |  HONORARIOS [ o TABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
TITULD DE FORMACION PROFESIONAL EN:
ENFERMERIA, lilxlm'()[_‘ﬂih\, BACTERIOLOGO,
m 3 TP+IME TERAPEUTA RESPIRATORIA INSTRUMENT ADOR QUIRURGICO, FONAUDIOLOGO, NOAPLICA
TERAPEUTAS, TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGOS,
I TOMETRA, RUTRICIONISTA

RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificackon del S DEH ARy

m 3 MESES EXPERIENCLA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

31T 192

£ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUTY
CENTHO ORIENTE ES 1
DURACION:

IEAIHE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOR 11 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

USTIFICACION;

2 Subrad nteprada de Servicios de Salud Centro Onente .8 E, constituye wna calegoria expecinl de entidad pablica d fipad, con f juridica, patsi progia i égimen de previsto desde ol mumeral
= del articulo 195 de la Ley 1 de 1995 es o de Diayecho Privado, v o ese sentido, cuenta con sy propio Estatuto y Mumeal de(.onlmnnon sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimiontos en esla nnlcm Ahora bicn ¥ i la gextion integral de la prestacitn de
s servic 08 il salod, articula bos sstesas de gestion sdmunestrativa que garsnticen ln prestacion de sarvicios de salisd con calidad, oportunidad, eficiencia ¥ acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han etudsdo las pecesidades a siisfacer
pr el Lot Lisy Ble en La Dhireeciin vo o olficina de IRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l desarrolle de actividades ASISTENCIALES | inicianda con la verificacion de personal de planta, of cual no o suficicnte
wonforme u vertaficacein expedads per ¢l responsable de la Diraccion de Talente Humaiso de b Entudad v las reglas establecidas pam ede lipa de contratos, prevista en ef Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Healiur las ol ) J ¥ Sty bos dentrm del plan de mancyo, con un alto nivel cientilice, @ico v bumano, de wna manen oportuns y perti C dencia con las de los pacicntes, ¥ tenenda
et cocnila g todas T Ju,mnms t]nnuu pencrndas en la atencidn médica, procusarin el mejoramicnto de la salud n.'.c.l pnaau. el uso mcional del conocimiento médico ¥ de bos recursos duponﬂﬂe z unmhrm atencion en salud buscando los mepres
de idad v p €n un ambicrie dcat:lum il v il liendo el principio de equidad y con énfasis en b 7 . las, nlarvencimnes v guias de
itenion, de acuerdo o los standares de Im'hutuu(mu v acraliscn 3 Prestar sus servicws i de la SUBRED, su visibn, misiba, estructurn orghnica regl dmanistratsvos, Wenicos, ci v dkiscipl
icnio bas oy 4. Realiar las dades segun las dades de la subwesd qhmh cubertirn e lodas b unidades en donde se oferta o servicio v san requanido. 5. Informar al paciente y sa famlia sobre la condicion clinica, plan de

Jnaneio, slencatn y recomendac jones de egreso, conocer el grado de salisfoccion sobre los servicios prestados y resolver ngquictisdes relacionadas con ¢ process de alencidn, 6. Llevar regisiro de las actividades, procedimientos ¢ mlervenciones, asi como maniena
petualizados bos infornes estadisticos definidos por la inststucion ¥ 1odes squellos registros necesarios par o cumplimicento de bos procesos de costos y facturacion 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir o codgo de daca médica v las duposscione
cpales pertinentes propins de los sarvicios en donde se preste bs atoncidn. 8. Realizar e seguimiento y control n pacintl o quee se requicra su participacion  impante instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitir conceptos

i e s be rexuieran, tealizar resiomenes de historia clinica. epicrisis u otros documentos asi bes o que sean solicilados. 10, Diligenciar en forma complels, oportuns, sistematizada v Jegible (en 1os casos en que se presenten folkas del
tstaana ), bos Toninatos, b historias <linicas, consentimpcnte informado, reportes de estudios y demds registros propios de su sctuar, de acucrdo a Jo establecido en la ividad vigente, los ! de nucditoria y demas directrices relaciomdas con ¢l
ey b hastorias linicas ¥ respaldando todas lis actiaciones reolizadas ol pociente con la finma. 11 Garantiar o debids neservn de la informeacion del paciente v de los registros clinicos. 12, Gamntizar ln ifegridsd v sdecusdo funcionumiento |l¢ los equipos,

2 l . st como b utdwacion recienal de los recursos que b Subrod aporte al & dio e las ke bas y responder por st reposicion o do bos daflos se por © imaderuad on de los

i |3 Hepartar ol dren de Recursos Fiscos - Activos Fijos de o SUTIRED, bos equipos de propiedad Jel contratista, que se destine o b actividedes les. 14, Pun.ici]nr en el d llo, impl ¥ cumpl de las politscas
st ol sisiana inleprado de gestion, lualluunu seguridad del paciente ¥ danis sctividades ennarcadas dentre del sistema obligatorio de garantia de la caludsd 15 Participar an la programacion d.e actividodes del servicio. 16, Participar a 5

gelaborne iom, ot jl dacain v aulby e guias, manuales, procedimientos ¥ protocolos que apliquen al sarvicio. 17 Apoyar o la entidad en bas sctividades gue se d he pegiin lonales ¥ extrn matif des, 18,

"articipar o |a elaboracyon -Ja. respiiestas @ reclames ones ¥ requarimientos que s¢ presaiten on desarollo de ln atencion que se obliga a prestar a los usianos o peckentes que demanden e servicio l'l Presiar el spoyo necesario parn dar respoesta a chjeciones
uciales evilando asd que se genere Glosa Definitiva o procesos de Cone | lacion por parie de FPS-8-EAPH. 20 Notlﬁ:w lox mucesos de seguridad que se presenten darsnde el procese de atencibn, participar ¢o fos analisis o ks que seo convocado ¢ implamentar las
Bccione Je incjora definidas pura of servicio 21, Heportar los eventos de noti it obli ia con la blexida en la ivial 'ulmlc 22, Apoyar las actividades de docencia de sarvicie e la revista médica v otro expacio dirigidas a ks
pestidinntes yio personal del servicio, parn e & o v [ del recursa b salud, s aplica 23 [nstruie o s | sobire ba del propias de su especinlidad 24, Asistir 1 las pormadas de capacitacién, induccion,
waiiones, comites ¥ evenlos o b cualor son convocado, 23, Informar ol supervisor del contralo cuabquier novedad que afecte ¢ :umphmi:nlnd: sus oblipaciones. 26. Facilitar ls labores de supervisidn, evaluscidn y control que la SUBRED, realice en forma
Bipveia por b Subdinaceion de Savicios de Salud, la Oficima de Calidad yio o través de terearos. 27, Cumplic lax k idncdex de meporn, nctas de comy ¥ demis 5ol les dee ln Supervision v de la Oficina de Calidad.
PR Acredvar useripcsin en el RETHUS, MIPRES v RUAF Lum.cmdn @ el formato de necendad de parsonal que hace pane integral del prssente :onuﬂn Contenidas en el formato de necesidad de parsonal que hace parte integral del prosente contrata 2% Se
) Ll ! ividudes en cunk de lus impdades 1 0 ks Subred Centro Oricnite de scuerdo o ba asdgnacidn realizada por ol supervisor

rj
6. AFROBACION DE LA SOLICITUD.

MOTA Tados los campos son de obligatono diligencumiento, gh caso contrano sera devaeitn la solicrtud. [as fimas deben ser recogidas en el sipwente orden: Responsable, Jefe de Oficia yio Director Admi v vio A inl, Gerente, Subg viu
e ded gusta ﬂ

ble dle drea vio Gerenle

A Direccion Operutiva de Gestion de Talento Humano | io del Formato C i abe Insuliciencia ¢ Inexi ia de Parsonal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Sahid Centro Oriente E.
fersona | suficscnte vio perfil roquerido par of desamolls 3§ las actividades v objeto seflalados en la presente solicitud

|7
- Need ¥ P

VaBo Selecciin VoBo Enlace VoBo €
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD L Cid |

REEMPLAZA | NOMBRE: DAVID FELIPE DAZA DIAZ
A CEDULA: 1010191724
NUMERO DE CONTRATO: IS M54 2022

s []
I:l NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES El

PENDIENTE POR CONTRATAR: | NO

Yoo Py

U NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




_ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
e 5 ¢ £ CODIGO: AP-TH-FT-123
l . e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO LEERIE
Subred ntegrada ce Servicos ¢e Salud

VERSION: 2
' i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECTAL 18322005
Centro Oriente E.SE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

L .

Sl : R
,'. ‘{//9;._' L_‘/_I' 3
& Qé—-/ el [ fr
OFELIA &EVAR%OM‘@L
irector de Gestion del Talento Humano (E)

“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fecha
/ Contratista Nombre Cargo Firma

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo ':\:i "-.u'm P 2 de enero del 2023




