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X APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B Centrs Briente EAE FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y0 DE APDYD A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 1 I 1 ' 013 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- b = DHEECCION 1) VICHDS P, . -
HOSPITAL SANTA CLARA COMPLEMENTARIOS APOYO TERAPEUTICO ¥ REHBILITACION 1
1. SUPERVISION
Tipo de Supervislon, Marcar con X SUPERVISION UNICA [:l
& i RESPONSABLE | 2
(Jefe de oficina y/o director ad ministrativo y/o asistencial on caso de supervisin plaral o conjunts) o (Servidor desigaado (Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjunts u otro supervisor adicional)
0 caso de supervisiin unica)
TV A DARK OCHIOA L AL ; i 5 . VAN DARICHCCHOA PELAES "
L LCC It DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRALO 13 o e DIRECTOR TECHICO CODIG0 009 GRADX 03
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL © CONJUNTA
UNCHINES SUPERVISION UNCA: Vegin e manual de contratacidn:

(Respansable I: Las contempladas en el nuneral 8.6.7.2 y EA 7.5 y las demdy que no extdn asignadar ol Responsable 2 o
Vegun el manual de contratacidi: Lay contempladas en ef Capitnla 6, Mawwal de Contratacin (Resolucidn 152 de 701 oy profesional del drea

Artivido 12 Resolucidn No 55 de 20221 Responsable 2: Las contemypladas en ef numeral 8.6.7.1, L6735, R&T4

[ general para los dos responsables, n-mq-huluud(,mk 6, Mannal de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y
{Arsicula 12 Resolicidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL p
(SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE “Q‘;.“u“&gsl'“m e | . :
HONDRARIOS HONORARIOS [0y ovon ibic VIGENTE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) ) & i 2
TITULO DE I()RM.M:ION PROFESIONAL EN:
ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGO,
it b TP AME TERAPEUTA RESPIRATORIA INSTRUMENTADOR QUIRURGICO, FONAUDIGLOGO, NOAPLICA
TERAPEUTAS, TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGOS,
OPTOMETRA, NUTRICIONISTA
RIESGO ARL -
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA i con e DE HONORARIOS VIGENTE)
il 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
T 17510 192

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

'RESTAR SERVICIOS PROFESIONALL
CENTROORIENTEES E

COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLE

ENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUTY

DURACION:

HESDE EL PERFECCHONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1 HASTA
UUSTIFICACION:

. 20 13E ABRIL DE 2023

- Subned lntegrads de Servicios de Sahud Centro Oriente E-5 E. constituye una cateporin especial de entidad pablica d | con juridica, propia y i i iva, cuvo régimen de in previsto desde el numeral
el articulo |95 dela Ley 100 de 1997 e of de Daecho }'n\ldo ¥ en ese sentido, cunta con si propio Estatuto y Mumsal de Contratacion, sobre el cual se l':pn Las reglas y procedimientos en esta materin. Aborn bien y en bs gestion integral de la prestacion de
s servicaes ci sahud, lrlwln los sistemas de gostitn ad que lap e servicios de salisd con ealidad, dad, eficiences ¥ las ¥ de hn usunrios, de tal forma que se han estudindo las necesidades o satislacer

par el liempo e e la D ¥l o oficia d‘l)I:RI:CC]ON DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para el deswrollo de actividades ASISTENCIALES do con la de p 1 de planta, & cual no o suficients
ponforme o certificacion expedala por el responsable de la Dareceion de Talento Humano de o Entidad v las reglas establocidas pars este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

| Healizar Las biclesy, il i J dos denstro del plan de mancio, con un alo nivel cientifico, dico y humana, de una manera oporting y perti o ! [ dades de los pacientes, y teniendo
etk e e odas las du:nmuu :qunﬂ uelaudalm h lla\( win médics, procuraran ¢ meporamiento de lo sabud del pﬂﬂcw!e <l w recional del conocimionto médico v de los rocurses disponibles. 2. [!rmshu i abenc idn en nllni bascanda los mepres

res de op icdadl, inusiclad ¥ . e un ambicate de ateati lizacka y | 3 ) el principio de equidad v con énfasis en idndes, p [ ! i ¥ guln e
it ion, g s ier o a los etindares de habili ¥ ncradit 3. Prestar sus servicios il pretand ional el SUBRED, su vision, mision, estrueiura orgasuca regla ini lumcul i
peogiendo los directnces les. 4. Henbizar las lades segun las lndes de la subred dando cubs on tocas los wnsdsdes en donde se oferta o servicio y sea requenido. 5. Informar al [KIHI(E} e [mm]nl sobre la tolnhcn'nullmu phmt
i, ubakidn ¥ recoincndscaones de cpresn, conocer e grado de salislaceion sobre lod servicios prestados ¥ resolver inquictudes relacionadas con el procese de alencidn. 6. Llevar registro de las nctivi einl asi como

it los wnformies. eatsdisticos defundos por I matitecaon v todos squellos registros necesarios par e cumplimiento de ks procesos de costos ¥ [acturacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cump]ll el codige de élica médica v lax disposiciones
cpales prtinentes propias de Jos servicios e donde se preste la atacion. K Readuas d seguimicnlo y :nulwl 0 :panmtu @ los que se roquicra su participacion ¢ impanter insiricciones al equipo de salud sobre los procedumsenios ordenades. 9. Emitir conceptos

nécdicos que se be pegierna, realizor reumanes de histara clul:u epicTizG u oo o que sean sol dos. 10, Dhlig en forma completa, oportuna, sistematizada v legible (en los casos en que se presenten fallas del
tstana), Jod formatos, L fust I . repories de estudios ¥ llwnnrcgmwpmpmthlnmw de scucrda a b blecido en la fad vigente, los p ! de muditoria y demids directrices relacionadus con el
mang)o de historias clinicas v Idatsdo todas lus i lizadas al paciente con b firma. ||, Carantizar a debida reserva de ba informacion del paciente v de los registros clinicos. 12, Garantizar la integridad y nlu:lndn funcionamiento de los equipas,
elementos ¢ smstalaciones, psi como 1o wilizacion racional de los recursos que ls Subred aporte al & Lo de las idad, das y responder por su rep a cunndo bos daflos se M por negly © b i b de bos
pusmes 13, Reportar al ares de Revursos Fisicos « Activos Fipos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine o las sctividades asi [ 14, leclpnr i en el d llo, impl an ¥ ! de las politicas
pristituscn s, sistoma itegrada de gestion, scraditacion, segundad del paciente v demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantis de la calidsd 15, Participar en la pl'unm-cmd: m:whlu d:l BETVICIO. 16, Participar en ls
! o tualizac b, ¥ dle guans, manaales, procedimienios v protocolos que apliquen ol servicio. 17, Apoyar o ks entidad en las sctividiads o le segiin les v extrn gt les, IR
"iticipar ay la elaby ivl el TS & rec lamae lones ¥ que se presanten en desamello de la stencidn que se oblign o prestar o los ususros owmelqu*nundmdwﬂ:w I.'? Prestar el spoyo necesario para dar respussta s objeciones
mils e evalaido asd gue se genere Glosa Definitiva o procesos de Concilucion por parte de FPS-5.EAP 20 Nﬂll'u:ar los sucesos de segurdad q'uc se presenian duranie el procesa de mencion, partecipar en los andlesis & los que sea convecado ¢ implementar las

i de mejors definsdas parm o sevicio. 21 Reportar los eventos de I blig bleicda en la d vigente 12, Apayar Ia: Kﬂ\’hildﬁ e docencan de sarvicio en la revista médica v otre espacio dirigidas a oo
westuldunnites via persotal del servico, para el desarrollo v fommacion del recurso hunane en salud, st apbca. 23, Instruer b comuudad sobee In prevencion de Las enf propias de su lidad 24 Asastir a las jornasdes de copaciincion, nduccein,
F\u AN, COMIEE ¥ evenlos a los cuabes s convocada. 25 Informar ol supervisor del contrato cunkquer lad que nfecte el cumph de sy 26. Focilitar las labores de supervision, evaluacin ¥ control que ln SUBRED, realice en forma

wecla por ba Sibdines cion de Saviceed de Salud, o Oficina de Calidad v/o & tves de terceros. 27, Cumglis Las daci de mejorn, sctas de compromiso v demds solicifudes de In Supervision v de ba Oficina de Calidad
2R Acralitur nscriposn en el KETHLS, MIPRES v RUAF Contenidas e el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente wmnl.o Contenidas en o formato de necetidad de personal que hace parte inlegral del presente controw 29, S
esaurroll lis sctividodes - e las unubides Pl o b Subred Centro Oriente b scuerdo o la asignacion realzada por el supervisor,

} // 6. AFROBACION DE LA SOLICITUD

MOTA: Todos Los campos son de abligatone dilipencamiento, an casa cfﬂmo axd Muyﬂ(h?{und Las famas deben ser recogidas en o siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Director Administrativo vio Asi fal, Gerente, Sub v
rrdation ded gasto. y

idefe de oficinn vio dipecto xip al
exeepeio

-a Dateceion Opevativa de Gestion de Talento Humano por medio dél Formato Cartificacion de lnsuliciencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subrod Integrada de Servicios de Salud Centro Oviente E-5 F, no cuenta con €l
persanal suficienie /o poifil requerido pam o desarrollo de los sctipdades v objeto seflalados en b presente solictd
| L

s area vip Gerents

_ VoBo Seleccibn VoBo Enlace VoBo Cantratacion (
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD —

s D E RF-EMf-‘\Zﬂ NOMBRE: DIVANETH VILLAMIL ALARCON

g = CEDULA: 10155965901
NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES
D PENDIENTE POR CONTRATAR: | NO ‘:] NUMERO DE CONTRATO: 'S 3506 2022
Yefio Presypusato:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
' CODIGO: AP-TH-FT-123
'. ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO £x
Tubred .e;radacek'-cm:mud

VERSION: 2
l FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro riente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

/]
Zc./ Jf, 2 L}J

OFELIA UEVARA GOM
Director de Gestién del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
Fi Fecha
/ Contratista Nombre Cargo irma
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano {]Wiﬂ- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnologo Administrativo k\-j 'L.'y.l ';..,.1} - 2 de enero del 2023




