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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Convenio

Direcci6n Gestion del Riesgo en Salud /

SALUD PUBLICA RIONEGRO

Asistencial

s

Prestar servicios de Apoyo a la Gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO |'en la Direcci
acuerdo a las nel

bn de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
¢esidades de la institucién

si l . UALORHORA:

s23178 NUMERO DE HORAS: 186

.«f‘
$4.311.296I5t’.&10 .

De conformidad a la disponibitidad presupuestal expe

ida por {a Direccidn Financiera

~ PERFILREQUERIDO

QUIMICO(A) FARMACEUTICO /

/

NO REQUIERE

USTIFICACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado cr
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 20
de complejidad ala poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Eng;

satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el postulado de hacer una
plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normat|
2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en m
del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcional
3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la contratacion de un PROFESIQ]
establecidas en el marco del convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones dg
suficiente para satisfacer dichas metas.

DE LA CONTRATACIO

eada como una categoria especial de  entidad pUblica descentralizada, con personeria
6, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles
ativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo ai

mejoramiento de ia calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agitidad pueda dar cumplimiento a la

efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, peniendo de
va. )

ateria contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen
es previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracién pablica.

NAL UNIVERSITARIO | - QUIMICO FARMACEUTICO ¢para dar cumplimiento a las metas
| PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal

1. Realizar acciones de inspeccion, vigilancia, control y vigilancia epidemiolégica cuay
cuenta la normatividad sanitaria vigente, lineamientos de SDS y dando cumplimiento

activa. 6. Priorizar reportes de eventos adversos a medicamentos. 7. Realizar inform:
encuentros distritales de establecimientos farmacéuticos. 10. Asistencia a comiiés y dg
acuerdo con solicitud dei referente de FV. 12. Participar en los espacios intersectorialg
vigilancia sanitaria. Soportar el trabajo realizado con calidad frente a las auditorias intg
deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la coordinacion d|
estas, asi como los insumos que se requieren para el desarrollo de las actividades cor
Norte considere, para este tipo de contratacién.15. Aportar significativamente a las act
desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a

OBHIGACIONES = 77

I
capacitaciones especificas de la linea asignada.3.Realizar visitas de asistencia técnii

do se requiera, verificando condiciones higiénico-sanitarias. Todo lo anterior teniendo en
portafolio de actividades, segin puntos criticos de intervencién. 2. desarroilo de

a iPS. 4, Cubrimiento de brotes y acompafiamiento IAAS. 5. Realizar farmacovigilancia

de calidad de los reportes. 8. Capacitaciones a IPS y comunidad. 9. Presentaciones en
maés reuniones que asi solicite el PDFV. 11. Realizar manuales e instructivos del PDFV de

s convocados por diferentes actores, segun requerimiento en representacion del referente de
rnas o externas evitando glosas. 13. Informar oportunamente de las dificuitades y

&l componente en primer lugar, para que se puedan tomar las medidas pertinentes frente a

tratadas, con el fin de lograr su gestion oportuna. 14. Las demas obligaciones que la Subred
vidades de gestion documental asignadas en ef area. 16. Las actividades podrén ser
los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred.
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La Direccién Operativa de Gesti6n del Talento Humano Certifica:

Que seglin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
£ S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y \a justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte

de la misma.
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