FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA NUEVO CONTRATO

SUBRED lNTEGRAEA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita {colocar cargo v fo pérm del requiriante) Fecha de la Soliciud
 REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL “

E‘!ep’andenaia G seile:
 UNIDAD DE SERVILIOS DESALUID 51 ZONA
Direccion a la nue pertenace:
| DIRECTORA DE GESTION DEL RiESGD

Formato desumentc&a mimmes para celobrar contrato : Lista de Chedues Persona
Natural

Contrato Nuevo (Marque con una X §

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PREsTAmON ﬂE SQRVICYQ REQUERIDG
{Pravia verificacion presupuastai)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apovo en el area de W(-}!LANC A SALUD AMBIENTAL enla Subred Integrada de
setvicios de salud Sur Gcc:sciente E$E En cancardam‘.xa con las obhgacmnas v actividades pactadas.

Dascripc;én ﬁai sawicio sohmtada

. salud sur Ocmgante ESE

 AREA ADMINISTRATIVO - D -  AseTENOAL X
PERFIL TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL  STIT LEANDRO MUNEVAR CHAUTA - 1012347831
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:

RIEBGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobmvmientes Demora en o inicio de. !a e;ecumért defcontialo Erores enla supennsxén No informar
oporfunamente al supervisor su designacion Rlesgo relacionado al conocmisnto. expaner:cia y destreza en el desempaiio de sus aclividadesRiesan por no asislencina s
aclividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la. intencianalcdad del individug y 5u actitvidad vammtwa y &lica ante las aclividades v Ios usuarios.
Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumphmxento de normas v putmcas Institucionales, entre tas que se encueniran mision, vision,olanes de
accion, objelivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimisnto de los parémetras de calidad establecidos por el supervisor para [as actividades asignadas

Mo enirega de sopoties | regwtms de las actividades de scuerdo con los pmcedtmxantas ¥ requerimiantos de ja entidad

Wargua contna X segin carres;:—cnda !a&

CANTIDAD Observm:wms :
{muges
condiclones del contrato

§

mwgiadss g

TIEMPO DE EJECUCION

ACTIVIDAD

ACT!V!OADES 4 OEMGAC!ONES DEL CON'?R‘AT!STA

1. Realizar, liderar o apoyar aceiones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiologica, actividades refendas ai Gantrol ¥ Brovencitn de enfermedades]
zoonolicas, en diferentes lineas de Intervencion o actividades cofrespondlemes alas accinnes de vig] :ancia mfsnsﬁ‘(:ada a los « que sea designado, afines al perfil profesional
conforme & lo sstablecido en los documentos técnicos, estandares v plan de aceidn en ol cantraio Vi geme enire 1a Subred v Ia Secretaria Distrital de Saltid.

2. Presentar y entregar informes ‘oportunamente en los formatos establecidos. indicando cada una de lag achvxdades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las
actividades. Asi como los respectivos cronogmmas visitas o acciones a realtzary realizadas,

3, Enfregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigoianma sanitaria v otros,

4. Acompanamiento a las auditorias internas y extérnas en caso de requerirse.

&, Formular v ejecutar las acciones preventivas v/o correctivas, ylo plan de mejoramiento a que hava lugar de acuerdo a !as eva!uacxones ¥ reccmandacmnag obtenidas.

6. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos de autor en desarrolio de aplicaciones ¥ programas leenolbgicos, reaisiio
de soporte Ingistico (Soflware), definicion de la tutoria de los documentos clentificos y de mas mt‘crmac:icm que se genere dentro de las labores propias de su porfil en of
componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental v de vigilancia en salud publica.

7. Informar oporiunamente sobre cualquier eventualidad que interti iera en el cumphmnema de los objetivos establecidos ¥ responder a la disporibilidad asignada,

8. Lisvar de forma ordenada un archivo fisico vio magnético de facil consulta y verili cac:ién

9. Atendery dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quajas presentadas por la comunidad.

10. Asistentes a Ias diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados yio delegados.

41. Apovar la realizacion de jormadas, actividades v evenlos de interes del drea de Salud Publica o demas amwxdades de la Subred cuando sea requerido.

12, Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional v tesponder por los e!emerxms dados asu rasponsabilxciad

13. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen los cb;etives ccrporahvos ol buen Us0 de los recursos, |a seguridad, el bxaneztary 1a salistaccion
del cliente inferno y externo de la Subred.

14. Conacer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospdalanos manuat de hlg ene ¥ seguridad industrial, pmgrama e salud ocupacional, planes do
emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las téenicas de Bioseguridad

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segtn criterios de autocontrol.

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del abjeto contractual,

3. Gumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales v reglamentos dela xnstﬁumén

4. Asistir a las diferentes reunlones, eventos o espacios gue le sean asxgnadcs ylo delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de Ja Subred

6. Mantener, desarrollar & Implementar Ia vision v 1a misién de la Subred & impulsar y promocionar nuesm) paﬁa&ylm de servicios.

7. Presentary entregar informes oportunamenta en los formatos ava!adus por 1a Secrataria t)istrita de Sa ud ¥ la Subred, ds cada una de las actividades reslizadas v sus
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)

8. Presentacion y acompanamiento a las auditorias internas y exlamas en easm de requerxrse

9, Parlicipar activamente en procesos y metodologias de atencidn ante un evento pnnntano de Salud Poblica o alertas epidemiologicas que se preseme de manera crilica en
la Subred, segtin se requiera, .

10. Adherirse a los procedimientos internos para ia solicitud de insurmos n&cesancs en las lineas de acmén teniendo en cuenta los !meamientos del contrato PSPIG, manual
de contratacionas y/o demas procedimientos aplicables.

11, Realizar entregas de fos productos de su intervencion cumphenda los pr{nczpios de verac;dad opor{unidad caﬁdad sequn dinamica y/o brogramacion de cada une de las
lineas da Intervencion.

12, Garantizar Ia entrega oporiuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digdamén del components.

13, Ejercer los principios de autogestisn, auto requlacidn y autocontrol en ol desarrolio de sus actividades objeto del conirato.

14, Asistic a las reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas pcr los lideres cperativas referenie de. Vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central.
15 Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a quejasy sehcwtudes asignadas por el lider operativo,

16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v que;as denvadas ae 1a sjecucion del presenta contrato o de actividades delegadas pur af lider aperativo
de la linea de intervencion segin sea requerido.

17. Alender oporiunamente a 3a solicitud de ajuste de inconsisiencias delectadas de los pmducms denvado& de Ja ejecucion de las aclividades de VG v sus comespondientes
bages de dalos.

18, Asistir, parlicipar aclivamente de las acciones del PSPIC en cnncardanc:a al labor misional y/o instmmiunst de requerirse, adicionalmente prestar apayo yparlicioar enia
atencién de avemos de interés en salu ubttca segin se requisra
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DIREGCTORADE GEST?GN DEL RIESGO




