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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

BJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECHICU COMO AUXILIAR DE ENFERMERLA 1] PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE ESE

AL TON:

MSDE EL PERFECUCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ 1IASTA EL 20 DE ADRIL DE 2023
JUSTIFICACION;

_a Subred Integradh de Servicios de Salud Centro Onente E-5S F. constituye 5 ial de enmudad pildica d dizadi, con persneris jeridica, paEsimonko propia ¥ sstonomls sd iva, cuya régh ! it dewte el numernl 6 del snicudo 199 de ln
ey D de 19993 en el de Derecho Priveda, ¥ en ese s, cuenta con su pupo:l—mmy Maneal ru(.,umumﬁn wobre el cusl 5o fijam los reglas v procedimienios en ests materia. Ahor bien v en la pudm mqnl du la prestasiion de sus servicios en saled aiticuls los mseman de
pesticn adminidrativa que garanticen Is prestaciin de servicsos de salud com calidad, oportunidad, eficiencia v scorde con las necesdades de los usuarion, de tal forma que se han extudiado las necesidades u stisfacer por el tempo estri la Direccsin ¥o o ofi

b DIRECCION VICIOS HOSMITALARKIS-ENFERMERLA pais ¢l desarrollo de nctavidades ASISTENCIALES | iniciando con ba veri lkacsin de personal de plinta, o cual no e sulicients conforme » corti feaciom expedida por o responsable de Ls Direccion de Tabento Hummno
ke a Enlscad v fas reglas extabilocidas purs este tipo de contralos, provista en el Manual de Contrutacion vigenie

OBLIGAUIONES ESPECIFICAS:

| Recibar y entregar tumo de acuerda n bo acordado con el Sapervisor v de conformidad al obpeto mamonal de Is Eatidsd. 2. Prestar ef -emundﬂ un-lhln--lldmnh programacidn de l|u|d- xnrdldlnmll -u.zmudd contrato, para el desarrolla de sus activedados. 3. Comtrolar bos
pa g wilales de cada una de bos pacienton as gnados con I periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enle ¥ protocala i do al médico v onfort v dolas en ls historia cli higital. 4 Oeigntar v prepars & los
MCIEnEs A e dingnistico de d Bos oo dle mamejo ¥ beemologie regquenda, scgln pormas extablecid da proced 3. Realizar sctividades propaas del cuidada de onl i imsegurs en b prestaciin de servicios de salud. 6.
[Hoaificas di ! 0 da IIM.lwllllm efe inmediato ¥ em ¢l sistema de reporte. 7. Informar o ks enformern pefe del servicio y ul médico trataste, sobee bos cambica del estado cinico de los pacientes en forma oportuna ¥ sdecusds. &
Revisar I.Jlumm clinica de los p-uamu g alucitn disria, pars realiza o plan de cuidsdo de Enfermeria illqnl del puciente. 9. Mastener impio y wmiclad de los les asignados duranie ol tarno. 10, Drligenciar bos regisros de las
futomcavncy e s inlormes elinades ot | d vigenie y todon agquell L il de Jos procesos de costos v factwacsin. 11, Cumplir lay narmas

de il | gestiom nmibwental, ¥ demds politicas Instituci 12 Responder por los _Iu.rrmwl. ¥ decusda de los equapos, ehementos ¢ nssmos, o igual que el cusdado de ls
prfracsiraciurn del senvicio v w&n& w encucntre desarrollando lay sctivedades. 13 Complir con los proceson. procedimicston, gulss ¥ demis definadas por In entidad, de com el ahnndd :-n-lrlhn 14, Amsir u reuniones ¥ capacilaciones programadas pos ls
entidad, | Il.uluu la .hq.n[ecu\n de maneen nm(lunade s unidad del pacicnie de scucrdo s los prososclos imstitucionalss. 16. H.uhm la toma cportana & de lakx d requieran bos paci i 17. Asstir en la adi in a bo

[ il sogian el caso. 18 Fealizar ol control de Hoguidos sd dos ¥ el ol & nn{mq-ﬂmyuhmdalunmlhdnd:umrﬁndmdn itucicesl 19 Portar el i un conta bas normas.
ke higiene v ioseguridad do la Subred 20, Crecer tta con calidez v calidad al paciente y In familia, dandao una stenciin humanizada conservanda el respeto por la & gidad humana. 21, mpartir educacion ol pecionte y o b familu whre s ul-dumud; Mldu de nmud-m

pa g dde alarma y low cuidsdon expec foos & lemer o casa de scuord & la situacion clinica del paciente. 2. Manbener la reserva de la informacion clinies y personal de los pacientes. 23, Fjercer las actividades propias de ln ﬁvmh técnaca de a5 nivmas ¥

e dor al oby d y b del servicio. 24 Realizar o iso del uniforme de ncwerdo al protocol o instilucmnal

& APROBACION DE LA SOLICTTUD \\

NOTA: Todos | o de ol o dili inmis ‘en caso contrurio serd deviselta ln solicitud. Las firmas deben ser recogidas on el siguients onden: Responsable, Jefe de Oficing vo mrmmmlﬂm\'nynhn** Cierente, Subgeremte y'u Ordomador del gasto.

2 Dueccion Operiva e Gestién e Talto [ mano o ..-..n.uddr de Invlici [ e Persmal en Plants AP-TIFT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salid Centro Drieste .5 E. no cueata con el personal suficiente yo perfl
yequerida para ol las presei Pk

Valls Entace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NOMBRE: JULIETH TATIANA VARGAS REARO
CEDULA: 1233506643
NUMERODE CONTRATO: PS5 2322022

D NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D SOV ERAD PORSTTUACKIN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

Nolip | 1




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
' gl i * . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
S S “ et e senioes e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

% Centra OfenteESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAS0 QUE AT LICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION '

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del ano 2023

Cordialmente,

/ / b{@:‘/ = ’/ //72_
@FFL!L’%UE\'ARA OMEZ
Director de Gestion del Talento Humano (E)
-Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que nemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

Firms Fecha
/ Contratista Nombre Cargo irma

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jﬂ‘**" 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo 2 de enero del 2023
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