] - s te i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
wared integraca ce Seracms se Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2

' Centro Oriente E5F FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA o [ 1 | 2013 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ~ OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUE.
. DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSP AL ARICH < MEDTCHTA ORTOPEDIA Y/0 TRAUMATOLOGIA 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisién, Marcar con X SUPERVISION UNICA [I SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E
RESPONSABLE 1
Jefe deafic o sdralaltiath: iy A RESPONSABLE 2
yieledeolic/ss yjoje eckr sondivg "”""""“"'.:m:'.':q"*'“" ajanta) o (Servidor desig s ( Profesional de Apoyo y/o Lider- Planta ) (En caso de supervisios plaral o conjunta v ofr supervisor adicional)
mng?‘:;?:—;?; DE DIRECTOR TECNICO CODIGO 09 GRADO 05 JESUS [C)-:‘V:?E;J’?;JEOR“Z MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 12
831283 o CARGO

\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
FUNCHINES SUPERVISION UNICA: Cpalin o il i comti wtiiciin
|Responsable I: Las contempladas e of mumeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demus que no estdw asignadas al R ble 2 o i el drea
sponsable 2: Las contempladas en o numeral 8.6.7.1 , 86.7.3, R6.7.4

general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucidn 152 de 2019 y Articula 17
solucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

Neguin el smanisal de contratacidn Lax contempladas en of Capitule 6, Manual de Contratucion (Resolucidn [32 de 2009 y Articulo 12
|Resolucidn No 53 de 2022)

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE noqus;;&ﬁmm
HONORARIOS HONORARIOS | oo iba VR e PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
v 4 TP4E12ME MEDICO (AJESPECIALISTA - ORTOPEDISTA MEDICO (AJESPECIALISTA - ORTOPEDISTA NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacio del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
v 12 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HIONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 BO64Y 250
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
PUSTIFICACION:

[l Subred Iegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad piblica da, con Juridica, patrimonio propio y i inistrtiva, cuyo régimen de comracion previsto desde ol numeral 6 del anticulo 195 de la
fley 106k de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido. cuema con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan ks reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus smicm en sahud, anicula los sistemas de
eestson admi iva que icen la i de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con Las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han iado ks idades a sati por ¢l tiempo estri ¢n la Direccidn yio o oficina
Ke DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para el desarrolio de actividades ASISTENCIALES |, inick la verif n de p | de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccidn de Talento Humano
de by Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigenie,

[OBLIGACIONES ESP E{'[FICA.'\

L. Realizar las ¥ 1 05 ¥ cuticos d dos dentro del plan de mancpo de la alidad de Ortopedia: Estudiar, di icar v tratar ¥ de hucsos, anticulac i tendones y liga quic reg tanto
Me tecnicas quinifgicas como no quinirgicas, con un alio nivel chentifico, ético y humano, de una nuncm opOTuna ¥ perti o 1 con las i de los ¥ tenbend: cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la n:nnfm meédica procuraran ¢l
mejoramicnto de la sahad del paciente. 2. Brindar una atencidn en sabud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambicnte de atencion p i ¥ izad. liendo el prncipio de equidad ¥ con énfasis en actividad,
miervenciones y guias de atencidn, asi como sugenr cambios o modificaciones que puedan uluﬁcur crilerios a fin de realizar una mencidn integral adecmdn ¥ de acuerdo a los estindares de habilitacion y acreditacion. 3, Realizar las actividades scgin Las necesidades. de la subred dando
fubcrturs en todas las Unidades en donde se presta el servicio v sea d Aplnc:n yp icip en la aplicacion de lista de seguridad quinirgica. 4. Informar nl pacicnic y su l':mlha sobre [a condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso,

do un alio grado de sobre los scrvicios p ch I Iacionadas con el proceso de atencion, 5. Diligenciar los registros de las idades ¢ miervenciones, que permita mantener actualizados los informes
Kefinudos por la normatvidad vigente y todos aquellos registros necesarios pam el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion, 6, Respetar los derechos Gcl padenle nmplu el codigo de ética médica y las disposici legales p propias de los senvicios en donde se
preste La atencion. 7, Realizr el seguimicnto y oonlmi a pnw.'nlr.i en los que s¢ requicrs su panicipacion ¢ impartir i i al equipo de salud sobre los p 8. Emitir plos médicos que se requi de conformidad a su especi realizar de
fhustoria clinica. epicrisis u otros o administrativos que sean solicitlados. 9. Diligenciar en forma completa, oportura, sistematizda y le.gn'bl: {en los casos en que se presenten fallas del sistema), bos formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reporics
Me estudios y dends registros propios de su actuar, de acucrdo 4 Jo establecido en la v vigenie, los ) de andm:n: ¥ dmﬂsd:mmu relacionadns con el mancjo de historias clinicas y rspaldmdu todas lns mcmu realizadas al mm con la l'Lmn {118
[Garantizar la debida resenva de b informacion del pactente y de los registros clinicos. 1. Utilizar de mancra ad da los equipos, i ¥ los recursos que ka Subred aporte al de las acti ¥ der por su i cuando
flos daftos se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos, 12, Ilcpomul drea de Recursos Fisicos — Aclivos Fijos de Ia SUBRED, los cquipos de propicdad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. 13. El contratista deberd mpnrxln por ln
peguridad de los cquipos que se encuentren bajo su custodia. 14. Apoyar la elab o rec ¥ 1 fque s o de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15. Prestar el apoyo necesario
jpara dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Cumluclﬂu por parte de EAPB. 16. Notificar los sucesos de scguridad que se p durante el p de atencion al pacienic y apoyar en los andlisis a los que sea comocado ¢
implementar Las acciones de mejora definidas pam el servicio, 17. Reportar bos cventos de noti ki g con laop idaenla ividad vigente, 18, Ape;-ar Ias actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes v/o
personal del servicio, para el y [ i del recurso ha salud. 19. Instruir a la comunidad sobre L prevencidn de las propias de su ialidad. 20. Asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado:
R1. Informar op al supervisor del contrato cualqui nmud.nd que afecte el cumplimiento de sus obligaciones 22. Facilitar las labores de suwmsn‘m. evaluacidn y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccidn de Servicios de Sabud, 1a Oficina de Calidad
Jo o traves de terceros. 23, Cumplir las L de mejora, actas de compromise y densds solicitudes de La S ision y de la Oficina de Calidad, 24. Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de funcra oportuna,

a los tiempos establecidos, ¢l cumplimi del pago de los :pnnu al sistema de segundad social y parafiscal durante la vigencia del mmmu requiside indispensable para generar cada pugn a su favor, ancxando la planilla de pago de apories al sistenu integral de segurnidad
pocial que comprende salud, pension y riesgos laborales. 25, Portar el camet institucional de la SUBRED durante Ia cjecucion de las actividades contractuales. 26 Prostar of servicio de idad con la ion de agenda acordad el supenvisor del contrato, para el desarrollo
e sus actividades. 27, Participar en ks i igaciones y estudios especificos de casos i a resalver causas v soluciones a p propios de su ialidad relacionados con csta.

& APROBACION DE LA SOLICITUD

MOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso wm%d«:\mm La solicitud, Las firmas deben ser adas en el si onden: R ble, Jefe de Oficina y/o Director Adminisirative y/o Asifi¥ncial, Gerente, Subgerente y/u Ondenador del gasto,

=

Uefe de oficing vio director ad ministrative vio asistencial vio Sy blc de direa v/o Gerenle excepeionalmente) EIRMA ORDENADOR DEL GASTQ

£.a Dircccion Operativa de Gul)nl\ de Talento Humane por mcdm del Formato Cenificacidn de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, no cuenta con el personal suficiente yio perfil
ido para el d d ' ¥ objelo solicind

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: MICHEL ANTONIO VALIENTE ORTEGA
A CEDULA: 73204515
NUMERO DE CONTRATO:  PS§13254 2022

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

T
I:, NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES D

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l' lt i A sm ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
el e e et te FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

' FECHA: 202209-30
Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

//Jc 7T E 22
%LIAS’GUEVARAC@

Director de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por 1o tanto, 10
presentamos para firma,

Cargo funcionario

i ha
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecl

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmiﬂ 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnodlogo Administrativo 2 de enero del 2023
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