WE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E52 CODIGO: AP-IA-FT-05
: i APOYO - GESTION DE CONTRATAC v N:
B cemmonmierst FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION Lo g
FECHA 1 | 1 I 023 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ' 2 ¥ "
(ESPACIO FISICO] PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
et 7 DIRECCION DE SERVICIOS
I
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA !
L SUPERVISION
Tipo de Supervisiin, Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina ylo director admialstrati i en caso de supervisio junta) SESFONEABLEZ
o ol i it N e ery e P, ©(Servidor | prtesionl de Apoyo y/o Lider - Planta ) (Ea caso de supervisibn plaral o cosjunta u ofro wp dicional)
T AL LAY QUESADA EXFERMERD CODIGO 243 GRADIO 20 AENRYBADLACATCILARDA ENFERMERO CODIGO 241 GRADO 20
NOMBRE COMPIETO Cagag NOMBRE COMPLETO e
FUNCIINES SUPERVISION PLURAL @ CONJUNTA
\FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Segiin el manual de contratacidn:
I.R.upunaik 1: Las contempladas en el numeral 8.6.7.2 y 86,75 y lus demds que no estin asignadas al Responsable 2

Vegsin ef manual de contratacidn: Lay contempladas en el Capitulo 6, Manual de Ce ihn (Resolucidn 152 de jo p ! del drea

[OIY y Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022) I ble 2: Las ladas en el numeral 8.6.7.1 , 86,73, £.6.7.4

LEn mwﬂ!mﬂ los dus responsables, las contempludas en el Capitule 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de
R0 9 y Articulo 12 Rexolucidn No 53 de 2022}

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
SEG GSJ ABLA | (SEGUN TABLA DE TABLA DE .
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VicrTE: VIGENTE) VIGENTE)
I 2 TFTP+IME THULO DE KIRMACION TECHICA RN AUXILIAR DE ENFERMERIA NO APLICA
RIESGO ARL : 2
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (Poimchol S umom e ! DE HONORARIOS VIGENTE)
n 1 MESES EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 9458 20

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA |1 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
[SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

[PESDE EL PERFE

CCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

UUSTIFICACION:

L Subred Tniegr:
previsio desde el

Bieny el pestion miegral de b prestacion de sus servicios en sahud, articuls los sistermas de gestion administrativa que gamnticen b prestacian de servicios de salud lidad. idad, el
bistanos. de Ll farme que s lan estudiado Lis necesidades a satisfacer por el ieipo estrictamenie indispersable en la Dircecidn /0 o oficing de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de

petividades ASISTENCIALES | iniciando con b verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a centificacion expedida por ¢l responsable de b Direecidn de Takento Humsano de by Entidad ¥ las reghs cstablecidas para
ksie lipe de conlrtos, prevista en el Mamal de Contratacidn vigente,

vde Servicws de Salud Centro Oriente E S E. constituye wia categoria especial de entidad piblica izada, con p i juridica, patrimonio propio y i inistrativa, cuyo régimen de contratacion
mieral & del antieulo 195 de s Ley 100 de 1993 es ¢l de Dercclo Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Cortratacidn, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimientos en esta materia, Ahora
ta y acorde con ks necesidades de los

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS:

1. Recibir y cutregar umo de acuerdo a ko acordado con ¢l Supervisor ¥ de conformidad al objeto mnsnnnldc In Enticad. 2. Pmm cl servicio de conformidad con la pmp:nnmn de -;cld: m:dadn con ¢l supervisor del contrato, para el

desarrollo de sus actividades. 3. Controbar los signos vitakes de cada uno de los paci ' Ia ficidad gin orden médica, orden de ¥p e do al médico y
.1llcm:|o|:s enconradas v registrandobas en L historia clinica digital. 4 th:ll.‘I: ¥ preparar a Ins pacicrics pam cximencs diagndstico de acuerdo con los los de manco y gk requerida, segin nomeas para cada
5. Realizar actividades propias del cuidado de inicndo accioncs i enla #n de servicios de salud. 6. Notificar i i las acclones i idas a sus

e e inmedino v en el sistenu de reporte. 7 Informar a b enfermen gefe dcl servicio y al médico irante, sobre los cambios del esiado clinice de Jos pacientes en fornm oporuma y adecuada. 8. Revisar la Historia

hucidn dearta,

conecicndo su

para realizar ¢l plan de cuidado de Enfermeria itegral del paciente, 9. Mantener limpio y orderado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l turne. 10. Diligenciar los registros de

cpun ¢l caso LS R

15 atcnciones, e inler que permata mamener aciualizados los infornes disticos definidos por b ividad vigente v todos arpne]ln; registros necesarios para el cumplimicnio de los procesos de
costas v fctwracion. L1 Cumpli lis normas mstitucionales de biosegunidad. vigilancia epidemiologica, gestion L salud ocupacional y denvis politicas Instituck 12 R fer por los i 0%, realizar control, conservacion
o adeciado de los equipos. elementos ¢ insumos. al igual que ¢l cukdado de b infracstructura del servicio y/o drea donde s las activi 13, Cumplir con los procesos, procedimientos. gulas y demds norms

dlefinudas por b emubid de conformidad con ¢l objeto del contrmo. 14, Asistir a reunsones v capactaciones prograumadas por b entidad, 13, Realizar b desinfeccitn de manera oportuma de Ia unulnd del paciente de acucrdo a los protocolos
prstituciomales. 16 Realizar B ioma oporuna de ks nucsiras de lat

poscgundad de la Subred. 20 Ofrecer o con calidez y calidad al pacieme v b fanilia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por b dignidad humana. 21, Impartir cducacion al paciente y a b familia sobre b gula de

10 que los pack con ¢l fin de agilizar el tratamicndo, 17, Asistir en la ali wna los do las precauciones establecidas
ealizar el control de liquidos ad dos v el lo en fornm oporium y adecuada los resultados de acucrdo al protocolo institucional. 19, Ponar el uniforme tensendo en cuenta ks nomas de higiene ¥

wcapuda, medidas de suocuidado. signos de alarma v los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a b situacidn clinica del pacienie 22 b lareservan de la i clinica y persomal de bos pacn:rucs. 23 E;:w:cl las
pctividides propus de b formacion tdcmica de con ks normas yio reglimentos de acuerdo al objeto comracuual ¥ las necesidades del servicio. 24. Realizar el uso del uni de acuerdo al p
6. APROBACION DE LA SOLICITUD

MOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamiento, en caso corrano seri devueha b solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrative ylo Asistencial,
{ic . Subgerenie v Orderader del 3

fLaa Direccion Opentiva de Gestion de Takeno Hunsano por medio del Formate Cenificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Persoral en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Inicgrada de S

s de Salud Centro Oriente ES E,

e event con el persorul suficiente v/o perfil requerido para el d llo de Lis actividades v objeto en b presente solicitud

T e

Vaollo Selecciin Enlace
7. IDENTIF DE LA NECESIDAD
L D n REEMPLAZA | NOMBRE: EDWING ALEXANDER PICHINA ORTIZ
D NUEVO: [l PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 1003710624
© PENDIENTE POR NO D NUMEROD DE CONTRATO: PS 1945 2022
[CONTRATAR: Vobo Presapucsto: |

D)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




————

e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E s AP-TH-FT-
| H I s ei ; ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO e
| al % Bhved mopradace senion ¢e Solud
i i

2 = e . VE 4
- FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN fLANTA ERSION
[ CentnOrienteSE,

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articule 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
e e {Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal cun la planta, pero este no es

| El desarrollo de la actividad requiere un grado

suficiente.

de cspecializacion que implica la contratacion
del servicio. o
[JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECMNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguicnte objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
téenicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION BE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DBIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

)
/)y 5 )
Aty o j{a/y@/ ":'ﬁ”’)'/z_
JFELIA GUEVARA COMEZ

Director de Gestian del Talento Humano (E)
=Abrcd Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue remos svisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasiciones lequles. y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

; Firma Fecha
/ Contratista Nombre Cargo

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L}“*l" 2 de enero de| 2023

Elaborado por; Cristian Futngn Caicedo Montenegro Tecnologo Administrativo 2 de enero del 2023
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