SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-1A-FT-056

APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
] Contrs ﬂﬂwl ESE FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 1 l 1 [ w23 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
{ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS -
HOSPITAL SANTA CLARA COMPLEMENTARI SERVICIO FARMACEUTICO 1
1, SUPERVISION
Tipwr de Superyisidn, Marcar con X SUPERVISION UNICA SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1
{Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o idor . RESPONSABLE 2 i . L
¥ ke .Eo“m*n A ““.':; ] o Gery { Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisidn plural o conjunia u otro sup
N "“L“"_f’l';ﬁ,::lc:}"”“u DIRECTOR TECNICD CODIGO 609 GRADO 03 AR “‘:fé“l‘;f;:&“,m'“m DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRATI) 05
SUMBRE COMPLETG LakLY NOM
\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Segiin el manual de contratacidn:

sponsable I: Las contempladas en ef numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demis que no estin asignadas of Responsable 2
fexional del drea

Negen el manual de contratucidn; Las contempladas en ef Capitulo 6, Manwal de C idn {Resolucidn 152 de
R v Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)

sable 2: Lay comtempladas en el mumeral £6.7.1 , 8.6.7.3, 86.7.4
general para los dos responsables, las contempladas en el Capitule 6, Manual de Contratacién (Resolucidn 152 de
019 y Articsilo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
y NIVEL REQUISITOS (SEGUN
‘5“"":3"“ (SEGUN TABLA DE TABLA DE
HONORARIOS | HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
NGNS VIGENTE) VIGENTE)
)}
i 2 TFTP+IME AUXILIAR FARMACIA TITULO DE Fom*gi':lﬁﬁ'“ EN:AURILIAR NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja nuui-mcms- del DE HONORARIOS VIGENTE)
n 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s 0488 192
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE FARMACIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTROORIENTEESE
|

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

dan Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E-S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica iznda, con fa juridica, Imonio props ¥ i ini cuyp régimen de confratacion
prrevisto desde el numerl 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, l:u::ln con su ppo Estatuto y Mamal de Contratacidn, sobre ¢l cual se fijan las reghs v procedimicntos en esta materia. Ahora
foicn v en by gestidn imegral de b prestacion de sus servicios en salud, articula los sistenus de gestion ini que g lp ion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y acorde con lis necesidades de los

snos, de tal forma que se han estudindo las necesidades a satisfacer por el tiempo estictamente indispensable en la Direccién yio o or:uu de DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l desarrollo de actividades

IASISTENCIALES . iciando con b venficacidn de persoral de planta, el cual no cs suficiente conforme a cenlificacion expedida por el resporsable de b Direceion de Takeito Humano de b Entidad  las reglas establecidas para este tipo de

comruos, prevista encl Manual de Contrtacion vigente

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Apesar las actvidades del servicio Birmacéutico cumpliends con el adecuado manejo v control de los med ¥ di l I ak ividad vigente 2. Realizar y verificar los inventarios sclectivos on la farmucia v en

bodepa. nrismlmente aplicando ks controles necesarios, 3. Realizar b entregar de i v disposil medicos, dili tando los formatos v llevando punios de control. 4. apoyar actividades del proceso de

Jpie s del servici, confone a protocokos nstituciomikes. 5. Velar porque b atencion sca humana, eficaz. cilida con todos v cada uno de los usarios que requicran el servicio, 6 Velar por el scguinucnio de las normas de biosegursdad,

bk ceamcmiul v pestion ambiental 7, realizar I entregar de medicamemos, registms v revision de soportes rebiciomados con medicamentos no incluidos en el plan de beneficios de salud -PBS. 8 Licvar registo de las actividades y

procedimentos que se le asignen, segun los fomeios o bases de datos del proceso. asi como mantener actualizados kos informes definidos por la entidad ¥ 1odos aquellos registros necesanios para ¢l cumplimicnto del proceso. 9. Participar en
s poriidas de capacitacion mduccion, reunsones ¥ evenlos a bos cuales sea comocado, 10, cumplir I programacion de actividades del servicio, realizar cambios de turnos cumpliendo con bas directrices establecidas por b entidad, de

acucrdo con el obpeto del contrato. 11 en caso de presentarse novedades informacidn con anticipacidn dicha situacion para b provision del respecti reciplazo. 12. Realizr y verificar los inventarios selectivos en la fanmacia y en bodega,
pmensualmerde aplicando los controles necesarios. 13 Revisar y controbar \1gm<:u de los med ci ¥ ignados de acucrdo con los li d do pestion realizada para evitar pérdidas. 14. Orientar)
I wsuanio del servicio Farmacéutico, tenicndo en cuenta los de de i 15, Dar aplicacidn a los subsi que 1 Sistemu Integ de Gestidn de calidad adoplados por b Subred, 16, S¢
desarmllicin bs acuvidades en cualquien de bas unidades i a b Subred Centro Oriente de acucrdo a la asignacion realizada por el supervisor.
[ _§“APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en c:ujcopl a0 ser dc\uclf)f

ud. Las firmas deben ser recogadas en cl siguicnte orden: Resporsable, Jefe de Oficing yio Director Administrativo yio Asistencial,
Gerente, Subgerene viu Ordenador del gasto.

EIEMA ORDENADOR DEL GASTO
flat Dreceidn Operitiva de Geston de Talento Humano por ,1. Formao Cenificacion de | ia de Persomal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E,
e cucnla con ¢l personal sufi yio perfil requerido para el dg de las activi ¥ objclo sefalados en ka presente solicud.
. LU
Lk & X v /‘
VoBo Seleccidn VoBo Enlace VoBo Contratacidn
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD N:f

5l D REEMPLAZA | NOMBRE: KAREN SLICK CASTILLO GUTIERREZ
NUEVO: [!: PLAN DE ADQUISICIONES At CEDULAT (DaTTiots
SRR PENDIENTE POR NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 3620 2022

[CONTRATAR: ; T
Yolio Fresupacsto:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

Serm e
\u iy

el fhd renadareSewmsf.e S.Iui

| BT

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de cspccuallzacmn que implica la contratacion
del servicio. ;

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

; / / /€~

75 / Ph

GMIAL‘G?UEVA 7Y MEZ

irector de Gestién del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

i Fech.
{ Conlratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L]w-{u- 2 de enero del 2023

2 de enero del 2023

bdlvmialone

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnologo Administrative “_i




