o SUNKED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENT E.SE CODIGO: AP-L-FT-0%
St g e e APOVO - GESTION DE CONTRATAC VERSION: 2
B civioimiisE FORMATONECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y10 DE APOVO A LA GESTION FECHA; 20220824
FECHA 1 | 1 l 2023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE G y
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL VICTORIA D[%E)CE",E?%N‘}TR";QO” APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION I
1. SUPERVISION
Tips e Supervisiin, Marcar con X SUPERVISION UNICA Burmvmoﬂ PLURAL O CONJUNTA D
Jefe de oficlnn yio direcior ish vidar RESPONSABLE 2
L ¥ ¥ g A Plural g con ki ( Profesionsl de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de superylskbn plural o conjunta u otro supervisor adicional)
AN D0 A TEL AR DRECTOR TECRICE CODIN 003 GRADO 03 FAR DA L AL DEECTOR TECHMICO CODIGO 009 GRADO 09
CARGO
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
FUNCIONES SUPERVTSION UNICA: Segitn el manual de contratacidn:

Wespansable I: Lax contempladax ew of mumeral £.6.7.2 y L.6.7.5 y lax demds gue no extdn asignadar al Responsable 1 a
egun of manwal de contrataciin: Las contempladas en of Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019y lprofesional del drea

Articnbi 12 Resolucidn No 53 de 2022) (Rexpanyable I: Lax contempladas en el nameral 8671, 8670, L6 74

\En geweral para los doy responsables, lay contempladay en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y
Articulo 12 Rexolncidn No 53 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL

(SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE “Q‘-‘.l‘.im“osll;“ﬂ" o

HONORARIOE |2 MOMDRL ' PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) Sicentey”  [HONORARIOS VIGENTE

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN;
ENFERMERIA, DDONTOLOGIA, BACTERIOLOGO,
i 2 TP+IME TERAPEUTA RESPIRATORIA INSTRUMENTADOR QUIRURGICO, FONAUDIGLOGO, NOAPLICA
TERAPEUTAS, TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGOS,

OFTOMETRA, NUTRICIONISTA

e e e e
EXPERIENCIA ESPECIFICA {reviaac W"“ del 'mﬁmw%w ot
m 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
3 17310 152
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
Fm—:m CONTRACTUAL:

RESTAR SERVICIOS FROFESIONALES COMO TERAPEUT A RESPIRATORIO. PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 8
CENTRO ORIENTE ES E

MURACION.

HESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2021
UUSTIFICACION:

Vs Subrad Inteprada de Servicios de Salud Centro Onente .5 F. constaluyve una categona sipecial de entidad piblica dewentralizada, con pearsoneria puridica, Propke y ! cisvo pegumen de contratacion prevesto desde el numeral
e del articwlo 195 de la Ley 13 de 19493 o5 o de Daecho i’:uudn ¥ e e sentubo, cuentn con su propie Estansng v Manaal de Contratscion, sobre el cual se fijan lns reglas v procedimientos en ests matena. Ahora bien v en ln gestion integral Je la presiscidn de
Bt servicios en salud, urticuls bos sisteman de gestion que e la s icios de salud con calidad, opertunidad, eficiencan y acorde con las necesidades de fos waunrios, de Wl foma que se han etadiado las necesidades o satisfaca

e el g et tamente idispensable en b hrecoon yio o ol de DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS parn el desarrollo de sctividades ASISTERCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planta, d cual no ot suficiente
weadorine i certilicacion expedala por el responsable de b Direcesin de Talento Hlumane de la Entidad v los replas establocidas para este tipo de contrntos, prevista en el Manual de Contratacidn vigenle

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
|. Realuwrar las biless, 4 i B deniro del plan de smancio, coi s allo nivel cientifico, éiwco y humano, de una manesa opartina y § d las de los pacientes, ¥ teniendo
et cuentn qui todas las decsiones clinicas julﬂllll! o h -lﬂmdn médicn, procurarin el meyonnmaw de ln sakud del p.nmlr.. el m macional del conocimiento médico y de low recursos. d.upomhlﬂ 2. Brandar una alens in en -I.ud buscando los mejores
| ad, suficiencia, idad v en un amb nlmclbn lizncla y b my el principio de equidad ¥ con énfasis % [} i y'ullld:
fatiic i drn:um!a i los estaixlares de hatali v 3. Prestar sus servicios d instituc de ln SUBRED, s visidn, misidn, estructura orgdnica rogh bl w:mcm ientificod v discipl
3o las directni 4. Realizar las Aades segiin | diss de la subred dando cubertura en todas las umdades en donde se oferta d servicio ¥ sa requeride. 5. Informar al packante y s [Ill|l||l sabre la condicatn clinka, plan de
ﬂilﬂL‘JU atencein ¥ recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion scbre lox servicsos prestados ¥ resolver inquictudes rebacionadas con e proceso de atencitn. 6. 1. levar registro de las actividad i € intervenci usi coma
Lizados bos infosimes lelinides por ba i i y todos squellos registros necesarios para o cwnpliniento de los procesos de costos v facturacion 7. Respetar los devechas del paciente, :mnphr el eddigo de dica médica v las disposiciones
Jepales pertisentes propias de bod serviciod en donde se prosie la manceion 8 Realizar J seguimiento v rumuﬂ L] pnu. icmel @ Tos que se requicr su participacion ¢ impartis istrucciones ol equipe de sahud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emiti conceplos
priculscus s se be regpaieran, renlizar nesimenes de historia clinic, epicrisis u otros d les o que senn solicitados. 10 Thligenciar on forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos ¢n que se presenten fillas del
istetta ), b fosinatis, ba historias climicas, consentimiento iformade, reportes de estudios v deinis registros propios de su sctuar, de acuerdo o k blecido en la idad vigente, bos ! be nucditorsa y demas directrices relacionsdas con el
e de histonias clinicas v respaldando todas las lizadas al paciente con b firma, ||, Garantizar lo debida reserva de b informac i del paciente y de los registros clincos, Il Garunlizar lo méegridad y l&uﬂlﬂh llmcwnﬂmlﬂlln de los equipos,
hementos ¢ pstalaciones, ast como I wtilizicidn racional de los recursos que ln Subrad aporte ul desarrollo de b lad las v fesponder por st reposicion o reparacson cuands los daflos por negligencia o inadecuada manipulacion de los
}mulm- 13 Reportar al aran de Recurses Fisicos < Activos Fuyos de la SUBRET, los equipos de propiedad del comtratista, q'lu: e destine o las actividades axistenciales. 14. Participar scti el d 1 I wa y i de las politicas
'Im:lllu-mrnlﬁ. sisbernn mtegrado de gesteon, acredincion, segurided del pacicnie v demas actividsdes ! del sistema de garnntia de lo caludad 15 i’lmcrplrw la programacién de I:Im-hdn del servicio, 16, Participur b ll
kelabtacion, I ¥ nidh de guias, manaales, procedimicontos ¥ protocelos que apliquen al savicie 17 Apovar a la entidad en fas sctividades que se d de segiin jonales ¥ extra msti 18
'articipur n:\l-u.lnlunum:nk i n ¥ e 3¢ presenien e desarmollo de ba atencion que s obliga & prestar 8 los usuarnios o pacientes que demanden of servicio. 19 Prestar ef apeyo necesario pars dar respucsta s objeciones
1 1 b vtk asd gue 3¢ ponere Closa Delindive o procesos de Concalinciin por parte de EPS-5-EAPB. 20 Noul'acu lod sucesos de seguridad que se prosenten durnnte el procese de atencitn, participar en bos aniliss o bos que sen convocsdo ¢ implementar las
peciones de meorn defnskss pam el servicio. 21 Reportar los eventos de notify bl con la X el 4 ‘n;qu n Apv\l( las actividades de docencia de servicio on la revists médica u otro expacio dirigidas a los
pestdiunites vio personal del servicio, par o llo y del ¢ humano en salud, s aphica, 23, Instruir a ln idad sobre la p propias deme'pwllIM 4. J\nmr o las jornadas de capacitacion, nduceion,
Beutiones, comiles ¥ eventos a Jos cuakes sos convocado, 25, Informar al superviser del contrate cualquier movedad que afecte tlcllmpl.lmmlo nl.n s Wl}m‘wﬁu 26. Facilitar bas labo At siipy . ¥ | que la SUBRED, realice en forma
irecta por b Subdineceion de Servicns de Salud, Is Oficing de Calidad v/o & truvés de tercerns. 27 Cumsplir T idades de mejara, actus de comp  demis de la Suy ian ¥ de la Oficing de Calidad.
LR Acralitar uscripesin e el RETIUS, MIPRES v RUAF Contenidas en el formalo de necesidad de parsonal que hace parte mtegral dcl.plﬂeilc contruto. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 29 Se
in las bl en cunli de las wnidades prondi a la Suby] Centro Oriente de acoerdo o lo psigracion relizada por o supervisor

6 MOMCION DE LA SOLICITUD

HOTA Todos los campos seie de obligatonia diligene lamsento, en cnso contraghs sara devuelia la Iulnlm.i q,m‘ 5 deben sar recopidas en el sipuicnte orden: Responsable, Jefe de Olicina y/o Drector Admi wio Asi ial, Gerente,
wdenudos ded gasta
\-

VoBo Enlace Vol (.'a!lnlatlbl {/‘;
S

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st l:l Izl “EM:L"\U NOMBRE:  ILSE MILLEDY ACOSTA SUARIEZ

s : CEDULA: 52535483
NUEVO: [I PLAN DE ADQUISICIONES . P
I:l e N o ENTE POR CORTRITAIL: | N El NUMERO DE CONTRATO: IS 334] 2022
Vobo P

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
e CODIGO: AP-TH-FT-123
l' i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SOFAEL
Subred !re;rauaceSr'.m:exud

3 ; s - ) . - VERSION: 2
. s FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
entru riente LiE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el érea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAS0.QUE ARLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

J‘ﬁ{q E{JE{;K&A c%”@z

rector de Gestion del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech:
{ Contratista Nombre Cargo Firma echa
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Ja“i“- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo U.i E.‘;.‘ e 2 de enero del 2023




