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vt Intupra e i e b APOYO - GESTION DE CONTRATACION

1 VERSION:
Contre Orlanan £S5, FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOVO A LA GESTION FECIA: 20038824
I
FECHA 2 | 1 | 2023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 IRECCION DE.
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BT s i MRECCION DE SERVICIOS 5 o :
HOSPITAL SAN BLAS COMPLEMENTARIOS APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION [}
1. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar cos X SUPERVISION UNICA BSU’PLIIVIS[DN PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE |
jo di RESPONSABLE 2
{defe de oficins y yio en caso de superviion plural o conjunts) o (Servidor desigando
en ens0 de superviskin duie) { Profesbonal de Apoyo yio Lider - Planta ) (En caso de supervisidn plural o conjents u otro sepervisor adickonal)
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FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA
r'!.'.\'(‘!(l.\'l\;'i SUPERVISION UNT

Wegtn of manual de comtratacidn:

{Responsable I: Lax contempladay en of nnmeral 8.6.7.2 y LAT.5 y lay demdy gue no extdn avignadas al Responsable 1 o
Negtin el snavwal de contratacidn: Lax contempladas en el Capitule 6, Manwal de Contratacisn (Resolucidn 152 de 20019y lprofesional del drea

Articide 12 Resolucidn No 53 de 2022} \Respansable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1, 8670, L&T4

\En geweral para los dos responsables, lax contempladas en ol Capitale 6, Manual de Contratacidn (Reselucidn 152 de 2009 y
Wrticule 12 Resolucidn No 53 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE “Q':'I.“A';'&‘g!'“m‘
HONORARIOS HONORARIOS |0t 08 VIGENTE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) )
TULD DE FORMACION PROFESIONAL EX
3 MERIA, ODONTOLOGIA, RACTERIGLOGO,
I 2 TP+IME TERAPELTA RESPIRATORLA lNQﬂI!M.T—'N’I ADOR QLIJRUH(‘](_‘U FONAUDIOLOGO, RO AFLICA
TERAPEUTAS, TRAHATADOR SOCIAL, PSICOLOGOS,
OFTOMETRA, NUTRICIONISTA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (rcap "1':::"‘] icacka & DE HONORARIOS VIGENTE)
i 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
31740 2
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:!

0 PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ESE

DURACION:
_i MESDE EL PERFECCHONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL
UUSTIFICACION:

O 11 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente 8 E. comstituye una categorin cspocial de emtidad pablica d lizada, con ia juridica, patr propio v . cuye réganen de contratacion previste desde o numeral
el articube 193 de lo Ley 100 de 1993 ex o de Darecho By lmdu, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Musual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimientos en esta materin. Ahora bicn y en la gestion integrml de la prestacion de

pous servicion en sulisd, urtkuly los sistemas de gestion e gar lap o1 e 03 de sulud con calidad, oportunidad, eficiencia v scorde con lus necevudades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las nocesidsdes o satisfacer
por el Ligiga I Bl en I- Dhir yio o olicing de DHIRE (.(.Ii')N DE SERVICIOS COMPLEMENT ARIOS para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con I verificacién de personal de planta, o cual po e suficiente
konforme o certilicacion expedida por el responsable de la Direccidn de Talento Humano de la Entidad ¥ las replas establecidas para este lipo de contratos, prevista en el Mansa] de Contratacidn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Realizar L actividades, j ! 1 i 1 0]

dentro Jel plan de manejo, con un alto nivel cientifico, dico v hamano, de wa maners opartuna v | en con las des de los paciertes, ¥ tenbemdo
ke cuents que todas ln.ul.;:usmluc clinicar gencradas en ln u:mumn mdica, procurnsdn el mejormmianto de |a salisd del paciente, el uso racional del conocimicnto médice ¥ de los recursos dupunlldul 4§ firwhr una atencidn a salud buscando los mejores
pstancdires de pportunsdad, imegridad, suliciencia, continuidad v pertinencia, & un amblente de Ih.'nuon i ¥ i ipliende e principio de equidad ¥ con énfasis 1 los, imlavenciones y guul dc
atencidn, de ncuado a o A c hal ¥ i6n. 3. Prestar sus servicios s iucional de la SUBRED, su visidn, misidn, estructurs organics regh i texnicos, ci ¥

pcogiendo is Juwectnices institie wonales. 4. Realear las actividades segin las pocesidades de ba subred d.nndo cubertura an to<das las unidades en donde se oferta el servicio ¥ sen requerido. §. lnformar al pachente y su famila sobre la comdicion clinkca, pl.ln de
manejo, atencion y recomendac ones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre Jos servicis prestados v nesolver mguictudes rebacionadas con o proceso de atencitn. 6. Lievar registro de las actividades, procedimientos & intervenciones, si como mantenc
o tniaditsdas Jos infor e 1 defmidos por La instil ¥ lodos squellos negistros necesarios para o cumplimionto de los procesos de costos y facturacidn. 7, Respetar bos derechos del paciente, cumplir el codigo de éica médica y las dsposiciones
cpales pariinertes propias de los sarvicios en donde se presie b atencion. 8. Realizar o seguimiento y control 8 [m.l:m.u en los que lenq'lum =0 participacein ¢ impartic matrucciones al equepo de salud sobre los procedimientos ordenadas. ¥, Emate conceplos
medacos e se be rogusctun, reluar resimenes de histona cline, epicrists o otros & 0 sean dos. 10, Diligenciar en forma completa, oportuna, ﬂnmllzld.l ¥ begible (en Jos casos en que se presenten (allas del

isteti i, Jos Tormates, b historias clinicas, ;olmlulmmlo ulormado, repories de extudios ¥ demis registros propios de s sctuar, de acuerdo o ko establecido en la vigente, bos p de auditoria y dends directnces relacionadas con el
mune)o de ustonas clingcas v (! todas lns lizadas al paciente con b firma, |1 Gurantizar bn debids reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. I! Gorantizas la i lad ¥ ndecuado ! det Jos oquipos,
e fan como il racional de o8 recursos que la Subrod sporte ul d o e L daid ¥ lapondcrpor [ reposicion o reparscion cuando los dadios pur ul o inadecuac ipalacion de los)
usmmos |3 Reportar al s de Recarses Fisicos - Activos Fyos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se desting a | i 14, Participar ncti 1 1k ¥ de lns politicas
Brstitac s los, sastonia integrado de pestidn, acralitacidn, seguridad def paciente v demds actividades dus denitro del sistema de garuntia de la calidad 15, Purticipar en la programacion d= l:ll\mhdu del servicio. 16 I"Iﬂ.lcnym aln
felhor o, sctualizecion, mplensentacion v ndl)dmun de guins, manuales, procedimicntos ¥ prolocelos que apliquen al servicio. 17, Apoyar u la entidad e las sctividades que se danande segin rog iotabes y extra i 15
wrtacipiat cat b elab de el

¥ requarimientos que se presenten on desarrollo de la stencide que se oblign a prestar a Jos wsuanios o pacientes que demanden of servicio. 1% Prestar el apovo necesario pare dar respuesta o objeciones.
i i bt evitando ass que se gewere Glosn Definitive o proceses de Concilacién por pare de EPS-S-EAPB. 20 Nonﬁ(ar los sucesos de seguricdad que se preventen durante el proceso de atencion, participar en bos anilisis a los que seu convacado ¢ implementar las
nccwne e mejors definelas i el savicin 21 Repettar los eventos de biliy con la blexida en la laid nsml: 2. Apo\lr las actividades de docenca de servicio en b revista medica u otro expacio dirigidas a los
kestudinntes via porsonal del servicio, para el & llo y del recurso b salud, s aplica 23, bstrog o la il ok ba g de las lades propios de su especinlidad 24 Asistir o las jormacis de copacitacatn, induce idn,
wumanes, camites v eventes a Jos cuakes son convocado. 25, haformar al supervisor del contrato cualguer noverdad que afecte ¢f uunpl.mm:nlo |l¢ sus obligaciones. 26. Facilitar las labores de supervisson, evalacion v control que la SUBRED, realice en forma
Jirecta por b Subdireccidn de Savicios de Salud, la Oficing de Calidad vio a tuvés de terceres. 27, Cumplis op Las des de meyorn, actas de compromiso y demsds solicitudes do ln Supervision v de ls Oficina de Calidad.
JN Auul—l-u wsscripeadn en el RETHUS, MIPRES v RUAF Contemdas en el formato de necendad de personal que hace parte integral del plmﬁr contrato, Contenidas en ef formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contraw 1%, Se

las bacles en sern de las wadades o o b Subrod Centro Oriente degeucrdo o ls asignacion realzada por o supervisor.
7 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
MOTA Todos los compos s de obligatorio diligencinmiamto, en case :onfriﬂ wTh d\'\uc]/uwad. Las firmas deben sar recogidas en of spuiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director i wio Asi tal, Gerente, Sub v
Eirdenador del pasto —
\
N
[La Direccibn Operativa de Gestidn de Takavo Humane por medio del Jormato Cartili 1 i «© [nevistencia de Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida que la Subred Imegrada de Sarvicios de Salud Centro Oriente ES E, no cuenta con el

sl suficiente v/ pefil seguerido para el desarrollo de lae sctividddes y obpeto nmahdm en ln presente solscitud

VoBo Enlace VBE Contrataciin /‘ ’
|

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st l:l RIEM:I-»\ZA NOMBRE: JENNIFER ESPINOSA OLAYA
; CEDULA: 1022357700
NUEVO: I PLAN DE ADQUISICIONES ‘:‘ i B 2
D IPENDIENTE POR CONTRATAR: | NO NUMERODR SONTIAIO: (it
Yollo Prosypyesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l u " s.u ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
’ s [f"«:"‘“f' Do FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Cento Orente 5.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLIC A
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

4) K—/ [//M/ }‘)27
gJEVAﬁéGOM
rector de Gestion del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech:
{ Contratista Nombre Cargo Firma echa
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jf“ﬁiﬂ- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnologo Administrative G.i t \u ‘__W‘L " 2 de enero del 2023




