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& INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OWTETO CONTRACTUAL:

RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA DESARROULAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCKON DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
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IESDE LL PERFECCHINAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

TUSTIFICACION:

& Subred llegrada de Servickos de Salud Centro Oriente ES E. constituve uns categonia expessal de entidad pblsca demeenaralizada, con porssers paridvca, it ¥ Bulcsom s previsto desde el numernl 6 del articulo 195 de la
v 100 de 1993 g ¢l de Derecha Privadu, v on exe sentida, cuenta con su propeo Estatuo y Manwal de Contratacién, sobre el cusl se fijan las reglas y procedimiento en esia materia. Ahora bien ¥ en la gestion ..-..-u. I prestocite de sus servicios en salud, articula los sigemas de
frestion sdmanisrutive gee paramicen |n presncice de services de salud con calidad, oponunided, eficiencia v noorde con las mecesdades de los usuarion, de tal forma que se han estadiodo kas necesidades n matislacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccidn wo o oficing
pe DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS pars o desarrollo de sctividades ASISTENCIALES | iniclands con b verificachim de personal de planta, o cisml no e suficiente conforme » cenli it expedida por ke |a Direceitn de Tabento Humano de ks
‘ntdad & lnx soglas sxtablecidas parw esto ipo de contralon, prevists en el Manual do Contrataciin vigente

LG ACIONES ESPECIFICAS:

1. Realiar b activmdades, 1 5 3 el dan de maneg, con = a1k pivel Gentifico, elco y Bumana, Ge ung Maners cportuna y perinenie, en correspandenon com 1a necesdades de bos pacientes,  leniendo on cuenia que Iodas Ias
Mecisiones clinicos generadas on L atencion mixdica, pn-»mun el mepramienie de la aalisd del pachente, of s racional del conocimeenty médico ¥ & los recursos Gm-uu

2. Brandar una wtencion en slud buscondo los mejores estindares de ogortunidad, imegridad. wiliciencin, continuidad v pertinencia, en un ambsente de sencidn ¥ humanizad
pnlervencmmes v puins d¢ atencion de agisend o los etdndares de habilnacion ¥ screditacion.

1 Testar sus seryicis asstenciabes respetanda mutancenis institucional de |a SUTRED, s visicn, misin, extrscturs crganica reglamentos dministrativos, técnicos. cientificos v disciplinarios, scogiend |
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7 Kespstar los derechen del rwumu cumplir ol cidigo de ética médica v las disposiciones legales pertinenies propins de las servicios en donde se preste In atencitn.
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11 Gisrantizat | detnida temren de la informacion del pacients v de ks registron clinicos.
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27 Cumplir ! de meporn. o v demis solicitudes de la Supervisdn y de In Ciicina do Calidad
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FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el érea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

SSH ¢€J,txi/ 7.
? LIA GUEVA 6é]()i\fl
r

irector de Gestion del Talento Humano (E)

“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlﬂ- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabidn Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo t“i 'L;,'l.; ,__m'l, . 2 de enero del 2023




