e i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
[ | et 0YO- GESTION DE CONTRATACION

A VERSION: 2
R G ESE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022.08-24

FECHA 6 | 1 [ 023 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE PG N
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
2 DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS - MEDICINA HOSPITALIZACION 1
1 SUPERVISION
Tipo de Supervisitn, Marcar con X SUPERVISION UNICA I:l SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA IEJ
RESPONSABLE 1 RESPONSAB
Jefe de oficing y/o director istencl caso plural o conf A R o LE2
¢ ¥ o s ”"ﬁ l:z:;’hlh,. ¥ L . de (rn&dnnldenmnmuder-l'hlhJ{llm*uwrﬂnphﬂomnj-luum-mam
RAYDA LAVERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 JESUS DAVID DUQUE ORI MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
C.C. 52428393 C.C 1232394214
NOMBRE COMPLETO CARCO CARGO

\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
[FUNCIONES SUPERVISION UNICA: s b 7
" A Comtrata I
Segin ef manual de contratacian: J.as contempladas en ef Capituta 8, Mansal de Contrataciin (Resohucidn 152 de 2019 y Articulo 13 E::—“""x:: ; iﬁ‘"“""ﬁ:““‘h o z::""""' :: ;;i!::;-;i:’,t"’ que wo extdn usignadas al Responsable 2 o profesional del drea
|Resotucidn Na 5 pansabie J; Lt cantim meral BE71, 86.7.9, 86,7,
ucids No 5 de 2022) \En general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucidn 152 de 3019 y Articulo 12

[Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL ; e
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “Q".'r'sgum&mw . tl
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
CLTET el HONORARIOS VIGENTE) :
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN. ENFERMERTA,
1 2 TP+IME INSTRUMENTADOR (A) QUIRURGICO wgaﬁm&ﬁgm%ﬂsﬁfgm&m NO APLICA
SOCIAL. PSICOLOGOS, OPTOMETRA, NUTRICIONISTA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
n 3 MESES EXPERIENCIA
I VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES | : HONORARIOS FLIOS
5 17510 240
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTADOR QUIRURGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:

[PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

lLa Subred [nicgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica iada, con ia juridica, patrimonio propio ¥ ia admini cuyo régimen de comratacidn previsto desde ¢l numeral 6 del aniculo 195 de La
[Ley 104 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan L reglas y procedimicntos en esta materia. Ahor bien y en la gestion integral de I prestacion de sus servicios en salud, anticula los sistenas de
peestion i e icen la de servicios de sahud con calidad. oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han iado las idades a sati por ¢ tiempo estrh indk ble en la Direccidn y/o o oficina

ge DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para el desarrolio de actividades ASISTENCIALES | iniciando con Ia verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a centificacion expedida por el responsable de 1a Direccién de Talento Humano
Ke la Emidad v ks replas establecidas para este tipo de contraos, prevista on ¢l Manual de Contmtacién vigente,

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Portar ¢l camé institucional de la Subred durante la ejecucion de las actividades T aquellas d iladas dentro de las unidades quinirgicas, 2. Apoyar el pl de ks normas del Sistema Obligatono de Gamatia de Ia Calidad segin requerimientos de la
ponuatividad vigente. 3. Panticipar en las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado, 4. Conocer y dar plimi alos dimi Euias, les, p ¥ demids establecidos por la Subred, ademis de apoyar la implementacion de bos
fuismos. 5, Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimicnios intr y extm institucionales. 6, Participar en la elaboracién y actualizacion de los manuales, procesos, guias de mancjo y protocolos asistenciales del drea. 7, Informar al supervisor del contralo cualquicr

povedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. 8. Atender a los usuanios intemos y extemos con actitud de servicio y de manem humana, eficaz, cilida ¥ 9.D ilar activi de docencia dirigidas a los i de quinirgica que realizan
practica climca en [ institucidn y ofrecer informe a 1 persona encargada de los estudi en cada ion. También d i ividndes de cap ion al personal del servicio para el y e ion del recurso hu salud, cuando sea necesario. 10, Cumplir ka
o0 mensual de lades. 11, Notificar Jos sucesos de que e en el servicio, participar en Jos andlisis de caso relacionados con ¢f suceso y en los que sea convocado, ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, resultado del andlisis
realizado. 12. Emutir conceptos de conformidad con sus actividades profesionales. 13 Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de Jos aportes al sistema de seguridad social y parfiscal durante la vigencia del contrato, requisito
sndispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al sisterma integral de seguridad social que comprende salud, pensidn y riesgos laborales. 14. Custodiar ¥ responder por los ¢l dos para cl peiio de las actividad das. 15,
Ingresar al drca quinirgica portando el vestido quining leto ¥ de forma corecta como aparece en ol p insti L. 16. Verificar la Wn quirirgica del quirdfano al que fuc asignado, con ¢ proposito de dar limiento a la ion. 17, Solicitar y registrar
Korreclamente el i i | miédicos, y material necesario solicitado en central de esterilizacidn par cada procedimiento. 18. Solicitar a la farmacia las suturas y dispositives médicos necesarios para realizar ¢l procedimicato quinirgico y develver el material no
utilizado a la farmacia nuevamente. 19, Realizar la limpicza y desi del carro de di en ¢l quirdlano asignado al iniciar la jormada y registrar ¢l proceso en ¢l formato correspondicnic, para poder trasladar en ellos. todos los dispositives, equipos ¥ demis

pruncrial esténil necesario para realizar cada procedimiento, 20, Responder la lista de chequeo de cinigia segum, voceada por el i loge ] registro de la toda novedad, firmar al terminar cada procedimicnto. 21, Presentarse al pacicnte ¢
informarle sobre su rol durnie ¢l acto quinirgico, antes de dar iniclo al procedimicnto, 22, Velar por la asepsia y antiscpsia dentro del procedimi inirgico asi como por la garantia de ibn de ilidad del i ¥ equipos utilizados en salas de cirugla. 23, Verificar el
prirje de los indicadores quimicos antes de iniciar el procedimicnto, en caso de no scr rechazar los el segin 24, Revisar el ido de cada cquipo y cl estado del mismo antes de iniciar el i En caso de algin [aliante o ch en
pmal estado informar inmedistamente a La central de estenlizacion, por medio del ci de cnll i <l iotulo de marcado proveniente de la ceniral. 25, Contar en voz alta en conjunto con ¢l suxitiar el material médico quirirgico que va a ser utilizado & el
procedimiento, tales como: gasas, compresas, agujas de suturas, colonoides v demis dispositivos antes de dar inicio al procedimiento quinirgico ¢ informar en voz alta al muxiliar de enfermeria circulante de sala para que lo registre en la boja de verificacién de scguridad. 26, Durante el
[procedimicnto informar del conteo de material neédico quinirgico, que se vaya recibiendo con el fin de registrarlo en la hoja de seguridad, sumarlo y contario al final del p imi 249, Participar acti enelp imi quirhrgico. 28. Contar en conjunto con el muxiliar
irculante de sala el i | quinirgico, comyp pasas, des, agujas ¥ todo el material quinirgico utilizado en cavidad, antes del cierre de la cavidad. 30. Posteriormente informar al cinjane trtante ¢l resultado del recuento para poder realizar cavidad,  Una vez terminado ¢l
[precedimicnto. venifique el registro de b iformacion en b hoja de seguridad, antes de firmar, Entregar las piezas anatomopatold gicas al auxiliar de enfermeria para su debido envio a estudio, i en vor alta el bre de bn muestra, medio de preservacion v ¢l destino de la
st Posteniormente, verifique el correcto registro en la hoja de verificacién. 31, Termi ¢l procedimi inirgico recoger todo el i y dispositivos médicos, en bos de de material i abyrir Las pinzas con excepcion de las
prunsas de campo v aplicar B nengitico v tapar ¢l dor. 32. Trasladar el del i | quinirgico en carmo de P de material inado y hacer La entrega en el drca de pidn de a central de esterilizacion, esperar a que el suxaliar del servicio de
kstenlizacion realice el conteo respectivo v registrar en el libro pondicnte de central de izacion lodos los equipos ¥ al jos para rep 33, Registrar en la hoja de gastos de farmacia los iilizados en el dimi : 34. Elaborar por
istema [ hoja de gastos de matenial especializado cuando haya lugar. 35. Reportar los eventos de idad que se p durante el dimi inirgico o i a atencidn del paciente, aun cuando no sc It invelucrado el i d irirgh
Cumplir ¢l protocola institucional de comp en qui T ici 81 s¢ ha asignado al servicio de ilizacién debe cumplir las sigui v 1. Velar por la ilizacion del i | y equipos i0s en salas de cirugla v olros senvicios que requicren
riaterial estéril. 2. Garantizar el suministro de material médico quirirgico que requicre proceso de estenilizacidn a toda la Unidad de Servicios de Sahud 3. Apayar ¢l cumplimicnto de ks normeas del sistema Obligatonio de Garantia de 1a calidad segin requerimientos de la normatividad
1genie 4. Disponer los medios y mecanismos necesanios para proveer una rapida solucion de bos posibles inconvenientes dentro del drea de esterilizacidn. 5. Mantener los Stock de material complcto para cubrir las necesidades de la Unidad. 6. Asegurar b idoncidad del personal que

36

fabora demtro de la Central de ilizacién y mantener ici de trabajo seguras pam el mismo en la Central de Esterilizacion. 7. Colaborar en la ibn de de i6n continua para ¢l personal del servicio, 8, Garantizar que se cumpla con todos los

i blecidos para istrar cquipos y disp médicos cstériles en ln unidad. 9. Revisar y controlar peribdi elal jento de dispositivos médicos estériles en cada uno de los servicios de la Unidad de servicios de salud, 10, Evaluar la calidad del material
nédico quinirgico que se utiliza en el servicio y caloular la cantidad de uso del mismo. 11, Solicitar los im P ivos ¥ 108 dentro del drea. 12, Venficar y controlar el i i0 de equipos ¢ I reusable asignados al servicio de esterilizacidn. 13,
Farticipar cn la elaboracio i @ procesos, guias de procedimiento y i con lap ion del servicio de ilizacion. 14, Reportar bos eventos de seguridad que se presenten durante el proceso de esterilizacion yio relacionados a
bitencidn del pacicnte aun cuando no sc i el proceso de lizackon

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

—
MOTA: Tedos bos campos son de obligatorio diligenciamiento, en cnf ca%rio seri devuelta la solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director Mminislmim“o Asistencial, Gerente, Subgerenie y/iu Ordenador del gasto.

fo 5 bie de direa vio Gerente excepeionalmente) FIRMA ORDENADOR DEL GASTOQ
fLa Dircccion Operativa de Gestion de Talento Humano por mediojdel Formato Centificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E. no cucnta con ¢l personal suficiente yio perfil
ido para ¢l d llo de las ¥ ohjeto Eados en la presente solicitud, 1
not 4l l
t'u,-k L .‘ln( Cildife M4 \)
VoBo Seleecion En VaBo Contrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
o D “EM:'-AT-"\ NOMBRE: NUBIA LILIANA VELEZ AYALA
: : - i CEDULA: 52124843
NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES . ’
D P ENDIENTE POR CONTRATAR: b El NUMERO DE CONTRATO:  PS 56102022
Vobio Presupuesio:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Secreny ce Sait
Subred incegradace Servicos e Sald

| T

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

Y N:2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Sy

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar Ia causal solicita

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

Gt G
to Humano (E)

Director de Gestion del Tafen

/ Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

J Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm{u- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrative h.F. th cail i 2 de enerc del 2023

CODIGO: AP-TH-FT-123




