o v tite SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-05
mid e gl 4 v et N 2

APOYO - GESTION DE CONTRATA VERSION:
B G tiimsEL L FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR DRDEN DE PRESTACION DE SER PROFESIONALES V/0 DE APOVO A LA GESTION FECHIA: 20220824
FECHA 2 | 1 ‘ 2013 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE 8
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
o & i DIRECCION DE SERVICIOS . - "
HOSPITAL SANTA CLARA COMPLEMENTARIOS APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION I
1. SUPERVISION
Tipe de Superviskin, Marcar con X SUPERVISION UNICA ESUPEK\’ISIDN PLURAL O CONJUNTA D
Bl.SPDNSAm 1
(Jefe de ofician yio di yio plaralo con] (Servidor desigand Ho RESPONSABLE 2
Hﬂlﬂﬂllﬂ'r\ﬂ!‘dﬂ] (F poyo y/o Lider - Planta ) (En caso de saperviskin plural o conjunta & otro supervisor sdicional)
A I FELALL DIECTOR TECMICD CODIC 009 GRADO 03 e Ll DIECTOR TECNICO COUIGO 009 GRADO 03

SOMBRE COMPLETO

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

FUNCIONES SUPERIISION UNICA; {Segiin el mannal de contratacidn:

\Responsable 1: Lax contempladas en el numeral 8.6.7.7 y 8.67.5 y lay demds que no extdn asignadas al Responsable 2 o
Negin ef manual de contratacidn; Lax contempladas en ol Capitule 6, Manwal de Contratacisn (Resolucidn 152 de 2009y |peafesional del drea

Articulw 1 Rexoliectio N 53 de 2022} (Responsable 2: Las contempladas en ol numeral 8.6.7.1 L&7J, LAT4

|En general para los dos responsables, lav contempladas en el Capitulo 6, Mannal de Contratacicn (Resolucidn 152 de 2019 y
Articulo 12 Resolicidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
HSEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE uqu;s::&sﬁ!m
HONORARIOS | HONORARIOS |y Rt ee Dl o PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) u
TIULO DE FORMACION PROFESIONAL EN
ENFERMER[A, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGO,
i 1 TP+IME TERAPEUTA RES INSTRUMENTADOR QUIRURGICO, FONAUDIOLOGO, NO APLICA
TERAPEUTAS, TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGOS,
OFTOMETHA, NUTRICIONISTA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA "““‘"‘"“‘"’;"m - DE HONORARIOS VIGENTE)
m 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 17510 12

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JOBIETO CONTRACTUAL:

STAR SERVICIOS
TENTHO ORIE

HOFESHINALES COMO TERAPELTA RESPIRATORIY PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRAIA DE SERVICIOS DE SALUD
E

DURACION:

ISDE EL PERFECCIONAMIENTO

CONTRATO EN EL SECOP ITHASTA EL 20 DE ABRIL I}E 2023

HUSTIFICACION

e Subred Inlegrada de Servicios de Sahud Centro Onente E 3 E. cotstiaye una calegoria especinl de entidad piblica descentralizada, con personeria pridica, | propio y demin cuvo regimen d ion previsto desde ef numearal
v el articube 195 de la Ley 100 de 1995 es o de Daecho Priv ud.n ¥ o cse :a\lldn cuentn con i pmpu:! Estatto y Manunl de Comratacsdn, sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimientos en ests materia. Ahora bien y en lo gestion integral de la prestacsdn de
paus servicios en salad, anticula bos sistamas de gestion admi e la icios de sabud con calidad, idal, eficiencia y s lax idnces de Jos wsuaraos, de tal formna que se han estodiado las nocesidades a sotisfaca

e el tiampo astractamente indispensable en b Direccion v/o o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS plrl:l desarrollo de actividades ASISTENCIALES |, inicianda con la verificasion de personal de planta, o cual no e suficiente
ponleme a colificucion expedida por el reponsable de la Direccion de Talento Humana de |a Entidad v las reglas establecidas par este tipo de contratos, revista en ef Mamial de Contratackin vigente

[OBLIGACIONES I".SFE(‘IH[‘AS

I Renluar | L, g ¥ lernpe det. Lo denitro del plan de muneo, con i alto nivel cientilico, dico v bumano, de i maners oportuns ¥ pai en deene ia con los dades de los pacienles, ¥ leniendo
hoit caleciity gjuc todas Iasd&n wiie clinscas xmalﬂli e la n!wmon médica, procursrin el mejormmiento de la salud del |;|||.|=||l= el uso rucional del conocuniento médsce v de bos recursos disponibles. 2. I'!nmhr wmna otercion en sabud buscando los mepres
tdiwlares de of e, inteptichad, suli fad y . e un nanbient, "'nle»ldn lizmida v li el principio de equidad v con énfasis en dudh los, inle venciones ¥ gulas de
ericwin, de ocuerdo a kos extindares de habilitac u‘m ¥ I\lﬁllllll\lﬂll 3. Prestar sus servicios asi - inicional de la SUBRED, su visida, misidn, estractia orgdnica rthnumm ndmumuutn 08, Wenicos, cientificos v disciplmarios,
peagiensdo lus daectrices stitucionales. 4. Healwar las nctividades segiin las pecesidades de b sabred dando cubertura ai todas las unidades en donde s oferta el servicio ¥ sen requenido, §. Informas al paciente ¥ s familia sobre b condicain ¢linica, phan de
naiela, aten o v resanesls e de egreso, conocer of grado de satisfaccitn sobee los sarvicios prestados ¥ reselver mgquicudes relacionadas con o procese de atencitn. 6. Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como mantene

lealos Jos informes | ! dos por la @ i ¥ todos squellos registros necesarios pars o cumplimiento de los procesod ¢ de costos ¥ [mumldn 7. Respetar bos devechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v lns disposiciones
cpales prlineides propias de bos sarvicios en donde se prede la otancion. 8. Realizar o seguimicils ¥ wmwl a poc enies o 1o que se requicra su § impartic wnes ul equipo de lal.ud sobre los procedimientos ondenados. ¥, Ematir conceplos
fredicos que se Je requicran, realzar nesumens de historia clinica, epicrisis u otros & que seun solicitados. 10, |hll|¢ucnl en [orma completa, oportuna, s da y begibd ! que 82 presenten fnllas del
pstema |, Jos [ormaios, I hestorsas clinces, consentimiento informado, reportes de estudios v demas registros propeos de su netuar, de scuerdo o k sblecido en L ividad vigente, los dimi e nuditorin y demis directrices relacionadas con el
nancio de historins clinicas y respaklando todas las las ol paci la firma. 11, Garntizar la debida reserva e b informacsin del pacicnte ¥ de los lvﬂmu- climicoa. 12, Garuntizar la mtegridad ¥ -lu'llulu l\lltmm-mln |I¢ Tos equipos,
lemeintos ¢ instal . asl come s util racional de fos recursos g b Subred nporte al d ko de las nctividd fas ¥ responder por su reposicion o do Jos daflos s ocasionen por neglig oi lacidn de los
pismos. I} Heportar ol dren de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de peopiedad del contratista, que se destine o las sctividades asistenciales. 14. PI'lIRIle en el 1l l itn v I b las politicas

les, sistama integrado de gestion, i sepuridad del pacienie v danis actividedes enmarcadas dentro ded sstema obligatorio de garantia de ba calidad. 13, Participar e la progrumacion de sctl mhnlu del servicio lﬁ lecw mla

claborac ion, .clunlumm :mplam.uuou v nlherencia de gules, mamales, procedunientos ¥ profocobis que apliquen al savicio, |7, Apovar a b entidad en las actividades que se demande segin lest ¥ extrm instituch I8
"mrtwipar o ks u ¥ e se preseen en o Lo de la stencion que se oblign o prestar o los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 19, Prestar el upoye necesario para dar pespuesta a obpeciones
i les evilando asf que se :mm‘ Gilosn Definitiva o proceses de Luluhnclon par pam.-.k- EPS-5.EAFE. 20 Notificar los suceos de seguridad que se presenten duranie el proceso de mencidn, participar en los andlisis & los que sea convocodo ¢ implementar lnx
prccamas Ui meora definudas pura el servicio 21 Ilr.'rmlar los eventos de oo la o) estabibecidn e ln normatividad vigente 22, Apoyar las sctividades de docencin de servicio en la revista miésdica u otro espacio dirigidas o los
pestuchinies vio personal del servicio, par ol i llo v ion Jdel recurso I :ulud & npl)cn 23, bstruir o bs comunidsd sobre b prevencion de las enfermedades propias de su espacialidad 24, Asistr a las jonmadas de capacitacion, induccitn,
et coimilés ¥ eventos o ko cuales sen comvocado 25 Informar il supervisor del contralo cusbquier navedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 26. Facditar los Inbores de supervision, evaluscydm v control que la SUBRED, realice en forma
erecta por la Subsdsreccion de Sarvicios de Salud, la Ofcing de Colidad yio o travis de tercaros. 17 Campli las i dades de mejorn, actas de compromiso v demds solicitudes de o Supervision v de la Oficina de Calidad
’i Actalitar nscripeion an ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF Contenidys e el formate de necesulad de personal que hace parte imiegral del presente contrato. Contenidas en el formato de necesulad de personal que hace parie inlegral del presente contrute 29. Se
bax en cual e las unidndes comespor e o Subred Centro Oriente de scuerdo o la itn realizada por el mpervisor.

&, APROBACION DE LA SOLICITUD

OTA Todos los campos son de obligatona diligenciamiento, uu’fu confrani: sai uanw il Las frmas deben ser recogidas en f signiente arden: Responsable, Jefe de Ofcima yio Direcior A vio Asstencial, Gerente, Sub yiu
Medeiador did gusio

3 —

V \

(defe de oficina v/o direet vfo msfatenbial vio Subgert ble de iren v

eacepeiogalme:
A Mhrecrin Operativa de Gestidn de Taleo Humano por madfs o Certificacion de [nsuficiencia ¢ nexistawia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integmda de Servicios de Salud Centro Oriente E
praonal sulicenle y/o perlil requerido para el desarrollo de las dgividades ¥ oheto sefalados en In presente soliciiugd

.m0 cuanta con el

[ W .
VoBo Sclecclon Vobo Enlace /J
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD I
sl D RE EMIM?-I\ NOMBRE: MAICOL ANDRES VARGAS GALVIS
. ) : CEDULA: 1012417578
NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES I:I 3
D ROETTE PO CONTRATAR: | 'Wo NUMERO DE CONTRATO:  I'5 4952022
Nofa Prosupgesty:

NOVEDAD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

I SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
s ot *“"‘“ il FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

| T

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

./’_"‘
P

&z’&/ Z/.&ﬁf
OFELIA GUEVARA O

Director de Gestién del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

i F
{ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jﬂ"iiﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por; Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnélogo Administrativo 2 de enero del 2023
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