.- 1 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-LA-FT-056
e

APOYO - GESTION DE CONTRATACHON VERSION: 2
W e Fir DA DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y0 DE APOYO A LA GESTION FECHA; 20220824
FECHA, 2 l ] | 2023 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i X DIRECCION DE SERVICKS s :
HIOSPITAL VICTORIA COMPLEMENTARIOS APOYD TERAPEUTICO Y REHBILITACION 1
1. SUPERVISION
Tipa de Supervisiin, Marcar con X SUPERVISION UNICA E’UFIRWION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1 RESPONSAB!
(Jefe de oficina yio i 4 yio de supervisida plural o conjusta) o (Servidor nado 2 l.“..-’
¥ | sobemrislon cono s pery s o) desig ((Profesional de Apeyo yio Lider - Plaata ) (En cabo ts supsrvisiés plural o canjush pe
TN "t!“'f’::_\I-Ir::..f".]"uv DIRECTOR TECKIOD COTHG0 509 GRAD 18 ¥ ”':f‘('f‘l"f‘mjﬁm‘"'—" IMRECTOR TEORICO COTHGO 009 GRADO B3
i 3 o e, P

FUNCIONES SUPERVISTON PLURAL © CONJUNTA
pHUNCHONES SUPERVISION UNICA: Segun ol manual de contrataciin:

) Responsable I: Las contempladas en ef numeral 8.6.7.2 y .6.7.5 y lay demds que no exidn aignadas al Rexpensable 1 o
Negnu el wanual de contratucidn: Las contempladay en el Capitale 6, Manaal de Contratacidn (Reswlucidn 151 de 2019 y orofesional del drea

\rticulo 12 Reswluciin No 53 de 2072) 1: Las contempladas en el numeral 86,70, 8673, L67.4

Responsable 1:
L general para lus dos responsables, las contempladas en el Capitule 6, Manual de Contrataciin (Resolucidn 152 de 2019 y
Articuly 17 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE nﬂmm (SEGUN
HONORARIOS | HONORARIOS {6 ahiibe DRy e PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN:
ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGO,
1] 2 TP+ IME TERAPEUTA RESPIRATOR LA INSTRUMENT ADOR QUIRURGICO, FONAUDIOLOGO, MO APLICA
TERAPELUTAS, TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGOS,

OPTOMETRA, NUTRICIONISTA

EXPERIENCIA ESPECIFICA l"“"':[ll:i‘[‘:i‘?"'l"l"‘"" el ““”“ﬁi‘.f&“&“hﬁ"m LS
m 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
3 17510 m

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOR [Rll! ESIONALES COMO TERAPELUTA RESPIRATORIO PARA DESARHOLLAR ACTIVIDADES
CENTHO ORIENTE E S,

N LA DIRECCION DE

RVICIOS COMPLEMENTARIOS DE

A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUTY

DU RACION:
JESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [1HASTA EL 20 DE ABRIL T)E 2023

USTIFCACION:
- Subred Integroda de Sarvacios de Salud Centro Onente 8 E. constitye una cotegorin expecial d d publica jarkhica, propie y 1 L cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral
vl antieula 195 dela Ley 100 de 1993 e el de Diaecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Mamsal d:(_ounlu:nn sobie ¢ cual se fjan las reglas v procedimicnlos en esta maleria. Ahors baen v en la gestion integral de la prestacion de
us servicios en salud, ortscula los sistemnas de gestitn md &

el de servicios de salod con calidad, dud, eficiencia y acond las ! e los usuarios, de tl fonma que se han ctudisdo las necesidades 8 satisfacer
ot ¢l Hiempo edtrclamente madsspensible en la Direccion vio o oficina de DIRES L'(_IQN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS parn el desarrollo de actividades ASISTERCIAL wiciando con la venlicacion de personal de planta, o cual no es suficienie
poidorite o comilicackin expedula por el responsable de la Diraccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas parm cste tipo de contratos, prevista an el Mamial de Contratacidn vigente.

OBL.lGA[‘iUNES ESPECIFICAS:

I Realar lus sclividades, | ! | os v c ) dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientilic, Sico v bimano, de W mners oporis Y perti e posdenc ia con lus idndes de low pacientes, v tanendo
ke cuenla que todas LI\JQL\ e ¢ linscas gm.:mlhs ails nlaun‘m midica, procurarin el mejornmiento de b salud del paciente, o uso micional |ki conocimiento médico v de bos recarsos d bles. I, Drindar una ptencio subud buscando los mejores
hstinielares ke o o, inteprickial. suli Iy i, e un mmbiente de alencidn p lrada ¥ liendo el principio de equedsd ¥ con énfasis en actividades, Simi T I unmaxmy;uulrk
e, de peuerdo o os estindares de { fitncion. 3. Prestar sus servicios asistenciabes n:lpdn-h nutoaomis umumnml e s SUBRED, su visiba, misida, estructur crgdmica regl ini , W nicos, cientil
bcogicnado las discctrices institu wanles. 4. Realiear Iu actividades segin las pecesidades de b subred dando cuberiura @i todas ks unidades en donde s¢ ofata d service ¥ s requerido. 5, Informar al paceente y su I‘lllul-al ntu la condiciin cll-mui plan de
nancio, atencion ¥ recomendac iones de egreso, conocer o grado de satisfaccion sobre los sarvicios prestadod v resolver mquictudes relacionadas con o proceso de stencitn. 6. Lievar registro de Las sctividad i © inbervenci asi como manlene

los bos informes lelmides por b i ¥ todos squellos registios necesanos purs o cumplimiento de los procesas ﬂemlu\' focturscidn 7. Rm s devechos del paciente, :wnpl.\r el codigo de ética médica ¥ lns disposiciones
fopales pertinentes propias de boa sarvicios en donde se presie la atancién. 8 Realizar o seguimbento v wlmul a pac n::nu o los que g = i @ impartir i i al equips denhud lob(s los procedimientos ordensdos. 9. Emitir conceptos
pidlicos apie ¢ be requictun, renliar resiimenes de histaria clinica, epicrisis u olros o que senn solici 10. Drligenciar en forma completa, oportums, ¥ b I que s presenten (allas del
misteana ), bos formates, b historias clinicas, EOIMIIIIH:IIID informado, repories de estudios ¥ danbs reghatros propiod de su sctuar, de scuerdo u ko establecido en la | vigente, bos dimmi b llhl.l.lﬂfll v demis directrices relscionadas con el
manejo de historias clinicas ¥ Idando todas las lizadas sl paciente con la firma. 11, Gamatizar In debida reserva de la informacion del pachante ¥ de los regt Ii L 12 izar ln dad y acdecusddo funci i & lntn;mm
! e i . 0 coma la il rocional de los recursos que la Subred aporte al ds Lo de las nctividad las v responder por su ibn o wn cuando los daflos por negli in 0 inad da in de los
nismos. |3 Reponar ol sro de Hn.uunl Fisicos - Actives Fijes de In SUBRED, los equipos de propiedsd ded contratista, que se destine o las sctividades asi les. 14, Purticipar wcti en el d llo, i ¥ Jimienta de las politicas
|, mistama inteprade de gestion, | seguridad del pacienie v dends actividades enmarcadas dentro del sistema obligatonio de garantia de la calidad 15 Participar en la pwmn‘mdﬂ ncu\'uhdﬂ |ch SETVICH: IE; Plrlmpu o ls

glabaracion, schulzacion, aaplanemacion y adherencia de guins, mamales, procedunienios y protocolos que apliquen al sarvicio. 17, Apovar o b entidad en las daides que se demande segin i ¥ extru insti IR

‘art ipar o ba de a ¥

que se presenten an desarmollo de la atencion que se oblign o prestar o los ussrios o packertes que demanden o servicio. 19, Prestar ¢l spoye necesurio para dar respuesta a objpeeiones
micin b evilando s que se panre Glosn Delioitiva o procsos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAI 20 Notilicar los stcesos de segurubud que se presenton dusante el procesa de alancidn, participar en los andlisis a los gue sea convocade e implementar las
paccames e mepra definedas pom el servicio. 21 Ilanur los eventos d I ig! con la op fad establocidn en la ividad vigente 22, Apoyar las actividades de docencin de servicio en la revista meédica u otro expac dirigides o los
kestudintes v/ personal del srvicie, pan ol desarrolio v f del recursa b salud, si aplica 23 Instruir o ls daud sobre Lu ibn de las facles propias de su especialidad. 24. Asistir o las jomadas de capacitncion, induccion,
frotiacis, coitibés b cventos u ki cuales sen convocudo. 25. Informar ol sipervisor ded contralo cuakuier novedad que afecte el cumplimento de sus obligaciones, 26. Facditar las labores de supervision, evaluscwn ¥ control que ln SURREL, realice en forma
arecta par ln Subdireccion de Servicios de Sald, 1 Oficin de Calidad y/o o ravés e terceros. 27, Cumplir las & sudades de mejorn, sctas de compromiso y demds solicitudes de ln Supervision y de la Oficina de Calidad

[ Actobilar inse rigejon en el RETHUS, MIPRES y RUAF Contenudas en efformato de necesidad de per e hace parie mtepral del praente :omrﬂu Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral ded prevente contrato 29, Se
Mesarrodlarin ks setividebe en cunlquicra de las unidades correspondientcs f la Subrad Centro Oriente géncyrdo a la nsignacion realicada por of supervisos,

l // 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

BOTA Todos los campos son de obligatorio diligencinmient, en caso :funn seri devuelta [ sopitid Las firmas deben ser recogidas en ¢f siguiente orden: Resporsable, Jefie de Oficina yio Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente, Y
Ordenador del pasto. Fd

bleds asavio isruals mu)mmmxmm

an Dreveion Operutiva de Gestion de Takenio Humase por mabiegdel Foomate Cartifi de el de Personal en Planta AP-T1H

el de wlicinw y/o director

1-123, valida que la Subead Integrada de Servicios de Salud Centse Oriente E S E, no cuenta con ¢l

VaBa Seleccion VoBo Enlace l 4 / ’t

VoBa Contratacion ]
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

e

REEMPLAZA NOMBRE: MARLEN] RODRIGUEZ FONSECA

. A CEDULA: 51904863
NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES : ”
I:i PENDIENTE POR CONTRATAR: | NO D ot il b el i
YoBo Prosupuciy’ I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
. CODIGO: AP-TH-FT-123
lﬁ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO s
bceé rmdace& Vi G :aud

VERSION: 2
I FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Cento Orinte ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el érea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

/

4@’/,4#3

0’ LIA GUEVARA C

)Jlrector de Gestion del Talento Humano (E)

“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario : =
/ Contratista Nombre Cargo Firma

Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d“iﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por; Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo C\:i 'l;.'l. ik 2 de enero del 2023




