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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, en el paragrafo primero del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, la Direccion Corporativa y de Talento Humano de la Orquesta Filarmdnica de Bogota, presenta
los estudios previos que serviran de soporte para adelantar el Proceso de Seleccion en la modalidad de Minima
Cuantia, cuyo objeto contempla la “Adquisicion de escudos de proteccion aclsticos portétiles para la Orquesta
Filarménica de Bogotd’. : - . SUT

1. DESCRIPCION TECNICA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION: - | -

La Orquesta Filarmonica de Bogota, es un establecimiento pablico del orden distrital, creado mediante Acuerdo
del Concejo Distrital No. 71 de 1967, con personeria juridica, autonomia -administrativa 'y patrimonio
independiente, cuya méxima autoridad administrativa es la Junta Directiva; El citado Acuerdo 71 en su articulo
4 establece que la entidad estara obligada a prestar sus servicios culturales de conformidad con los planes de
la Administracion Distrital. e ‘

El Acuerdo Namero 003 del 29 de diciembre de 2016 "Por el cual se establece la estructura organizacional de
la Orquesta Filarménica de Bogoté- OFB y se seflalan las funciones de sus dependencias’, en su articulo 11
establece como proposito principal de la Direccion Corporativa y de Talento Humano el siguiente: "Disefiar las
politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la administracién de los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios para la operacion de la Orquesta Filarménica de Bogoté”. :

De igual forma, mediante Resolucion No. 500 del 29 de diciembre de 2016 "Por la cual se crean unas éreas de
trabajo en la Orquesta Filarménica de Bogotd", en el-numeral 1.1 del articulo segundo sefiald las funciones del
Area de Talento Humano entre las cuales se destacan las siguientes: *1. Verificar todas las actividades de
administracion del Talento Humano'y garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de
administracion de personal. 2. Desarrollar los programas de administracion de personal, bienestar social,
seguridad industrial, salud ocupacional, seleccion, vinculacion, capacitacion, incentivos y desarrollo del Talento
Humano para los servidores de la Orquesta. 3. Gestionar los frémites relacionados con las novedades de
personal, situaciones administrativas, retiros del servicio y demas eventos que correspondan a‘la-administracion
del talento humano {...)"

Aunado a lo anterior, €! Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, en su numeral 4° del Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores, sefiala que:

"Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. (...)4. Definicion de Recursos: Definir y
asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision,
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la sequridad y salud en el trabajo en la empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones (...)". : S , g , “

Asi mismo, el paragrafo 2° del Articulo 2.2.4.6.15 Identificacion de peﬁgros, evaluacion y valoracién dé los
riesgos, del Decreto mencionado, establece que:

“Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. (...) PARAGRAFO 2. De acuerdo con la
naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad econémica de la empresa, el empleador o
contratante utilizar4 metodologias adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en sequridad y
salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecanicos, biol6gicos, quimicos, de
sequridad, publico, psicosociales, entre otros (...)" @
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De igual m‘odo, ioé n‘umer‘ales 3°y5° del Articulo‘2.2.4.6;24 V'Medid'és de prevenciéh y control del mismo Decreto
establecen que:

“Medidas de prevencion y control, Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el
analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema “de jerarquizacion: (...) 3. Controles de
Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como e/
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso-o del
trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros; {...) 5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal
y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores,
con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los
peligros en el lugar de trabajo. £l empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal
(EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria
a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y
evaluacion'y valoracion de los riesgos. (...)". : , ~

Por ofra parte, el procedimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
Orquesta Filarménica de Bogota establece como objetivo general “Promover y mantener las condiciones de
Salud y Seguridad en el Trabajo de los servidores publicos, contratistas y visitantes de la Entidad, a través de la
identificacién de peligros, evaluando, interviniendo y controlando los fiesgos a los cuales se ven expuestos de
manera permanente y durante el desarrollo de sus actividades, con el fin de evitar la presencia de accidentes,
enfermedades y otras situaciones que puedan afectar su calidad de vida”. ,

Asi mismo, el Sistema de Gestion de‘ !afSeguridad y Salud en el Trabajo SG-SST antes referenciado, cuenta
entre otras con las siguientes obligaciones: S

1. Cumplitiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento
de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, enarmonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,

2. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas
de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgosy establecimiento-de controles.que
prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones;

‘3. Prevencion 'y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar

actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asf como de promocion

- dela'salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad
con la riormatividad vigente.

En cumplimiento de lo anterior, la Entidad procedi6 a realizar la inspeccion de seguridad habitual evidenciando
que, parte de los elementos de proteccion colectiva, como son los escudos de proteccion aclsticos portétiles se
encuentran en condiciones de deterioro normal por su uso, razon por la cual deben ser remplazados.

Por otro lado; los mUsicos estan expugstos a niveles de ruido mayores a 85db; que suponen un riesgo con alta
probabilidad estadistica para la salud auditiva y un grave problema para el futuro de su actividad profesional, por
lo cual los Escudos de proteccion acustica son elementos de proteccion que reducen eficazmente la energia
sonora potencialmente perjudicial de los instrumentos que se reproducen diréctamente detras de un musico.

Teniendo en cuenta exigencias que en materia de seguridad y salud en el trabajo y mitigacion del riesgo son
aplicables, se requiere adquirir los escudos de proteccion acisticos para la Orquesta Filarmonica de Bogota,
cuyas especificaciones permitan garantizar la proteccion contra posibles dafios derivados a la exposicion de
peligros y riesgos relacionados energia sonora de los instrumentos musicales garantizando asi condiciones
confortables y proporcionando un ambiente de bienestar. ; o ~
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Esta necesidad de la Orquesta se incluyd en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia 2019.
2. OBJETO DEL PROCESO Y CLASE DE CONTRATO A‘CE.LEBRAR

2.1, Objeto:

Adquisicion de escudos de proteccion aclsticos portatiles para la Orquesta Filarménica de Bogota.

2.2. Alcance del Objeto

No aplica.

2.3, Clasificador de Bienes y Servicios

El objéto contractual se enmarca enlos sigUienteS codigos del Clasificador de Biehes y Servicios: ‘,

Searh
60 instrumentos musicales, -

- 15 piezas y

juegos, juguetes, Artes, 1‘3 inst ; cal )
60131500 Artesanias y Equipo instrumentos musicales accesorios de
educativo. Materiales piezas y accesorios instrumentos

. L musicales
Accesorios y suministros ,

24, Especificaciones de orden técnico:

Escudo o protector acUstico.

Portatil de tamafio compacto que reduzca eficazmente la energia sonora potencialmente
perjudicial de los instrumentos que se reproducen directamente detrés de un musico.

10

- Superficie de 58cm x 43cm
- Ajuste de altura de 25cm a109cm
- Construido de policarbonato clarc y discreto.
- Con base estable en forma de T que no interfiere con'los pies.
- Con manija de transporte incorporada.
- La superficie del escudo debe estar montada en un brazo en voladizo {nico que se

extiende sobre los respaldos de las sillas para posicionarse justo detras de la cabeza

un musico. :
- Bandeja construida en policarbonato claro y discreto ‘ ' | —
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2.5. Autorizaciones permisos y licencias requeridas para la ejecucion y cuando el contrato incluye disefio
y construccion los documentos técnicos para el desarrolio del proyecto:

No aplica.

3. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION.

GLOSARIO

La acusticaes una rama de la fisica encargada de estudiar la produccion, transmision, almacenamiento
percepcion y reproduccion del sonido, es decir este estudia de manera detallada las ondas sonoras que se
propagan a través de una materia, estas pueden ser en estado gaseoso, liquido o solido, debido a que el sonido
no'se propaga enelvacio!,

Encambio, el ruido s la sensacion auditiva martlculada generaimente desagradable. En el medio ambiente, se
define como todo lo molesto para el oido 0, mas exactamente, como todo sonido no deseado. Desde ese punto
de vista, lamas excelsa mlsica puede ser calificada como ruido por aquella persona que en cierto momento no
desee 01rla 2 :

Los escudos acusticos son una barrera de caracter constructivo que se interpone en el camino de sonido,
interceptandolo antes de que llegue del emisor al receptor, Basicamente sirve para tratar de atenuar la intensidad
del ruido.

Los escudos aclsticos reducen efectivamente la energia de sonido potencialmente perjudicial de los
instrumentos interpretados directamente detras de un msico. La ola inicial de un sonido musical fuerte (como
una explosién de trompeta) se puede reducir hasta un 40% en el volumen percibido de las frecuencias més altas
(por encima de 2KHz).

Por otro lado, los misicos estan expuestos a niveles de'ruido‘mayores a 85db, que ‘suponen un riesgo con alta
probabilidad estadistica para la salud auditiva y un grave problema para el futuro de su actividad profesional.

CONTEXTO MACROECONOMICO

El sector al que pertenece la presente contratacion es el sector comercio.

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

Para el afio 2018, el valor agregado de la‘actividad de‘come'rcio al-por mayor y al por menor, réparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece

3,1% en su serie original, comparado con el mismo periodo de 2017. Este comportamiento es exphcado por la
dinamica de las siguientes actividades.

o Alojamiento y servicios de comida crece 3,7%.
e Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 3,1%.
e Transporte y aimacenamiento crece 2,7%.

Uhttps://conceptodefinicion.de/acustica/
2 https://es. wikipedia.org/wiki/Ruido
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En el cuarto trimestre de 2018, el valor agregado de la actividad de comercio al por mayor y al por menar,
reparacion de vehiculos, transporte y almacenamiento,y alojamiento y servicios de comida cremo 2,9% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2017. Esta dinamica se explica por:

» Transporte'y almacenamiento crece 4,4%.

e Comercio al por mayor y -al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motoo{otetas crecio
2,5%:

o - Alojamiento y servicios de comida crecid 1,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad de comercio al por mayor y-al
por menor, reparacion de vehiculos, transporte y almacenamiento, y alojamiento y servicios de comida crece

0,4% en 'su-serie ‘corregida- de -efecto estamonal y calendario, comportam!ento exphcado ‘por-la: siguiente
dindmica;

o Transporte y almacenamiento crecio 1 4%

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos automotores y motocicletas crecio0,1%.
o Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

TASA DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN DE COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

- Tasas dé créciimiento

Serie origins! Seng (ereglda de efacto
Actividad scondmica — estacional y calendario
#idio corrido Arvaat Trimestral
FT PR T T W/ 20087 -1/

2007 amrew 2018% .
Coinarcia ol por aayory af por menoe” 3T 5 ’ Bl
Transgporte y lnacenarignt : 27 A 14
Alpjarient y servicios de comida . 7 SEE L LR
Comercic al por mayor y af por menoy’ : 330 29 : 104

RESULTADOS ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO AL POR MENOR - EMCM
EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES TOTAL NACIONAL
En diciembre de 2018 Ias ventas reales del comercio mmonsta aumentaron 7,0% yel personal ocupado-vario

0,7% en relacion al mismo mes de 2017. Excluyendo el comercio de vehiculos automotores y motocicletas, la
variacion de las ventas reales de este sector fue'de 4,8%.

Varincitin {5

VARIACION ANUAL, ANO CORRIDO Y TRIMESTRAL DE LAS PRINCIPALES VARIABLES TOTAL

NACIONAL ﬁ
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Hrual A oarido Cuarto Trimosire
Bie 184 Cic ¥t Eme-Dic 1871 fre-DRe 377 | B erm2OAR S | Do 2OV
Diel? D18 Eng - DiE 1T Em» i1k W rim2017 B i TG

6,2 g2

Indicador

Toital vensas comercio ol por mennr sincomblistivles

Toial Parsonal ocupado

En diciembre de 2018, las ventas del comercio minorista aumentaron 7,0% frente a las registradas en el mismo
mes de 2017. De las 16 lineas de mercancia, 15 registraron variaciones positivas en sus ventas reales, sumando
7,3 puntos porcentuales. Por su parte, (inicamente la linea de repuestos, partes, accesorios y lubricantes para
vehlculos resto 0, 3 puntos porcentuales al compor’(am|ento del sector.

VARIACION PORCENTUAL Y CONTRIBUCION ANUAL DE LAS VENTAS REALES DEL COMERCIO
MINORISTA SEGUN GRUPOS DE MERCANCIAS

WYariacidén Contribucidn

Lireas dde mercancias o ity

Total comarcio minorista e L 0 Tvo
Vahiculos automptares v motockoletas : 250 27
Alirmentos (Miveres enogeneral) y bebidas o sleohalicas GEE 5
Ecpuipe de informatica y telecomunicaciones para uso 11.4 0.9
personal o domasticn ) . .
Prievdas oe vestie yobeiles 00 T ; 45 G
Betsicias aleohdlicas, clgarrog, L’"der‘riiib“’; o prbcfuctmﬁ cled tak o 21220 04
Seirad nmerdanciaz para oo ;:n—:rsémnal mdwlﬂ@@,ﬁcc} BE Cam oA
pepecificadas’ antericrmerte : B !
Cornbistibles para werhiculos automiotores 2.8 et
Prc:xductz:;@ paras el asen del Bogar e 1602 eF
CUArtelHos v utensilios de Gao doamestics R W 14 0,2
Productos de dses personal, cosmeticos i perfumeria 4.3 0.2
Calzacks, articulos de cusro y sucedineos del cuero 3,7 3,1
Elsctridomasticos, muebles para el tiogar: e g Lo
Artiouion de ferreteris, vidrios v pinturas ; 8.4 {1
Productos facmacéutivos v risdicinales G : 0.4 Ry
Litaros, papelaria, par’mmﬁm‘cm reavistas ¥ Gtiles ézacokare‘ﬁ 0,8 ’(),'O
Repuestmi& f.’:zarteﬂ, sccesoriod wiubricantes pzxra wetideulos e w0,

VARIACION ANO CORRIDO: ENERO - DICIEMBRE 2018 / ENERO - DICIEMBRE 2017

En el periodo enero-diciembre 2018 las ventas reales del comercio minorista aumentaron 6,2% frente al mismo
periodo del afio anterior. De las 16 lineas de mercancias, 14 registraron variaciones positivas en sus ventas
reales sumando 6,5 puntos porcentuales en- el comportamiento del sector Por su parte, las demas lineas
restaron en conjunto 0,3 puntos porcentuales.
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Vartacién  Contribucién
% PP

Lineas de mercancias

Total comercio minorista ; e ; 2 LoE2 g
Vehiculod sutomotores ¥ matocmietas
Alimentos {(viveres en ger:er.ﬁ!) v bebidas no aloohiéli fcas

Equipo de informdtica y telecomunicaciones para usa parsonal o

dorméstico
Cornbustibles para vehfeulos autémotores

Prendas de vestir y textiles

3.3

Produetos para el asec del hogar

*Ofras mercancias Para use personal o doméstico, no
especificadas anteriormente .
Bebidas alcohdlicas; cigarros, cigarritios v productos del tabaco
Articulos y utensilios de use doméstico
Electrodamasticos, muables para of Hogar

Productos de aseo personal, cosméticos y perfurmeria
Artieulios de farreteria, vidrios y pinturas :
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos deél cuero
Libros, papeleris, periddicos, revistas y Gliles egcolares
Productos farmacéuticos y medicinales

Repumta partes accesorios y lubﬂcantes para vehiculos

PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Producto Interno Bruto crecit 2,7% en el afio 2018 respecto al afio 2017, las actividades econdmicas que mas
contribuyen a esta dindmica son:
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de aflllamon obligatoria; educacion; actividades

de atencion de la salud humana Yy servicios soc:aies crece 4 1% (contnbuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; -alojamiento y servicios de comida crecxo 3 1% (contnbuye 0, 6 puntos: porcentuales afa
variacion anual): :

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo crecio
5,0% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a lavariacion anual),

En el cuarto trimestre de 2018, el Producto Interng Bruto; en su serie original, crece 2,8% respecto al mismo
periodo de 2017. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a esta dinamica son:

» Administracion publica'y defensa planes de segurldad social de afiliacion obhgatorla educacion; achwdades

de atencién de la salud humana y servicios sociales .crece 3,9% (contribuye 0.7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores 'y motocicletas; transporte .y
almacenamiento; alojamiento y servicios de ‘comida crece 2,9% ({contribuye 0,6 puntos .porcentuales a la
variacion anual). '

o Actividades profesionales; cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.crece
3,3% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a fa variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto, en su serie corregida de efecto
estacional y calendario, crece 0,6%. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

o Administracion pablica y.defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades

3 www.dane.gov.co
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de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 1,9%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.
o Actividades profesmnales cientificas y técnicas; actividades de servicios admxmstratlvos y.de apoyo decrece

0,9%:
Tasas de chechnionts
. Sabie erigin Becin corrigida de efecio
Rctivididd weonbiion Q oo estacoral v clendarie

. : Ao eprddy - Anual Trheegtral

TR T I i 1B 10 7

) 2013° 2O4TE WV 0L - 1
Agralinics, duarkede, vers, dhdlulnurs ¥ g 20 (A . &
Explotacin dé fhinas y candiras o g B3 o ,‘ 25
Iridsistriay ssnilarureres - 20 2% . ‘a1
Suntnisrs de siecniodal gax, wapne ¥ dirg snnd Jesadid 23 P 41
 Crmabaiciie 03 4.2 %9
Lomviercie o pue m.a)xzr i al e i’ i 21 2% T84
tfaniacion y EEaCiAE : a1 4% 3
Sk Ignoens ¥ de segures . ‘ 34 & 12
Actividades amobiiias : ST | AR . a
St profbsionales, cekdfices v oo’ . 50 33 R
Admipssisacitn gniing, defersa educatidng st . : A1 ki i%
iades arpiias, de lite ¥ reCRaSn Y oliws Bitididades de deaiciint U 26 i L5
Valor sgregado bruto 2% A E]
<ol rapusstos menis slencin ot fek pructng e 25 25 B3
Products Intermp Brsta 27 2.8 08

ASPECTOS TECNICOS

Los bienes y servicios objeto del presente proceso de contratacion estan codificados en el clasificador de bienes
y servicios que se describen a continuacion:

60 instrumentos musicales, juegos, | 13 instrumentos | 15 piezas 'y

juguetes, Artes, Artesanias y Equipo musicales accesorios de

educativo, Materiales, Accesorios y piezas'y instrumentos
suministros ' accesorios |~ musicales

60131500

Para el objeto del presente contrato se requiere contar con una empresa que suministre elementos de atenuacion
aclstica, instrumentos o accesorios de musica sinfonica; cumpliendo con los reqmsnos descritos en las
caractenstlcas tecnicas del presente estudio- previo.

- ANALISIS DE LA OFERTA

Existen empresas nacionales comercializadoras de elementos de escudos de proteccion acus’nca portatlles tal
como se muestra a continuacion: :

o Arquitorium
o - Seel

La Orquesta Filarménica de Bogota adquirio estos bienes hace mas de 10 afios, los cuales por su uso y traslado
presentan deterioro normal, por lo cual éstos deben ser reemplazados:
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Con ocasion del proceso de seleccion que se requiere, se procedio a realizar un anélisis de la demanda que se
presenta sobre este tipo bienes, a través de la informacion que se puede extraer de los procesos contractuales
publicados en el SECOP Il y que tienen relacion directa con el objeto del proceso contractual que nos ocupa,
encontrandose que a la fecha no se ha adquirido esta clase de elementos.

CONCLUSION:

* Atendiendo la necesidad planteada, la entidad realizé durante la etapa‘de p!aneacién el estudio de
mercado, a través del cual se compararon un total de dos (2) cotizaciones, lograndose la determinacion
del valor del presupuesto entre las cotizaciones aportadas por SEEL Y ARQU!TOR!UM.'

o Las cotizaciones aportadas cumplen con lo solicitado por la entldad en Io referente a las
especificaciones técnicas. :

e Una vez culminada la revision en el SECOP, en el cual se evidencit que no existen entldades que
hayan realizado contrataciones con objetos similares a los requeridos por la Entidad. -

o Elpresupuesto asignado para esta convocatoria se encuentra dentro del rango del mercado sin afectar
el equilibrio econdmico de la entidad. ~

3.1. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para efectos de estimar el valor del contrato correspondiente a los elementos de atenuacion acustica individual
y colectiva, se procedid a realizar un-estudio de-mercado sohmtando alas empresas SEELY ARQUITORIUM
allegando respuestasatisfactoriamente.

De este andlisis se'determinanlos valores de referencia para la presente contratacion; dentro de'los cuales estan
contemplados todos 10s costos, directos e indirectos, tal como se demuestra a continuacion: :

Escudo ¢ protector

aclstico portétil de

tamario compacto.
Superficie de 58cm x
43cm
Ajuste de altura de
25cm a 109cm
El escudo est ,
construido de ‘ ' :
giosliccr:gonato claro y 10 $1.802.000 | $342.380 | $2.144.380| $1.925.000.1 $365.750 '$2;290'750 $2.217.565 | $22.175.650
Con base estable en
formade T queno -
interfiere con los pies.
Con manija de
transporte incorporada.
La superficie del
escudo estd montada
en un brazo en
voladizo tinico que se
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extiende sobre los
respaldos-de las sillas
para posicionarse justo
detras de lacabezaun
musico.

arantia 5 afios

Una vez analizadas las cotizaciones aportadas, la entidad toma como referencia para estimar el valor del
presupuesto para esta contratacion el promedxo de las dos (2) cotizaciones allegadas, sin que afecte el equilibrio
economlco de la entidad: ; , «

4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTO ESTIMADO Y FORMA DE PAGO

4.1. PRESUPUESTO ESTIMADO: Para la presente contratacion se estima el presupuesto de VEINTIDOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M.CTE ($22.175.650,00).

Estos valores que incluye todos los costos, gastos d|rectos g indirectos impuestos, tasas y contribuciones de Ley
a que haya lugar.

4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Orquesta cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
niimero 342 del 10 de junio de 2019, para amparar el contrato resultante del presente proceso de seleccion en
la modalidad de Minima Cuantia. Con cargo al rubro codigo 3-1: 2 02-02-08-0000-000 Denommado SALUD
~OCUPACIONAL para la vigencia 2019

4.3. FORMA DE PAGO: La Orquesta Filarmoénica de Bogota pagara el valor del contrato mediante un Gnico
pago, una vez se realice la entrega efectiva de los elementos, previa presentacion de la factura respectiva,
certificados exigidos en las obligaciones especificas, certificacion- del supervisor de recibo-a satisfaccion
acompafiada de la correspondiente entrada a almacén y de los respectivos recibos de pago por concepto de
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL e ingreso almacén. El pago estara sujeto a
disponibilidad de PACy se realizara previa presentacion de la certificacion de cumplimento, expedida por el
~supervisor designado por la:Orguesta.

: Parégrafo: Los:costos; ‘gastos‘directos'e indirectos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya lugar

- con ocasion al presente contrato corren por cuenta del contratista, para cuyos efectos la Orquesta Filarmonica

de Bogots, hara !as retenciones del caso y cumphra con las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
wgente

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del
Decreto 1082 de 2015, cuando el valor de la contratacion no excede el diez (10%) de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuaré un proceso de invitacion publica.

6. PLAZO DE EJECUCION.

El objeto del presente contrato se ejecutara dentro de un plazo méaximo de dos (2) meses, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion del contrato.

PARAGRAFO: La entrega de los elementos sefialados en el presente documento debera realizarse dentro de
un plazo méaximo de un (1) mes y quince dias (15) contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. La revision de los elementos adquiridos en el marco del presente
contrato por parte de la Orquesta Filarménica de Bogoté, asf como el ingreso al almacén de dichos elementos,
se realizara dentro de los quince {15) dias restantes de la ejecucion del contrato.
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7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
7.1, OBLIGACIONES GENERALES.

1. Obrar con lealtad 'y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos. ,

2. AllegaralaOrquesta, enlos plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida iniciacion
y ejecucion del contrato, tales como las garantias y demas requisitos establecidos en los documentos
del proceso y el contrato que llegare a celebrarse. ;

3. Constituir la garantia tnica de conformidad con lo establecido en el contrato y mantener vigente la
misma por el tiempo pactado en-el contrato; asi como de las modlﬂcac:ones que se presenten enla
ejecucion del mismo. '

4. Reportar al supervisor, de manera mmedlata cualquier novedad 0 anomalla que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

5. Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus obhgacrones y-desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Orquesta y solo salvo expreso requenmfento de
autoridad competente podra ser divulgada.

6. Acatary aplicar de manera diligente las observacrones y recomendacxones Impartldas por el interventor
0 supervisor del contrato. ‘

7. Asumir la responsabilidad total'en el caso de accidentes por el deterioro 0 dafio de los bienes utilizados
o intervenidos de propiedad de la orquesta durante el desarrollo del contrato, si fuere del caso.

8. Presentar para el pago la factura y comprobante de aportes a la seguridad social. (Salud y pension)

9. Diligenciar el formato entregado por la Enndad con el fin de realizar el “pago por
transferencia, en caso de aplicar. :

10. Cumplir con las normas ambientales y de Segurrdad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el capitulo
6 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019,

11.De acuerdo. con la Circular nimero 001 de 2011, expedida por:la Alcaldia: Mayor de Bogota, el
Contratista se compromete ano contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios
y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica y -
demas normas vigentes sobre Ia materia, en particular aquellas que consagran los derechos delos
nifios.

12.En caso de que producto de las obllgamones del contrato el contratista deba entregar bienes, adquiridos
por la OFB sera obligacion del supervxsor reahzar la entrega e ingreso de dichos elementos al area del
almacén. ‘

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
o Entregar los elementos objeto del presente contrato en eI Almacén de Ia OFB ublcado en Carera 16 #
38 - 25, dentro del plazo de ejecucion del contrato, previa aprobacion de las oaractenshcas técnicas de

los elementos por-parte del supervisor del contrato

e Eniregar junto con los elementos objeto del contrato, !os certtfxcados de garantia, expedida por el
fabricante y cuya vigencia corresponde a cinco (5) afios contados a partir de la entrega de los elementos.

« Garantizar la calidad de los bienes entregados, de acuerdo con las Espeoificaciones Técnicas, el Pliego
de Condicionesy la Oferta presentada.

. Asumir ‘por cuenta propia todos los coéfos y gastos que se;geheren pdr concepto de tr‘anspkorte, c’arga‘,)
descarga y entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar indicado por parte de la OFB.

o Remplazar los elementos cuyas especificaciones técnicas no sean acordes con las establecidas porcla@
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Entidad o que presenten defectos de fabricacion, disefio, usados o defectuosos, en un término no mayor
a cinco (05) dias habiles, contados a partir del requerimiento presentado por el supervisor del contrato.
e . Asumir los gastos y costos que demande el transporte para la entrega de los elementos del objeto
contractual y en general, cualquier otra erogacion necesaria para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones legales y contractuales.

e Atender los requerimientos que realice la OFB por intermedio del supervisor del contrato.

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquxer novedad que se presente en el curso de la
gjecucion del mismo.. - ,

Las demas que se despr‘endan del desarrolio mismo del contrato.
7.3. OBLIGACIONES DE LA ORQUESTA
Estaranacargodela Orquesta F;!armomca de Bogota !as siguientes obllgaC|ones

1. Cancelar al contra‘usta las sumas establecidas en la oportumdad y.forma prevxsta por Ia Orquesta
Filarménica de Bogota. ,

2. Proporcionar fa informacion requerida para la normal ejecumon del objeto del contrato,

3. Vigilar, supervisar y/o controlar al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

4. Firmar las actas necesarias para la ejecucion del contrato. ;

8. LUGAR DE EJECUCION /SITIO DE ENTREGA.

Los elementos objeto del contrato deberan entregarse en la Cludad de Bogota

9. SUPERVISORIINTERVENTOR Y OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISORIINTERVENTOR

La superwswn ~del contrato por parte de la entidad estara a cargo del funcionario PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219-02 DEL AREA DE TALENTO HUMANO 0 quien designe el ordenador del gasto, quien
tendra a su cargo las siguientes atribuciones en el marco de lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011, en la Resolucion 002 de 2 de
enero de 2014 "Manual del Superwsor" y en las directrices internas de la entidad en especial las siguientes:
1) Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del presente contrato. 2) Realizar el seguimiento
y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la gjecucion del contrato. 3) Verificar que el
Contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de cantidad, calidad y oportunidad de
los bienes ylo servicios contratados, conforme a lo estipulado en el presente documento. 4) Requerir al
Contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente documento y en la propuesta
presentada y aceptada por la Entidad. 5) Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion
del contrato. 6) Informar a la Direccion Juridica y de Contratacion de la ORQUESTA con respecto a las demoras
o incumplimiento de las obligaciones del Contratista. 7) Recibir la correspondencia del Contratista y hacer las
observaciones que estime convenientes. 8) Solicitar la suscripcion de contratos adicionales, prorrogas o
modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion. 9) En caso de que se presenten situaciones en que
se requieran conceptos juridicos especializados de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara
saber a la Direccion Juridica y de Contratacion de la ORQUESTA, con miras a lograr la mejor decision para las
partes. 10) Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes
presentados por el Contratista, 0 de aquellos que especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se
estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado. 11)
Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre
su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. 12) Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo el Contratista. Dicha certificacion sera
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar la ORQUESTA. 13) Remitir a la Direccion Juridica
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y de Contratacion de la ORQUESTA, en forma permanente y a medida que avance la ejecucion del contrato,
toda la informacion y documentos que strjan en desarrollo del mismo, para efectos de mantener actualizada la
respectiva carpeta contractual. 14) Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, de conformidad conel articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.. 15) Liquidar el contrato
dentro de los términos establecidos en el Articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 217 del
Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2017 que le sean aplicables y las demas normas
que las regulan, complementan y modifican 16) Allegar a la Direccién Juridica y de Contratacion de la Orquesta
el original del acta de liquidacion para su publicacion. 17) Una vez termine el plazo de ejecucion del contrato
radicar en la Direccion Juridica y de Contratacion de la Orquesta, para que obre dentro de |a carpeta contractual
la evaluacion del proveedor. Dicha evaluacion debe realizarse en el formato "GC-F-34 EVALUACION DE
PROVEEDORES" que se encuentra ubicado en la intranet.

10. COMO RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO SE PRETENDE CELEBRAR UN CONTRATO DE:
(Seiiale con una X) ' i : ;

Contrato de Obra

Contrato de Prestacion de Servicios
Contrato de Compraventa X
Contrato de Suministro

Otro - ¢ Especifique cual?

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia, el inico criterio seré el menor valor, de acuerdo con
lo sefialado por el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. -~ : :

11.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

11.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

L.a capacidad juridica es la facultad de‘una persona para‘celebra‘r contratos con una Entidad Estatal, es déCir N
obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (II) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan
la celebracion del contrato. Los requisitos juridicos exigidos se determinaran en el pliego de condiciones.
11.1.2 DIRECTIVA 001 DE 2011. ‘

No aplica. ’ U

11.1.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FlNANCfERA Y ORGANIZAC!ONAL

11.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA: o

No aplica.

11.1.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

No aplica.

12. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO.

El proponente debera entregar junto con su propuesta los folletos, y/o ficha técnica y/o catalogo con las
especificaciones e informacion técnica del elemento, donde se pueda corroborar las especificaciones del bii@
ofertado

o
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El proponente debera presentar certlf:cac:on expedida directamente por el fabricante, en la que conste que es
su distribuidor autorizado o representante exclusivo para ‘Colombia, para la venta y oomercxahzamon de los
eiementos mencionados en las especmcac;ones de orden técnico.

Encaso de no acreditar la condlc:on antenor el proponente debera presentarla certificacion de comercializador
de los elementos objeto de la presente convocatona expedlda por el d|str|bu|dor autorizado -0 representante
exclusivo para Colombia.

Asi mismo, debera adjuntar a la ;propUesta certifibacién que acredite la condicion de distribuidor autorizado o
exclusivo para Colombia de quien emite la autorizacion para el comercializador.

13. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de hasta dos (2) certificaciones de
contratos suscritos y ejecutados, expedida(s) por una entidad publica o privada, cuyo objeto sea venta de
protectores aclsticos de musica sinfonica o escudos acusticos de musica sinfonica, o la venta de instrumentos
0 accesorios de musica sinfonica, y cuyo valor sumado sea xgual 0 supenor al 100%: del presupuesto oficial
estimado para la presente convocatoria.

En caso de presentar certificaciones en donde se ejecutaron actividades distintas al objeto del proceso, se tendra
en cuenta Gnicamente el valor de las actividades relacionadas con la experiencia solicitada en el presente
numeral, para lo cual debera anexar el documento donde se evidencie eI valor de las actwldades a tener en
cuenta.

Para verificar esta informacion, el proponente debera aHegar certificacion de los correspondientes contratos, la
cual debe contener como minimo: , :

o) Nombre o razén social de la empresa o entidad contratante, direccién, teléfonoy nombre de la
persona que expide la certificacion.

(i) Persona 0 empresa a la que certifican y el nimero de identificacion.

(i) Objeto del contrato

(iv) - Cuantia del contrato o valor del contrato .

(v Fecha de inicio.y terminacién del contrato

(vi) Porcentaje-del valor del contrato que ejecutd.

Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los cuales haya hecho parte
un integrante del proponente plural en este proceso, se validara la experiencia afectando el valor certificado por
el correspondiente porcentaje de participacion. Si el coritrato ha sido ejecutado por los mismos integrantes del
consorcio o union temporal se contara como un contrato y no se afectara por porcentajes de participacion.

Sila certificacion:no COnttene la mformamén solicitada puede presentarse copia def contrato junto con el acta de
recibo final o el acta de liquidacion, donde se pueda obtener la informacion requerida. Las copias de los
contratos, actas de recibo final y actas de liquidacion, sélo se aceptaran como documentos aclaratorios de la
certificacion, en donde se evidencia la informacion requerida y no como documentos para acreditar la informacion
exigida en la misma.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éétos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de fa Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podréa trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara segin se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del proceso.

Establecer si tratdndose de Consorcio 0 Union Temporal, la experiencia podran acreditarla:
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a) - :por uno o varios de:sus miembros o
b) ~ Por su-porcentaje de participacion.

Cuando sé trate de personas extranjeras sin domicilio 0 sucursal en Coiomb|a LA ORQUESTA venﬂcara la
~ informacion sobre Ias condxc:ones de experiencia de !os proponentes dela s;gmente forma:

El oferente extranjero debera acreditar mediante certificaciones la misma cantldad de Contratos que los
solicitados -para 1os proponentes nacionales, !as cuales deberan cumphr con los requxsxtos senalados en-el
presente numeral. ,

Si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en
idioma extranjero, la traduccion simple al idioma oficial de la RepUblica de Colombia:

En caso de que los valores de las certificaciones allegadas con el fin de acreditar la experiencia se expldan en
moneda diferente al peso colombiano (COP), LA ORQUESTA tendra en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente en la fecha en la cual se terminé el contrato. Para el efecto, se verificaran las tasas de cambio
certificadas porla Superintendencia Financiera.. : ‘

14. CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad a lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2,1.5.1.del
Decreto 1082 de 2015, procedimiento para la contratacién de minima cuantia, donde se establecen las reglas
para la contratacion cuyo valor no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, el criterio para seleccnon de
la oferta mas favorable sera la que corresponda al menor valor propuesto.

15. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES (cuando haya lugar a ellas)
No aplica. |

16. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS Y DESCRIPCION DE RIESGOS (articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios

y Documentos Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de oontratamon :
0 en la-gjecucion de un contrato. :

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en-los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los identificados
dentro del proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su
impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del
monitoreo mas adecuado para administrarlo. @
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17. ANALISIS DE GARANTIAS (Decreto 1082 de 2015)

Anélisis que sustenta la exigencia de pdlizas que garantizaran las obligaciones surgidas-con ocasion del
contrato.

&
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Las clases de garah’tlas'y‘ Ié suficiencia de la garanﬁa estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015. Marque con una x las garantlas que'se deberan solicitar para garantizar
la correota eJecumon del oontrato '

En Ios procesos de contratac&on Ios contratlstas para garantlzar eI oumphmlento de las obhgamones
contractuales podran otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, las garantlas de que trata el articulo
12212312 del Decreto 1082 de 2015, snempre que ampare los perjuicios que se denven del incumplimiento
del contrato ' : :

De acuerdo con la cuanha det contrato y la-forma de pago del m|smo se deberan sohmtar para garantizar la
correcta ejecumon del contrato Ia( ) siguientes garantlas( ) .

CUMPLIM!ENTO Para garantlzar el cumpl|m|ento de todas y oada unadelas obhgacxones derivadas del
contrato, asi como de su cumplimiento, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del X
contrato y por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Para garantizar la calidad de los bienes
que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento X : e’
(10%) del valor total del contrato y por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

- 18. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

No aplica.
19. DEPENDENCIA SOLICITANTE RESPONSABLE. ’
Atento saludo, ‘
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A DEL PILAR MELO ROZO
; PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
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' PAGCA’ANDREA UMANA TAMAYO R , -

A_[‘lrg\REﬁ/CAROLINA PEDREROS CMTELLANOS
Vo. Bo Ordenador del Gasto.
DIRECTORA CORPORATIVAY DE TALENTO HUMANO

Elabor6:{y Andrea de! Pilar Melo - profesional Universitario- drea de Talento Humano
" Olga Pineda - Profesional Universitario — Direccion Juridica y de Contratacion.
Revisd: Andrea Milena Rincén Gonzélez — Contratista Asesora de la Direccion Corperativa y de Talento Humano
' W%W%Andrés Felipe Pelaez y Tadeo Suarez - Contratistas Direccion Sinfénica

Los arriba firmanites.déclaramos que hemos revisado el presente documento. Asf mismo, la informacién contenida en él es precisa,
correcta, veraz y completa y por lo tanto se presenta a la Oficina Juridica para su revision y posterior inicio def proceso contractual.
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