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Dr.

CR ISTIAN  DAVID  PULECIO  GOMEZ

Secretario  Adm in istra tive Municip io  de Calarca QuindfoZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C a rre ra  2 4  n u m e ro  3 8  -57 Centro  Adm inistra tive  Municipa l Piso 2

LC .

REFERENCIA:  OFERTA PARA SUSCRIPC ION DE CONTRATO DE PRESTACION

DE  SERVIC IOS PROFESIONALES.

LUIS  ALFONSO  COHECHA  SALAZAR, mayor de edad y dom iciliado (a) en  

el Municipio de Calarca Quindfo, identificado (a) con cedula de  

ciudadanfa numero: 18.389.346, actuando en m i propio nombre y  

representacion, en atencion a la inv itacion para presenter oferta  con el objeto  de  

celebrar un contrato de prestacion servic ios de profesionales, por medio del 

presente escrito me perm it© presenter m i oferta o propuesta para celebrar el 

respective contrato  en los sigu ientes  term inos:

1. Tipo  de  contrato: Prestacion de  Servicios Profesionales.

2. Objeto del contrato: "P restacion de servic ios profesionales como  

abogado externo realizando representacion jud ic ial y asesorfas ju rfd icas  

en la ofic ina Asesora Jundica".

3. Plazo de ejecuci6n: CUATRO (4) MESES, contados a partir de ia  

suscripcion del acta de in icio

4. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion sera en el Municip io de Calarca  

Quindfo, en la Carrera 24 numero 38 -57 Centro Adm in istra tive Municipal o  

en la sede o insta laciones de la respectiva Secretaria , Sub-secretaria o  

dependencia  donde deba prestar sus servicios el (la) contratista .

5. Valor de la Oferta: ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS  

($11,200,000) M/CTE, incluido  IVA, impuestos  o  descuentos

6. Forma de pago: El municip io de Calarca, pagara al Contratista , el valor del 

presente contrato mediante CUATRO (4) PAGOS iguales mensuales  

vencidos por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS  

M/CTE ($2,800,000) cada uno, previa verificacion del pago de seguridad  

socia l in tegra l y entrega a satisfaccion del in forme  de  activ idades rea lizadas y  

se verifique por el supervisor designado el cumplim iento de las obligaciones  

contractua les. No obstante la forma de pago prevista , queda sujeta a la  

situacion de los recursos del plan anual mensualizado de caja (PAC). 

PARAGRAFO: Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el Municip io  

de Calarca procedera a su cancelacion dentro de los tre in ta (30) dfas  

sigu ientes su rad icacion.
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7.CBA Obliaaciones  esoecfficas  del contratista:onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• Ejercer la defensa y representacion  jud ic ia l del Municip io  a que haya lugar de  

acuerdo a los poderes conferidos por el Jefe de la Oficina Asesora Jundica, 

en los term inos y procedim ientos  estab lecidos por la Ley.

•  Asistir a todas las audiencias a que haya lugar dentro de los procesos  

jund icos que  esten a su cargo.

•  Brindar apoyo jundico en la ofic ina jund ica para la revis ion, evaluacion y  

acompaham iento en los procesos y actuaciones jundicas de la  

Adm in istracion.

• Resolver las consultas jundicas que surjan con ocasion de las activ idades  

propias  de la entidad.

• Proyectar conceptos que sean necesarios para dar respuesta a las petic iones  

efectuadas por los ciudadanos y para la toma de decis iones por parte del 

Alca lde  Municipa l

• Proyectar conceptos para la defensa del Municip io que se deberan presenter  

al Com ite  de Defensa Judic ial.

• Realizar la revis ion de Actos Adm in istra tivos para la firma del Alca lde  

Municipa l.

• Proyectar contestacion a derechos de petic ion y diferentes solic itudes  que se  

requieran  con ocasion de las activ idades propias  de  la entidad.

• Realizar seguim iento y control a las acciones de tu te la, en las cuales la  

Alca ld ia Municipal de  Calarca sea accionda o  vincu lada.

8. Obligaciones  qenerales del contratista:

Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistema de Seguridad Socia l 

In tegral (Salud, Pension y R iesgos Labora les) durante el term ino de  

ejecucion del contrato; cuyos pages se deben rea lizar tomando como  

Ingreso Base de Cotizacion (IBC) el cuarenta por ciento (40% ) del valor  

del valor mensual de los honorarios del contrato. Lo anterior, de  

conform idad con el Articu lo 282 de la Ley 100 del ano 1.993, el Articu lo 3  

de la Ley 797 del aho 2.003, el Articu lo 2 de la Ley 1562 del aho 2.012, el 

Articu lo 114 del Decreto-Ley 2150 del aho 1.995, el Decreto Nacional 

0723 del aho 2.013, el Decreto Nacional 1273 del aho 2.018, y el Articu lo  

244  de la Ley 1955 del aho 2.019.

P resenter al Supervisor(a) del contrato, un in forme mensual con las  

respectivas evidencias (fls icas o dig ita les) sobre la ejecucion de las  

actividades u obligaciones especificas  desarro lladas  durante  los periodos y  

plazo de ejecucion  del contrato.

E l (la) contratista estara obligado(a) a mantener la in formacion  

confidencia l en estricta reserva y no reve lar ningun dato re lacionado con
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lasCBA activ idades rea lizadas sin el consentim iento previo escrito del 

contratante.

Cumplir con )o establecido en la Ley 2.016 del ano 2.020, en el sentido  

que cualqu ier persona que ocupe un cargo en el Estado o este vincu lado  

mediante cualqu ier modalidad contractua l, debe partic ipar en las  

capacitaciones sobre el codigo de in tegridad del servic io publico con el fin  

de  forta lecer y promover la In tegridad en el Servic io Publico.

B rindar un correct© manejo a los expedientes que consulte o maneje en  

razon a sus obligaciones o activ idades espedficas, organizandolos  

cumpliendo con los criterios tecn icos y adm in istra tivos disenados por el 

Archive Genera l de la Nacion, dando aplicacion a las disposic iones de la  

Ley 594 del aho 2.000 (Ley Genera l de Archive) y el Decreto  

Reglamentario 2578  del aho 2.012.

Una vez fina lizado el plazo de ejecucion del presente contrato, debera  

entregar al Supervisor(a) designado(a) los expedientes ffs icos y dig ita les, 

bienes, elementos, herram ientas y recursos que le sean asignados o  

encomendados para el cumplim iento de sus activ idades u obligaciones  

especificas.

B rindar apoyo en las actividades de im plementacion y certificacion del 

sistema  de  gestion  de  sosten ib ilidad tunstica.

Demas obligaciones que se estimen necesarias para el efectivo  

cumplim iento del objeto contractua l, las cuales seran im partidas por el 

supervisor del contrato.mlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

9. M anifestacion de cumplim iento de los requisitos de idoneidad y  

experiencia: Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios  

Profesionales, que no requiere la obtencion de varias ofertas, la seleccion  

se rea liza ten iendo en cuenta la idoneidad y experiencia de (la) suscrito(a)  

oferente para ejecutar el objeto  y obligaciones especfficas del contrato, por  

lo tanto, manifiesto que cumplo con los requis itos o condic iones  

estab lecidas en el Estudio Previo elaborado para el contrato respective  y en  

la Invitacion D irecta a m i dirig ida, asi:

A .  Acreditar titu lo profesional en derecho (abogado), sin lim itaciones  

para el ejercic io profesional, inscrito (a) y con tarje ta profesional 

vigente.

B . Acreditar estud ios en Pos-G rado

C . Acreditar experiencia  profesional m inima  de: DOS  (02) ahos.

10. Manifestacion de no estar incurso en causal de inhabilidad e  

incompatibilidad.

Con la suscripcion o firma de la presente Oferta o propuesta, declare bajo  

la gravedad del ju ramento (A rtfcu lo 165 del Codigo General del Proceso -  

Ley 1564 del aho 2.012), que no me encuentro incurso(a) en ninguna  

causal de inhabilidad e incompatib ilidad de las consagradas en la
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ConstitucionCBA Politica  de  Colombia, en la Ley 80 del ano 1.993, en la Ley 617  

del ano 2.000, en la Ley 1150 del ano 2.007, en la Ley 1474 del ano 2.011  

y en las demas disposiciones lega les pertinentes y aplicab les.mlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

11. Documentos de la oferta: A  continuacion, presento una re lacion de la  

documentacion requerida por la entidad para la verificacion de la idoneidad  

y experiencia , ind icando  cuales de  ellos anexo  con m i oferta :

NO

DOCUMENTONro. ANEXO APLICA

Hoja de  Vida (en  formato  de  la funcion publica). X1

Declaracion ju ramentada  de bienes y rentas.

Copia de D ip loma o acta de grado de Profesional y  

certificados de estud ios y/o cursos que se pretenden  

hacer valer. 

X2

X

3

XCertificaciones  de  experiencia Profesional.4

Fotocopia de la cedula de  ciudadanfa. X5

Fotocopia  de la libre ta m ilitar cuando corresponda.

Fotocopia  del R.U .T  expedido por la DIAN .___________

Acreditacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad  

Socia l. 

X6

X7

X

8

Demas documentacion reouerida de acuerdo al Estudio X

9 Previo .

A tentamenb

A  SALAZARLUIS  ALFONSO  COkj 
C.C. 18.389.346^

T e le fo n o  M o v il: 3 1 6 6 ^ 6 1 8 2 1

Direccion: Calle  4l7N0 24-58  Oficina 206  Calarcd, Quindfo
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