[ e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
L At Vgl o s e APOYO - GESTION DE C TACION VERSION: 1

B ceaonmmetse FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA H | 1 | 023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
ik o 5 [NRECCION DE SERVICIOS . = 5
HOSPETAL MATERNO INFANTIL COMPLEMENTARIOS APOYO TERAPEUTICO ¥ REHBILITACION 1
2. SUPERVISION
Tipa de Supervision, Marcar can X SUPERVISION UNICA Elswmwsmu PLURAL O CONJUNTA I:]
- BESEONSARLEL RESPONSABLE 2
de oficing ylo directo istencial en cuso de lural T e ; ;
i oficing ylo direcior m—umdnlpnbiﬁl i P ¥ (P de Apoyo yio Lider - Planta ) (En caso de superyisidn plural o conjunta u otro supervisor sdiclonal)

IVAN DARID :x HOA PELAEZ. IVAN DARID OCHOA PELAEZ
C.C 19391067
NOMBRE COMPLETQ

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

DIRECTOR TECNICO COMNGO 009 GRADO 05
CARGO

DIRECTOR TECNICO CODICGO (09 GRADO 05
CARGO

UNCHONES SUPERVISION UNICA: (Yegrin el mannal de contratic

(Responsable 1! hrm-mqindu en el nuimeral 8.6.7.7 p 8675 y lax demds gue no extdn axignadas al Responsable 1 o
Segin el imanuat de contratacidn; Lax contempladas en el Capituls 6, Manwal de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2009y |profesional del drea

Articile 12 Resolucide Mo 53 de 2022} \Responyable 2: Lay contempladas em el mumeral 8671 8873, L&T4

\n general para los dos responsables, lay Mﬂ Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Kesobucidn 157 de 1019 y
Wrticule 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE "“‘m“]’:‘“""
HONORARIOS HONORARIOS ONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBERE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
TITULD DE FORMACION PROFESIONAL EN:
ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGO,
1 1 TP+IME TERAPEUTA RESPIRATORIA NTADOR QUIRURGICO, FONAUDIOLOGO, NO APLICA
ITAS, TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGOS,
OPTOMETRA, NUTRICIONISTA
RIESGO ARL
Ixmmm:l.\ GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja -:m d:ltiﬂj clin del DE HONORARIOS VIGENTE)
i 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 170 19
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBIETO CONTRACTUAL

'RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 1
CENTROORIENTEES B

ERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLE

ENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

HESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

UUSTIFICACION:
wa Subred Infegrada de Servicios de Salud Centro Opnente constitaye uns colegoria especaal de entadad pablica da, con Juridica, propia v ia ndministrativa, cuye régunen & contrutacidn previste desde o numeral
bl mrticube (95 de lu Ley 100 de 1993 o o de Daacho I r| l!n ¥ en ese sentida, cuenta con s progio Estatuto y Mamesl de Contratacion, sobre el cual se fijan las reghas v procedimicnios en esta materia Abora bien v en la gestion integral de b prestacion de
s servicios en saled, aniculn bos sistemas de g d e Tap de servicios de salud con colidad, oportunadad, eficiencia v scorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han studiado las necesidedes o mtislica

por el tiamp estrscLameni e imlispensable en lu Threccion y/o o olicma de DIRE L‘CION DE SERVICIOS COMPLEMENT ARIOS para ¢l desasrollo de actividades ASISTENCIALES |, insciando con la verificaciin de personal de planta, d cual po e sulicientc
conlorime o cartificacsin expodida por el responaable de la Dhreccsin de Talento Humano de la Entudad v las reglas etablecidas para este G0 de contratos, prevista en o Manua] de Contrutacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

I Henlwar las actvisdades,

v lanpet ! las deitro ded plan de manejo, con un alte nvel aentfico, éce v humana, de una manes oportung y pertinenle, en cormespondencas con las pocesidades de los pacientes, ¥ teniendo
1 s Towdas las decenones climens generadas an Lo atencion madics, procurstan ¢l mciorumioto de lo sl del pn:wn!r: el wso racrenal diel conocimienio médico ¥ de los recwrsos dispondbles. 2. Drindar una stencion en salud buscando bos mejores
Lt e op Lael, miteg rkadd, sufd lad v pertisenc s, en un ansbicnte de olencidn | v h 3 | el principio de equidad v con enfasis en sctividades, pwmdnmaww prolocolos, miavenciones ¥ r!lllu n.l»\.
fatenciin, de acuade a los edamdores de halulllauou v ncreditacidn. 3. Prestar sus servicios ! ! dc o SUBRELY, su vision, mision, esructum organica regl ivod, Lacnicod, ificos v s,
pcogienida las directnces mstitucsnales. 4. Realior las actividades segin las necesadadies: de b subred llu:ulo cuberturn e todas las unddades en donde se oferta el servicio v sea roquenido. 5. Informar al paciente v su amilia sobre ks condicidn clinica, plan de
it icion ¥ rocomcndsciones de egreso, conocer e grasdo de satisfaccion sobre los sarvicios prestados ¥ resolvar inquictudes relacionadas con el proceso de stencidn, 6, Llevar registro de lns idad , a5 como mantene
tualuados Jos informes bisticos definides por o i ¥ lodos squellos registros necesarios para o cumpluniento de Jos proceses de costos v facturacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cuumlu' el codigo de un médica y las dasposciones
egales partinenles propias de Jos sarvicios en donde se preste la atencion. 8. Kealizar o w;uulmlulln ¥ control o ;-:mu @ bos que se sl participucion < umnpartsr instrucciones al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. 9. Emitir concoptos
neshicos que se e pequecrin, realizur pestmenes de histora clinica, epicrisis u otros & o que sean soli 10. Dili e forma completa, oporiuna, sistematizada v legible (en los casos en e Fuuim falbas del
wtana |, Jos fonmates, la ustorias clincas, consentimicnto informade, reportes de estudios ¥ demas registros propios de su sctuar, de scuarda a lo enls ividad vigente, los de nuditoria ¥ demas d das con ¢
Ihlll(‘jt\ de listorias clinicus v i todas lus i al pacientc con la firma. 11. Gurantizar ba debida rescrva de la informacion del paciente y uh huqlslfm clinicos. 12, Garantizar la imegridad ¥ Ikll-ln fanc wnamicnto r!e las equipos,

, wai como Ia wtili racional de los rocursos que la Subrad aporte al desarrollo de las acti ¥ respoinds por s reposiion o Jo Jos dafos sc ocasionen por negl oi de los
fnismos. 13, Rmnnmﬂumdu.ﬁuutmihm = Actives Fiyos de la SUBRED, losalumdcpmpla.lndddcmm que se destine a las sctivid istenciales. 14 P-ﬂmpnl' i el d e, bl i lami lnpuﬂlbuu
.mmuumulaﬂ. mﬂem ||Iurgru-lod.e gestion, scraditacion, seguridsd dd paciente ¥ demas sclivid s e del sastema oblig ke gurantin de la calidad 15, Participar en la pmp'llnl:lbndeuuvnhnlu dcl BETVICID. lf, Participar en la

iy in de guias, manuales, procedimicntos y protocelos que apliquen al savicio. 17, Apoyar a ls entidsd en las sctividades que se damande segin i ¥ exira insti 18,
"urticipar au h clahnucmndx fespuiestas a oclamacions ¥ fequerinientos que se presenten on desarmolbo de b atencion que se obliga s prestar s los usuarios o pacientes que demanden el servicio 19. Prestar el apoyo pecesasio para das respuest 8 objeciones
i o evatando wsi que se genere Glasy Defmitiva o procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPH. 20 Notificar bos sucesos de seguridad que se presenten durunie ¢l process de stencion, participar en los andlisis a los que sen convocado ¢ implamentar lus.
fcciones de mejoes definidos para o servacio: 21, Heportar Jos eventos de potil con la idad estnblecida en la idad vigente 22 Apovar las sctividades de docencia de servicio en b revista medica u otro espacso dirigidas o los

kestidinntes yio personal del servacio, par el desarrollo v formacion del rocurse bumana en salud, 41 aplica. 23, Instrur a la icdad sobre la p de ls propias de su especialidad. 24, Axistr a los jormadas de capaciacion, mduceion,
Fetktiones, comiles v evemtos o ks cuales sen convocado 25 Informar ol supervisor def contrnto cualquier novedsd gue afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 26. Facilitar las labores de supervision, evaluacsin y control que ln SUBRED, realice en forma
tlccta por la Subdsreceion de Savicios de Salud, la Oficing de Calulsd yfo a traves de tareerns, 27 Cumpler o las ! idades de mejorn, actas de compromise ¥ deamds solicitdes de 1o Supervisita y de bs (ficina de Calidad
FE Acraditar inscnpeion a el RETHUS, MIPRES v RUAF Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente wmuln Contenldas en o formato de peceiidad de personal que hace parie inlegral del presente contrato 19, 3¢
! Law daibes en cualy e lag umdades ¢ i a la Subral Cenlre (W acucrdo o la asigracion reslwada por ef supervisor,
I / / 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
HOTA Todes los compos son de obligs Jili et Fon s gévuciia Jf solicitud. Las fimmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Direclor Administrativo vio Asi ial, Gerente, Suby viu
o derssdor del gasto / P
\
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
a Ihreccsin Uperativa de Giestion de Takento Humano por madfp del Formate C del " el in de Personal en Plants AP-TIRFT-123, valida que la Subred [neprada de Sarvicios de Sahed Centro Oriente E.S E, no cuenta con ¢
Jrersanal sulicicnte vio palil segueaidu pasa el desarrolio de las getmvidues v obpto sefalados on ln presente mliciud
I ¥
% Ll cuinck /\
\’uBuSckﬂhn VoBo Enlace VabBo Contratacksn
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD LT,

RE EH:U\?-'\ NOMBRE:  SANDRA PATRICIA VARGAS HERNANDEZL

.
CEDULA: 46369219

I:l NUEYO: |.FLAN DE ADQUISICIDNES l.“,I:I NUMERO DE CONTRATO: IS 475 2022

PENDIENTE POR CONTRATAR:
Yofto Presupecsty:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E -
el S CODIGO: AP-TH-FT-123
[ | [ _ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO i
Subred mreqrada ce Senvioos de Selud

- VERSION: 2
ﬂ g FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente E.S.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

.10 B L S e
OFELIA GUEVARA GOM
D/irector de Gestion del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario : Fech
{ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d‘"iﬁ- 2 de enero del 2023

Elaborado por; Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnélogo Administrativo 2 de enero del 2023

AN [ \
L‘m.:\ l'a--'l;z Ciliige ¥




