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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA: EN EL
PROCESO DE TALENTO HUMANO Y EN EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SG-
SST EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR”.

ENERO DE 2023
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ANALISIS DEL SECTOR

Fecha ENERO DE 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
TALENTO HUMANO Y EN EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y

Objeto ACTUALIZACION DEL SG-SST EN EL INSTITUTO DE

DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR.
Dependencia que requiere el bieno | ¢\,5eoe o1A ADMINISTRATIVA
Servicio

Modalidad de Contratacion CONTRATACION DIRECTA

1. ASPECTOS GENERALES

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la
salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
eliminando diferentes factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad de las personas; el
trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades basicas y obtener unas
condiciones de vida acordes con su dignidad y asi realizarse como persona tanto fisica como intelectual y
socialmente, por ello la SST genera, promueve y protege la salud de los trabajadores.

El Decreto 1072 de 2015 define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

A partir del 13 de febrero de 2019 el Ministerio de Trabajo expidi6 la Resolucién 0312 por la cual se define los
estandares minimos de del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en su Capitulo I

Articulo 9, donde indica que segln el tipo y tamafio de empresa con riesgos I, II, 6 Il e deben cumplir con los
estandares minimos (21), con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

El ldear implementé el SGSST el cual esta compuesto por actividades que deben estar, encaminadas a promover
la salud de los trabajadores, segln informe de gestion integral realizado por la ARL Positiva desde su
implementacion viene mejorando pero recomienda se contintie con la ejecucion de medidas de prevencién a
cerca de los peligros y riesgos ocupacionales presentes en el desarrollo de las actividades laborales con el fin de
prevenir dafios a la salud de los colaboradores, a las instalaciones y al medio ambiente.

Teniendo en cuenta las necesidades que actualmente se presentan en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo dentro del Idear se hace necesario adelantar estos procesos que en definitiva buscan mejorar la calidad
de vida de quienes se encuentran vinculados laboralmente al Instituto, dando cumplimiento a lo establecido por la
legislacién Colombiana vigente, teniendo en cuenta que todas las empresas publicas, privadas y de economia
mixta deben cumplir con la Organizacion, Administracién y puesta en marcha de los programas de medicina
preventiva, medicina del trabajo, seguridad industrial e higiene industrial; bajo el contexto de la Seguridad y Salud
en el trabajo. Que la prevencion de los riesgos profesionales es responsabilidad de los empleadores, el IDEAR,
consiente de la necesidad y obligatoriedad de cumplir adecuadamente con la Normatividad del Sistema de
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Gestion en Seguridad Salud en el Trabajo, debe garantizar el desarrollo de las actividades del SG-SST cuyo
propdsito es mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional posibles.

En consecuencia de lo planteado anteriormente el IDEAR requiere llevar a cabo las actividades establecidas por
mandato legal en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a que el personal de planta
se encuentra desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos, los cuales ocupan la totalidad de su
tiempo laboral, por lo cual se hace necesario contratar los servicios técnicos ylo profesionales para que desarrolle
esta labor a fin de garantizar el bienestar de los funcionarios del IDEAR, cumpliendo con los lineamientos legales
fijados en el Decreto 1072 de 2015.

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios.

Formacion academica
e Experiencia General
e Experiencia Especifica
e Actividades a realizar
o Responsabilidad de las actividades encomendadas
e Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios Previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las obligaciones
especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en cada una de las dependencias del IDEAR.

Asi mismo la contratacion de personal garantiza la satisfaccién de los usuarios internos y externos y el desarrollo
continuo de las funciones de la Entidad, por ello en el presente estudio para el nivel profesional se tiene en
cuenta si las equivalencias existentes en la Ley.

El IDEAR, de acuerdo a su misionalidad, asi como las necesidades de funcionamiento, verifica con base en los
contratos suscritos en afios anteriores los perfiles a contratar:

GRUPO OCUPACIONAL PROFESION EXPERIENCIA
IASISTENCIAL Personal con educacion basica. Con o sin experiencia.
TECNICO Personal con educacion técnica o tecnolégica. Con o sin experiencia
PROFESIONAL Personal en las areas de |as| Con o sin experiencia

Ciencias Sociales y Humanas,

en el ramo de las Ingenierfas, Derecho, Contaduria, Economia, entre;

otras.
PROFESIONAL Profesional en las areas de las Ciencias Sociales y Humanas, en el Con experiencia
ESPECIALIZADO ramo de las Ingenierfas, Derecho, Contaduria, Economia, entre otras,

con Especializacion y/o Maestria y/o Doctorado.

Las profesiones podran variar dependiendo de las necesidades de la Entidad, toda vez que abarca no solamente

areas de funcionamiento, sino también todo lo relacionado con la Misionalidad del IDEAR.

2. REGULATORIO

Normatividad vigente
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Relacionado a la normatividad aplicable al sector analizado se establecen las siguientes disposiciones las cuales
se deben tener en cuenta por parte de los proveedores del servicio:

e Constitucion Politica de Colombia

e Ley80de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

» Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos plblicos.

e Decreto 1082 de 2015.

o Cadigo Civil y de Comercio.

3. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 81 del
Decreto 1510 de 2013, compilado por el Decreto 1082 de 2015, se realiza bajo la modalidad de Contratacian
Directa para aquellos contratos de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con persona natural o juridica
previa verificacion de idoneidad o experiencia requerida acorde al objeto contractual y obligaciones a realizar,

4. ANALISIS DE LA OFERTA.
Para la escogencia de la persona del perfil solicitado, se tendra en cuenta factores de idoneidad, asi:
IDONEIDAD: Profesional en Ingenierfa Industrial, Seguridad Industrial y/o Salud Ocupacional o afines.

5. ANALISIS DE DEMANDA.

Analisis histérico de la variable y/o producto: Para la determinacion de los valores de los servicios se tomaron los
estipulados para el departamento de Arauca, asi como los valores de servicios similares contratados con
anterioridad, a los cuales le fue incluido el aumento legal fijado por el Gobierno Nacional.

Actualmente, se requiere en la Entidad personal que preste apoyo técnico y/o profesional en el drea de Talento
Humano y el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo del Instituto de Desarrollo de Arauca - IDEAR.”

No. DE
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES EN EL AREA DE TALENTO
011-2022 | HUMANO Y EN DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SG - SST $14.310.000
INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA- IDEAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA EL
035-2021 DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE $ 15.750.000
SERGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADOPTADO POR EL INTITUTO DE U
DESARROLLO DE ARAUCA- IDEAR
019-2021 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES §12.320.000
DEL SG-SST DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR e
014 de 2020 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE $18.540.000
ACTIVIDADES DEL SG-SST DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR D
034 de 2020 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 8.800.000
DEL SG-SST DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR
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Tomando en cuenta las anteriores variables y después de analizar cada uno de los riesgos que eventualmente
pueden afectar las distintas etapas del proceso contractual se concluye la siguiente matriz, en la que se han
valorado y examinado los aspectos relevantes y se han asignado las responsabilidades pertinentes:
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Para mitigar el riesgo, el
confratista deberd realizar 2 i
; un anslss pormencrizado | 55 Minimiza la posbilidad | e orisn g
Confratista: Por cuanto este de los:posbierqus conllevs de perjuicios para la (& conibiinas
- 2 By 5 riesgo debe obedecer a un S ooee Entidad, seleccionando a un
T = E 8 | . 2| % = . la ejecucidn contractual, A . de mercado
1 E ] E | Aumento enelpreciods | Incumplimiento por 5 .o, | anlisis que previaments debe i contrafista con experiencia.
1 4 8 2 six 2 % 2| =~ = 50 pena de verse inmerso e ¥ que realizan
3 = i g los servicios. parts dal contratista 2 ser  adelantado  por el & e samd e Adicionaimente la entidad tanto
w o g contratista al momenlo ds | v cuenta con los mecanismos 4
= . incumplimiento y por esta 3 confratista
confeccionar la oferta. iia hace slociwes e de sancion por via como Entidad
garantias consfituidas administaive, I
parael sfecto.
Se refiers a aquellos
fenémenos de 2 2 3
naturaieza, como Contratista y entidad: Teniendo :;ﬂ:ggamii;:&g:ér:z Se minimiza la posibilidad
inundaciones, lluvias, en cuenta que la causa que 1a SE ansidh dal contrato de perjuicios para la
= - 5 8 sequias o temblores, | | e e &~ genera la imposibiidad de : Iaspmn L i Entidad, constituyendo en Supervisibn a
g 8| & |[que imposbiiten el v ol s ©. | ejecucién contractual escapa promog " | las garantias a favor de la P
2 E 5 E 2 sjscuckon gl 8| = ) 3 en tanto se supera el A p cargode la
8 5 =] 2 | normal desplazamiento L p— S 2 de la voluntad del contratista y Rt entidad y la edopcion de Entidad
3 = |y tasports de las e entidad, las dos partes deben 540 propuesto. medidas  administrativas -
mercanclas en sl asumir las consecuencias de la como la suspension o
Departamento para el situacién planteada. promoga contractual.
cumplimiento del
desarollo del confrato.
La clasificacion aplicable a la necesidad de esta clase de servicios es:
Clasificacion Segmentos Familias Clases Productos
UNSPC
Servicios de Gestion, Servicio s | Servicios de  recursos | Reclutamiento de personal | Asistencia administrativa o
80111708 profesionales de empresas y | humanos de oficina permanente
Servicios administrativos

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO

El Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR cancelaré el 100% del valor del contrato asi: pagos mensuales por
valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE, previo cumplimiento de requisitos como presentacion
del informe de actividades, pago al sistema de seguridad social integral, estampillas y demas requisitos a que

hubieyugefj

Subgerente Administrativa (E)
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035 de 2019

IDEAR.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEL SG-SST DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA -

$11.866.648

010 de 2018

IDEAR

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION DEL SGSST
(CONTRATO DE APRENDIZAJE) DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA -

$1.171.863

060 de 2017

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION DEL SGSST
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR

$ 2.246.879

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El Objeto para contratar es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA: EN EL PROCESO DE TALENTO HUMANO Y EN EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL SG-SST EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR”.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

IMPACTO

contralo

Obstruye la  ejecucion  del
de manera
intrascendente.

Dificulta la ejecucion  del
contrato de manera baja,
apiicando medidas minimas
se puede lograr el objeto
contractual,

Afecta la ejecucion del
contrato sin alterar el
beneficio para las partes.

Obstruye Ia ejecucion del
contralo  suslancialmente,
no obstante permile la
consecucion  del  objefo
contractual,

Perturba la ejecucion del
confrato  de  manera
grave imposibilitando la
consecucion del objeto
contractual.

Los sobrecostos no representan
més del uno por ciento (1%) del
| valor del conlrato.

Los sobrecostos no
representan mas del cinco par
clento (5%) del valor del
contrato.

Genera un impacto sobre
el valor del contrato entre
el cinco (5%) y el quince
por ciento (15%)

Incrementa el valor del
contrato entre el quince
(15%) y el treinta por ciento
(30%)

Impacto sobre el valor
del confrato en mas del
treinta por ciento (30%)

1. Insignificante

~ Menor

Probabilidad

Raro
ocurrir

excepcionalmen

te)

(puede

Improbable

(puede  ocurir
ocasionalmente) 2

Posible  (puede

ocurrir
cualquier

momenlo futuro) 3

en

Probable

(probablemente

va a ocurrir)

1 ' 2

Casi clerto

ocurre  en
mayoria

circunstancias) 5

la
de

3

5

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo
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CONSTRUYENDO

(=1 [FUTURO

CPORTUMIBABES PARA TOOOS

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA EJECUTAR LA ACTIVIDAD A

CONTRATAR

La Subgerente Administrativa del Instituto de Desarrollo de Arauca- IDEAR, de conformidad con lo dispuesto en

el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
CERTIFICA

Que en la planta de personal del Instituto de desarrollo de Arauca-IDEAR, no existe personal, para desarrollar las

1.

2.

@ Noem

©

1.

12.
13.

14.
15.
16.

actividades que se relacion a continuacion:

Coadyuvar en la elaboracion y medicion de los planes de talento humano definidos el decreto 612 de
abril de 2018 articulo 2.2.22.3.14 numerales del 3 al 8.

Apoyar la elaboracion y tabulacion de las encuestas para medicion del clima laboral del programa de
bienestar social, plan institucional de capacitacion y del SG-SST.

Apoyar el desarrollo de las actividades de bienestar social, plan de capacitaciones, inducciones y
reinducciones.

Apoyar la realizacion de actividades para la eleccion y conformacion de los comites de COPASST
comision de perscnal y comité de convivencia laboral.

Proyectar las certificaciones laborales de los funcionarios de planta acorde a lo contemplado en las
hojas de vida.

Realizar el diagnstico de los factores de riesgos ocupacional en el idear.

Apoyar en la realizacion de actividades tendientes al fortalecimiento y al mejoramiento del SG-SST.
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades del SG-SST.

Apoyar en la inclusion de aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas.

Formular y apoyar el desarrollo de campanas y programas que fortalecen la cultura del autocuidado.

_ Procurar canales de comunicacion para la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con proveedores

y contratistas.

Coadyuvar en la verificacion antes del inicio de trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la
obligacién de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con la normatividad
vigente.

Apoyar al Instituto en el reporte de las novedades relacionadas con los riesgos profesionales.

Apoyar a la administracion en la realizacion de estadisticas que muestren la incidencia en las
actividades laborales de las incapacidades, sus causas y posibles correctivos.

Colaborar con el manejo de la documentacion que se debe publicar respecto al SG-SST en carteleras.
Apoyar en las actividades de capacitacion del SG-SST.

Las demés que le sean asignadas y sean acorde al objeto contractual.

Para constancia se firma a lps dieciséis (16) dias del mes de enero de 2023.

LK 0JEDR ONZALEZ/D

Subgerente Administrativa (E) - IDEAR

Go- 0223,
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