“d Idear

CONSTRUYENDO

IFUTURO

OPORTUNAASTS PARA TOONS

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA EJECUTAR LA ACTIVIDAD A

CONTRATAR

La Subgerente Administrativa del Instituto de Desarrollo de Arauca- IDEAR, de conformidad con lo dispuesto en

el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
CERTIFICA

Que en la planta de personal del Instituto de desarrollo de Arauca-IDEAR, no existe personal, para desarrollar las
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actividades que se relacion a continuacion:

Coadyuvar en la elaboracion y medicion de los planes de talento humano definidos el decreto 612 de
abril de 2018 articulo 2.2.22.3.14 numerales del 3 al 8.

Apoyar la elaboracion y tabulacion de las encuestas para medicion del clima laboral del programa de
bienestar social, plan institucional de capacitacion y del SG-SST.

Apoyar el desarrollo de las actividades de bienestar social, plan de capacitaciones, inducciones y
reinducciones.

Apoyar la realizacion de actividades para la eleccion y conformacion de los comités de COPASST
comision de personal y comité de convivencia laboral,

Proyectar las certificaciones laborales de los funcionarios de planta acorde a lo contemplado en las
hojas de vida.

Realizar el diagnéstico de los factores de riesgos ocupacional en el idear.

Apoyar en la realizacion de actividades tendientes al fortalecimiento y al mejoramiento del SG-SST.
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades del SG-SST.

Apoyar en la inclusion de aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas.

Formular y apoyar el desarrollo de camparias y programas que fortalecen la cultura del autocuidado.
Procurar canales de comunicacion para la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con proveedores
y contratistas.

Coadyuvar en la verificacion antes del inicio de trabajo y periodicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con la normatividad
vigente.

Apoyar al Instituto en el reporte de las novedades relacionadas con los riesgos profesionales.

Apoyar a la administracion en la realizacion de estadisticas que muestren la incidencia en las
actividades laborales de las incapacidades, sus causas y posibles correctivos.

Colaborar con el manejo de la documentacion que se debe publicar respecto al SG-SST en carteleras.
Apoyar en las actividades de capacitacion del SG-SST.

Las demas que le sean asignadas y sean acorde al objeto contractual.

Para constancia se firma a lps dieciséis (16) dias del mes de enero de 2023.
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