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TERMING DEL CONTRAT VAL GR DEL CONTRATD . N .
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ACTIVIDAD RESPONSABLE VES?’F'CAC;?}N FOLIO

1 Solicitud Certificacién de No Disponibilidad de Personal de | (e gestora \/

Planta Suficiente e Inexistente — FT-GADM-001

Certificado de No Disponibifidad de Personal de Planta

Talento Humano

Vi

/ Z. Suficiente e [nexistente.
Solicitud Certificacion de Plan Anual de Adquisiciones - . o -
/ 3 . FT-DIR-030 Oficina gestora
/4T Certificacion de Plan Anual de Adguisiciones Oficina Planeacion =
) Solicitud Certificacion Banco de proyecto (si aplica) — . h
f{_‘, 5 ET-DIR-013 Cficina gestora N %v
8 Cerifficacion de Banco de proyecta {si aplica) Oficing Planeacion (Y4
/ Salicitud Certificado disponibilidad presupuestal COP - - - s
[ 7 | ET-GEINA-003 Of{cma gestor;
f1'8. | Certificado disponibilidad presupuestal CDP Sub, Financiera _—
/Iie Estudios y documentos previos — FT-JC-0056 Oficina gestora ~7
10 | Formato invitacian para presentar propuesta ~ FT-JC-062 Oficina gestora N *
11 Persona hatural . ' ,
Propuasta del contratista con los siguientes anexos: Coniratista F
1. Formato nico de hoja de vida de la funcion publica can . \ .
fotn. Diligenciada en el SIGEP 1] Contratista \‘f
2. Declaracion de bienes y renfas SIGEP | Contratista i .
3 Daclaracion de-conflicto de infereses Ley 2013 del 2019 Contrafista’ v
.14, Hoja de vida con soportes, firmada (Dipfoma: Bachiller - .
- Técnico — Profesional) seguin ef caso Contratista - ‘/
5.Ceriificado de antecedentes fiscales ~ Conlraloria Contratista _.f.
1 8. Certificado de antecedente disciplinarios — Procuraduria, | Contratista A
7 .Cerfificade de antecedentes judiciaies — Policla Nacional | Contratista s
8. Certificado nacignal de medidas correctivas Conpatista !
9 Certificado de antecedentes Delitos Sexuales Cometigos .
Contra Menores te 18 Afios. Contratista \/
10. Cerlificadn de antecedentes disciplinarios — Consejo /
Superior.de la Judicatura, SIRNA, COPNIA u otros segin Contratista
profesion que corresponda., :
*11, Carta de manifestacitn de o hallarse incurso en Lonlratista
- [Inhabiidades e Incompatibilidades. : v i
12. Consuita te Infracciones SIMIT Contratista ~7
13. Fotocopia de la Tareta Profesional (Si aplica) Contratista  ,
14. Fotocopia de documents de identidad Contratista 7.
15. Fotecopia tdel Registre Uhico Tributario Contratista -
16. Acreditacidh de afillacidn a Seguridad social (Salud v | ~ .. -
Pansion) Contratista P
17. Fotacopia de Librets Miitar {(Menores de 50 afios). yio | | o
 Certificacion de definicion de situacién militar, Contratista I NR
18, Fotocopia de certificaciones gue acrediten experiencia. | Contratista 7
19, Examen médico de salud ocupationsal Contratista b
20. Resolucion Medico en Salud Ocupacional Contratista i
21, Certificado de cuenta Bancaria {(Expedicién no mayor a | Contratista /
60 dias) - 7
22 Fotocopia del acta de liquidacion y/o- terminacion de | Contratista /
coqtrato anterior (Si ha tenido contratos con la ‘entidad) . :
23. Autarizacion de consulta, tratamiento y proteccion de
' datos personales conforme a lo sefislado en la.Ley 1581 de | | . : B
2012, Ley 1712 de 2014 y Decrétos 1377 de 2013 y 753 de | Contratista /
2019 Reglamentaric de 1a Ley 1918 de 2018 — - ’
FT-GADM-064 : .
24, Autorizacion Consulta lnhabrhdades Por Delitos |~ . .. v
Sexuales Contra Nifios, Nifias v adolescentes — FT-JC-095 po_ntrahsta . 7
| 25, Registro en el Secop |l {imprimir_pantallazo de Registro} | Contratista . * - v
15 Acta de verificacion de idoreidad del contratista — Oficina Gestora _/

FT-4C-016
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Fecha:

(Abegado oficina de contratacion)
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; . : . Oficina de
13 Minuta del Contrato - FT-JC-003 - contratacion
14 Solicitud Certificacion Registro Presupuestal - Oficina de
FT-GFINA-D13 conwmatacion 1 - | oo i
15 Certificacion Registro Presupuestal Sub. Financiera
16 Presentacién de poliza {si aplica) -~ Conlratista
. . - Oficina de
17 Resoluc.on_de aprobacion de paliza contratacion
L . . . j Oficina de
18 Resolucion designacitn de supervisor - FT-JC-083 contratacion
Solicitud de” afitiacion a Admmlstradcra de Rnesgos :Oﬂ'::ma de.
19 Laborates ARL Contratacion y/o
Coniratista
20 | Certificado de Induccidn ge seguridad y salud en el trabajo | Contratista
21 Evaivacion de Induccidn de seguridad y salud en el trabajo | Confratista .
22 Acta de Inicio del Conirato — FT-JC-004 Supervisor
I s : Oficina de
23 Pantallazo Publisacién SECOP contratacian
‘ L ; QOficina de
24 Pantallazo Publicacitn SIA OBSERVA contratacion
25 Actas de Ejecucién mensual - Supemvisor
| 26 { Memorando de soficitud de Adicion y/o Prormoga Supervisor
27 | Soticttud Certificacion de Plan Anual de Adquisiciones Supervisor
28 Certificacion de Plan Anual de Adquisiciones Oficina Planeacion
29 Solicitud Certificacién Banco de proyecto (si aplica) Supervisar
30 | Certificacian de Banco de proyecio {si aplica) Oficina Plapeacion
Soficitud Certificado disponibilidad presupuestal COF i .
31 (Adicion} Supervisor
32 Certificado dispenibilidad presupuestal CDP (Adicion) Sub Financiera
Estudios y documentos previos de la Adiibn yic Prorroga e
33 FT-1C-026 Oficina Gestora
" o Oficina de
34 Otrosiala Adl(;cnb_ﬂ y Prarroga — FT-JC-047 Coantratacion
. . . . - Oficina de -
35 Solicitud Certificacion Registro Presupuestal (Adicién} Contratacion
| 36 __: Certificacion Registro Presupuestal {Adicion) . Sub Financiera
Solicitud ampliacion de Afiliacion a-Administradora de Oficina de”
a7 Riesgos Laborales ARL (si aplica) - Contratacion yio
Contratista
18 Presentacion de pohza y Resolucién de aprobacidn {51 Coritratista- oficing
aplica) de Contratacion
39 Solicitud terminacion antcipada deél contrato Contralista
49 Memorando Aceptacion ‘erminaciGn anticipada det contrato | Superviscr
Acta de terminacian y iquidacion anticlpada por mutuo ;
41 | acuerde - FT-JC-041 Supervisar
42 Acta de liquidacion por mutuo acuerdo FT-JC-013 Supervisor _
43 Infarme Final de actividades del contratista FT-JC-007 Contralista
44 informe de Supervision Final FT-JC-051 Supervisor
45 Certificado desafiliacion axpedido per la ARL Contratista
" 46 | Paz y salvp — FT-GADM-004 Centratista -
47 Evaluacion de Personal — Confrate de Prestacion de Supervisor .
Servicios .4
Revisado por: (Zu'.)\[ (Responsable de ia efaboracidn de estudios previas|




PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA FT-GADM-001

Cédiga

Serie; 111-3.2

SOLICITUD CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL | Versién 02
DE PLANTA SUFICIENTE E INEXISTENTE Pagina 1de 2

SOLICITUD CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE E

INEXISTENTE

FECHA

ENERO 2023

OFICINA GESTORA - SOLICITANTE

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

DIRIGIDO A:

OFICINA DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LA OFICINA DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA. .

PERFIL A CONTRATAR
(Especificar educacidn y experiencia)

¢ Titulo: Profesional en Derecho, especialista en contratacion
estatal y/o Derecho Administrativo y/o afines

» Experiencia: Experiencia profesional publice yo privado en
contratacion estatal como minimao de dos (2) afios

TiPO OE REQUERIMIENTO

Solicito se certifique:

» Siexiste personal de la Planta de Ia Direccidn de Transito
de Bucaramanga para prestar el Servicio a contratar.

+ Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar.

s No existe dentro de la misma planta, quien preste i servicio
soiicitado.

FIRMA DEL SOLICITANTE

——

g
CARL m BECER
JEFE OFICINA ASESORA JURIDIC

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966

www transitobucaramanga.gov.co




Cadigo
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA  ET-GADM-001
Serie: 111-3.2
SOLICITUD CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL | Version 02
DE PLANTA SUFICIENTE E INEXISTENTE Pagina 2 de 2

CONTROL. DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE FECHA DE IMPLEMENTACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
APROBACION
Emisién Inicial para el Proceso
. . Gestion Administrativa debido a la
01 Junio 1 de 2017 Junio 1de 2017 nueva estructura de proceso de la
organizacion
Mayo 18 de 2022 Mayo 18 de 2022 Inclusion de la especificacion del
02 perfit a contratar y cambio del nombre

del formato.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
[VAN RODRIGUEZ
MABEL LUCIA HERRERA AMOROCHO | SONIABIBIZIA ROJAS BURAN
Asesora de Talento Humano Asesora de Calidad Director General

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966

www . transitobucaramanga.gov.co




PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Serie: 111

Certificacion No. 071-2023 Pagina 1 de 1

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT: 890204109-1

CERTIFICA:

Que revisada la planta de cargos de funcionarios de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, en |la actualidad no existe el personal suficiente, ni disponible, ni dentro de
fa misma planta, quien preste el servicio solicitado para desarrollar el siguiente objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LOS
PROCESOS CONTRACTUALES EN LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA".

Con el perfil que se describe a continuacion: (Profesional en Derecho, especialista en
contratacion estatal y/o Derecho Administrativo y/o afines), con experiencia profesional
publico y/o privado en contratacion estatal como minimo de dos (2) afios.

Este servicio no requiere de dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion
por parte del funcionario con quien ostente la calidad de supervisor.

Dado en Bucaramanga a los diecisiete (17) dias del mes enero de 2023, por
requerimiento de la Oficina Gestora Jefe Oficina Asesora Juridica de la Direccion de
Transito de Bucaramanga.

LUCIA HERRERA AMOROCHO
Asesora Grado 01
Grupo Talente Humano

Elaboré: Thalia G- Auxiliar Administrativo 46~

COMPARIA KM 4 ViA GIRON - Teléfono: (57-7) 6809966

>CQ IS0 9001 2015 ~ Codigo Postal: 68005
e IS0 14001:2015 www.lransitobucaramarnga. gov.co
CERTIFICADA Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia

NO. CERTIFIGADO 5G-2020005381-A
NO. CERTIFICADO SG-202¢005381-B
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Codigo:

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FT-DIR-030

Serie:

SOLICITUD DE CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

Version: 01

Pagina 1 de 1

Fecha

ENERO 2023

Oficina solicitante

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Dirigido a:

Oficina Asesora de Planeacion

Objeto de |a prestacion del
servicio

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LOS
PROCESOS CONTRACTUALES EN LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA .

Tipo de requerimiento

Solicito se certifique si dentro del plan anual de adquisiciones de la vigencia
2023, se encuentra incluido el objeto contractual mencionado.

VALOR: $26.600.000 PLAZO: SIETE )
Valor y plazo MESES
Rubro afectado Numero de Rubro; Gastos de o
financieramente: Honorarios 2.1.2.02.02.008.01 Funcionamiento: x Gastos de Inversion:_

Firma

W =<

e

CARLOS AF{TURL SANTOYOQ BECERRA
FE OFICINA ASESORA JURIDICA

KM4 V1A GIRON — TELEFCNO 6809966
www transitobucaramanga.gov.co







PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cédigo: FT-DIR-031

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones Version: 01
Serie: 140-3.2

ar
Certificado N°:
C128

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién de Transito de
Bucaramanga para la vigencia 2023 adoptado mediante Resolucién No. 013 del 10 de enero
de 2023, aparece registrada [a siguiente informacion:

Objeto Contractual: C.1.2.9 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LA OFICINA DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA.

Valor: Veintiseis Millones Seiscientos Mil Pesos Con Cero Centavos

$ 26.600.000,00
Rubro Afectado 2.1.2.02.02.008.01 Honorarios

Plazo: SIETE (07) MESES

Vigencias Futuras: No Aplica

Se expide la presente a los 17 de dias del mes de enero de 2023, de conformidad con la
solicitud realizada por el Jefe Oficina Asesora Juridica de la Direccidn de Transito de

Bucaramanga.

Atentamente,

KM 4 VIA GIRON ~ TELEFONO 6809966 Ext.166
www.transitobucaramanga.gov.co



Codigo:
-FT-GFINA-003
Serie:161-3.8-215

PROCESO GESTION FINANCIERA -

‘Version: 05

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

‘Pagina 1 de1

TIPO DE SERVICIC Y/O SUMINISTRO

Conlrato Servicios yfo suministro _ _ : Convenio ________
Contralo-de Prestacion de Servictos y de apoyo a fa gestion _X__ . Otro:
Consultoria .

PRESTAR LOS SERVICIOS ~PROFESIONALES COMO
S : ABOGADO PARA LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LA
‘| CBJETC DEL CONTRATO OFICINA DE CONTRATACION DE LA DIRECCION DE

TRANSITO DE BUCARAMANGA.

VALOR DEL LA ORDEN DE SERVICIO YO SUMINISTRO.

' Eh_NGméros: $26.600.000 ' En Letras. VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
: M/CTE
;’"%{ ‘Rubro Afeclado . o ‘Numero de Rubro: | Gaslos de Gasios de Inversion:
"1~ Honorarios . : . 2.1.2.02.02.008.01 Funcionamiento: _X_ e =
FECHA DE SOLICITUD , - .
R DA 17 | MES 01 - -ANC: 2023
. DEPENDENCIA SOLICITANTE e '
: CARLOS ARTURO SANTOY O BECERRA Y e e
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA : JEFE OFICINA ASESGRA JURIDICA Fyma del fciongrio
Nombre d? fa Dependencia Nombre del Funcionério Sclicitante ‘
AUTORIZACION Y APROBACION

CARLOS ENR.IQU-E BUENO CADENA
| Director General ‘ : o N Fecha y firma de Recibido Oficina
| Nombre del Ordenador del Gesto +¢ ) Fima cel Odenador del Gasto | de Presupuesto :

-
=

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966 FAX 6809801
- www lransitcbucaramnga.gov.co
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DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

Codigo: PR-GFINA-0Q3
Serie: 120-3.2-37 ||

NIT 890.204.109-1

PRESUPUESTO

/ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°: CDD 33-2023 \

N

EL SUBDIRECTOR FINANCIERO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71 y Acuerdo Municipal 076 de 2005 .

CERTIFICA

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA 2023, EXISTE Y SE REGISTRA PRESUPUESTALMENTE LO SIGUIENTE:

Vigencia:

Unidad Gestora:

Rubro Presupuestal:
Nombre del Rubro:
Fuente de Financiacién:
Acto Administrativo:
Valor:

Cod. Proyecto Inversién:

Fecha inicial:
Fecha vencimiento:
Vigencia del CDP:

Concepto dei CDP:

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A LOS 17 DIAS DEL MES

Elaborado por: dyhernandez

VIGENCIA 2023

D1600-OFICINA ASESORA DE CONTRATACION
2.1.2.02.02.008.01.

Honorarios

RECURSOS PROPIOCS

RES. 607-2022

26,600,000,00

17/01/2023 i

17/02/2023 o

31 , | .
‘ | L

: I !

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALESl CONIO‘ ABOGADO PARA LOS PROCESOS
CONTRACTUALES EN LA OFiCINA DE CONTRATACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA.

ENERO DE 2023

JUAN CARLOS CASXILLA AREVALO
SUBDIRECTOR FIANCIERO -

\

/
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Cédigo
PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION gT-_JC*O%
erne
161-3.8-215
ESTUBIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA Version
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A F?ﬂ :
LA GESTION 1?jgé|n15\8

OFICINA GESTORA: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA: ENERO 2023

NOMBRE DEL FUNCIONARIO GESTOR: CARLOS ARTURO SANTOYO BECERRRA

CARGO DEL FUNCIONARIO GESTOR: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, &l articulo
2.211.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, regiamenten o sustituyan, se procede a
realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer ia necesidad y oportunidad de realizar |a presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefala gue los estudios y documentos previos san el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los
elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER EL

PROC ESO DE CONTRATACION

La Direccidon de Transito de Bucaramanga -DTB- es un establecimiento pL’jblico del orden municipal, dotado de

. personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, encargado de velar y controlar todo lo relacionado con el

transito dentro de su territorio, velar por ef cumplimiento de las disposiciones legales sobre la materda y ejercer las
funciones de conformidad con el Cadigo Nacional de Transito y las demas que le asigne la ley, los decretos

~ reglamentarios, las ordenanzas, y los acuerdos municipales.

La Direccién de Transito de Bucaramanga, desde su proposito misional Conforme al Cadigo Nacional de Transito y
demas normatividad legal vigente oferta servicios a la comunidad que como fin titimo y objetive primordial tienen el
garantizar el cumplimiente de! codigo nacional de fransito, por lo cual adelanta diferentes operativos de Control al

. trénsito vehicular en procura de la seguridad vial en el municipio, promoviendo la prevencién de accidentes de transito,

recuperacion del espacio pliblico y control de la movilidad de la ciudad. Para el cumplimiento de esa nombrada mision

_institucional, la entidad ofrece un portafolio de servicios a la comunidad, dentro de los cuales se encuentran el registro

de los vehiculos, ia expedicion de licencias, la atencién a los usuarios que son objeto de control por comparendos
proceso resultante del control vial efective por parte de los agentes de transito, procesos de educacion vial, entre otros
que han venido en aumento por el incremento natural del pargue automator, por lo cuai de manera correlacional,

" aumenta los procesos administratives, incrementando el volumen de trabajo dentro de cada una de las dependencias,

y con ello las necesidades de personal profesional y de apoyo en diferentes areas, gue se transforman en
requerimientos obligados para lograr una atencion-oportuna a la ciudadania.

. Estos procesos, debido a la falta de personal de planta adscrito a la entidad, se han convirtiendo en la necesidad de
- contratar mediante la prestacion de servicios, profesionales y personal de apoyo, en aras de desafectar los procesos

que ha hoy, se han visto claramente retrasados, generando aumento en los tiempos de servicio, que se convierten en
factores de riesgo, para ef no logro de los objetivos de la entidad y que puaden ser objeto de investigaciones por parte
de entes de control; tanto internos como externos, ademas de verse claramente afectada la imagen de la entidad, al

. ser la Direccién de Transite, la encargada de velar por la seguridad y la movilidad de todos los ciudadanos en los

" diferentes grupes, peatones, conductores y usuarios de medios alternativos de transporte

Ademas de lo anterior, la modernizacian del estado colombiano, ha incrementado los requerimientos en el uso de

-herramientas digitales, que se han venido fransformando en elementos de doble via, pues sirven de apoyo a la

operacion publica y el desarrollo administrativo, asi como para ei control y seguimiento en tiempo real a la inversion

de. los recurses de’ las entidades, esto, ha desarrollado necesidades dentro de la administracién publica para la

implementacién v uso adecuadc de estas herramientas, en aras de. lograr un mayor grado en ta eficiencia y la

" efectividad en cumpiimiento de los objetivos institucionales, y procurando la transparencza como forma de jucha ante

la corrupcion, pero ante la deficiencia de personal que se tiene en la entidad, se ve en riesgo constante al no poder
cump!ir con todos estos parametros gue se imponen con mas fuerza dia a dia.

Finalmente, podemos concluir que la deficiencia de personal en las diferentes dependencias que conforman la

Dlreccmn de Transito de Bucaramanga, las falencias en la organizacion de los patios con los. inventarios de los
vehiculos inmovilizados en procesos de control vial, asi como la falta de herramientas basicas de funcionamiento de
los sistermas operafivos y tecnologicos, hacen que la entidad tenga graves inconvenientes para operar, enfregar la
ofertd institucional'y generar una atencion a los usuarios de manera oportuna, con calidad de servicio y con eficiencia
y eficacia, coh lo cual se pueden enumerar varias consecuencias objeto de las falencias de estos procesos, de la

* siguiente manera:

* - Retrasos en Ios tlempos de atencion al usuario en tramites recurrentes coma la matricula Y registro de vehlcuios
la entrega y renovacion de licencias:

KM4 VIA GIRON - TELEFONG 6809966
www transitobucaramanga.gov.co




Codigo .-
PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION g;i;C-OOS-
: 161-3.8-215
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA \6616'0”
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A =
LA GESTION - Pgina .

« Reatrasos en los procescs de cobro coactivo de la entidad, aumentando el déficit presupuestal existenta.

« Dehilidad en los procesos de defensa juridica de la entidad, ante quejas de diferentes indoles presentadas por
usuarios

« Debilidad de las labores da consecucion v revision dal archivo de la entidad, aumentando Ios tiempos da respuesta
ante las peticiones de Ics usuarios. . :

+ Deficiencia en el cumplimiento de indicadores de planificacion de la direccion de Transito de Bucaramanga

» Incertidumbre en el estado de !a cartera de la Direccion de Transito de Bucaramanga por concepto de
inmovilizacién de vehiculos y parqueadero {patios), lo que a su vez genera dificultad en los procesos de salida da
vehiculos inmovilizados, de cabro y disminucion de ingresos.

e Incumplimientos Legales frente a la imposibilidad de espacio para la realizacion de las inmovilizaciones a vehiculos
de los infractores, con riesgo de Sanciones administrativas por los entes de Control

« Hallazgos de tipo administrative con compromisos en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria
Municipal para realizar el inventario total de! patio de la entidad, : .

+ Aumento de los indicadores de dafio antijuridico par reclamaciones da [os usuarios por pos;ble dano o perdlda de
los vehiculos inmavilizados.

La DTB requiere de un profesional en Derecho que par su experiencia e idoneidad brinde apayo juridico a la Cficina
de Cantratacion de la Entidad, dicho acompafiamiento tendra como fin ia prestacian de servicios profesionales para
realizar la proyeccign y revision de los actos administrativos que se derivan de los procesos contractuales y demads
actividades y funciones propias de {a oficina. :

Que una vez estudiada y evaluada la necesidad se obsarva que la entidad no cuenta con personal suficiente e idéneo
para las obligaciones a cumplir; razén por la cual se hace necesaria la contratacion de un.profesional en el area de!
Derecha, con experiencia labaral relacionada en contratacion estatal, que tenga las: calidades exigidas y la
disponibilidad para atender las obligaciones que se derivan de la materia. :

El servicio requendo se tracuce en el acompafiamiento y asesoria en asuntos juridicos, tales como conceptualizacion,
apoyo y proyeccion de documentos juridicas que se deriven de las obligaciones contractuales y que pueda brindar &l
resultado requerido dentro detf término propuesto.

Que una vez estudiada y evaluada la necesidad se observa que la entidad en su planta de cargos de funcionarios de
la Diraccion de Transito de Bucaramanga, en la actualidad no existe el personal suficiente ni disponible para que apoye
las actividades referidas anteriormente;.razon por la cual se hace necesaria la contratacion de una persona natural,
que tenga las calidades exigidas. Este servicio no requisre de dedicacion de hempo completo, ni rmp!lcara
subordinacion por parte de! funcionario que ostente la calidad de supervisar.

2. CONSULTA PLAN DE ADQUISICIONES Y BANCO DE PROYECTOS

Se solicita a la oficina de planeacion la Certificacion del Plan de anual de Adquisiciones y se anaxa a! estudio previo.
(Si aplica}.

Se solicita a la oficina de planeacion la Certificacian del Banco de Proyectos y se anexa a! estudio previo. ($i aplica).
3. VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecera mediante certificacion expeadida por la Oficina de Talento Humano de la entidad, que na se cuenta can
el personal suficients en la entidad, para que pueda desarrollar e! objeto y las actividades planteadas sin requerir de
dedicacién de tiempo completo, ni :mp!lcar subordinacion por parte de! funcionario que ostente la calidad de superwsor
an el presante estudio.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU .JUST]FICACION CON S5US
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Confarme a la anterior se debe adelantar e! proceso de contratacion directa, bajo lo ordenado por el decreto 1082 de
2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9: contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a para la
ejecucion de trabajos artigticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién can la persana natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar-el objeto del contrato, siempre y cuando
fa entidad estata! verifique Ja idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e! drea de que se trate. En este caso,
nao es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cua! el ordenador de! gasto debe
dejar constancia escrita. )

Los servicios profesionates y de apoyo a ia gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de cansuitaria que se derivan del cumplimiento de ias funciones de ia Entidad Estatal; asi como los relactonados con
actividades operativas, log'sticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para ta contratacion de trabajes artisticos gue solamente puedan encomandarse a determmadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Decreto 1082 de 2015, capitulo iv; contratacion directa:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1.Acto administrativd de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatai dabe senalar en
un acto administrativo !a justificacidon para contratar bajo !a modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:
1. La causal que invoca para contratar directamente.
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2. El objeto def contrato,
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigiva al contratista,
4. Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y {b} del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto.

Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.1.2.1.2. Aviso de convocatoria. Estipula en su inciso final: En los Procesos de
Contratacion adelantados bajo las modalidades de seleccién de minima cuantia y contratacion directa, no es necesaria
la expedicion y publicacion del aviso de convocatoria en el SECOP.

Que en este sentido la ley ha previsto a posibilidad de contratacion directa de personal iddneo e Intuitu personae gue
significa en atencidn a la persona’, haciendo referencia a aquellos contratos que se celebran en especial consideracion
de la psrsona con quien se obliga.

5. PERFIL DEL CONTRATISTA

La Entidad contratara una persona naturat o juridica de conformidad con (literal h dei numeral 4 del articulo 2 de ia ley
- 1450 de 2007 y numeral 2 delf articulo 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015, frente a ia contratacion de servicios, la
Entidad *... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ei objeto
del contrato y gue haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias oferias.” Que no se encuentren inhabilitados ni presente
incompatibilidades para contratar con entidades publicas, que cumpla con 10s siguientes requisitos y experiencia;

s  Titulo: Profesional en Derecho, especialista en contratacion estatal y/o Derecho Administrativo y/o afines
+ Experiencia: Experiencia profesional publico y/o privado en contratacion estatal como minimo de dos (2) afios
6. OBJETC

PRESTAR.LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LOS PROCESOS CONTRACTUALES
EN LA OFIiCINA DE CONTRATACION DE LA DIRECCION DE TRANSITC DE BUCARAMANGA.

En desarrollo de lo pactado anteriormente, el objeto del contrato que pretende celebrarse cabijara fos siguientes
. compromisas para con la Direccion de Transito de Bucaramanga a:

1. Brindar apoyo, asesoria y acompafiamiento juridico en los diferentes procesos contractuales que adelante ia Entidad.

2. Proyectar juridicamente ios diferentes actos administrativos y demas documentos juridicos que surjan dentro de los
procesos contractuaies. _

. 3. Analizarjuridicamente ia interpretacion de textos legales, jurisprudenciales y doctrinales para el fundamento juridico de

las decisiones que toma la Oficina de Contratacion.

4, Realizar seguimiento a los procesos que le asigne fa oficina de Contratacion.

5. Realizarlos anélisis y adelantar los procedimientes a través de fa plataforma Tienda Virtuai - Acuerdo Marco de Precios

6. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin que requieran dedicacion de tiempo completo en las
instalaciones de la entidad, ni que impliquen subordinacién por parte del funcionario gque ostente la calidad de supervisor,

7. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto def contractual.

8. Las demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con ef objeto del contrato,

N OBLIGACEONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrolio de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo § de la
Ley 80 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2020 y el cumplir con las siggientes abligaciones:

Prestar a entera satisfaccion el servicio. :

Aceptar la designacion de supervision por parte de la Entidad,

‘Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato

‘Obrar con lealtad y buena fe en el desarrclio de este contrate, evitando dilaciones o entrabamiento gue
‘puedan presentarse.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen porfuera de la Iey con. el fin de obligarios a haceru
omitir algln acto o hecha informande inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten peticiones o amenazas.

6. Suscnb:r el contrato y cumplir con los requisitos de legaiizacion, en Ia oportunidad estabiecida para el efecto.

. 7. Estar aflliado .y cumphr conlas normas sobre. seguridad social integral (Saiud, pensiones, riesgos

. profesionales), asi como, paraﬂscales (iCBF Sena, cajas de compensacién} cuando & ello hubiere lugar.

B. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal'a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratante. (Arhcuio 2-ordinal a), numeral
5

9. D)e conformidad con et articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abrll de 2013 aliegar el certificado de examen

pre ocupacional.

Poor
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10. Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestién de 1a Entidad. :

11. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de conformldad
con el estatuto tributario.

12. |nformar oportunamente al supervisor del contrato, de cualguier situacién gue pueda afectar la correcta
ejecucion del mismo.

13. Presentar los documentos necesarlos para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

14. Aplicar las politicas internas implementadas por la entidad en el uso y produccion del papel, generado como
evidencias el cumplimiento del objeto contractual.

15. Hacer entrega de la informacion documentada, sea esta fisica y/o electronica, mediante la elaboracmn de
inventario documental, al momento de darse por terminado el contrate.

16. Toda disposicion dacumental llevada a cabo por el contratista {produccion, tramite y eliminacién) debe darse
con base a la regiamentada y registrada en las T.R.D.

17. Brindar apoyo en la atencion a usuarios internos y externos de la Direccion de Tran31to de Bucaramanga

8. OBLIGACIONES DE LA DERECC!ON DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

1. Pagar al contratista el valor de |a contratacidn en las formas establecidas en ef mismo, previo cumplimiento
dei objeto, su alcance y las obligaciones contraidas y validadas por el supervisor que fa DTE designe
2. Fadilitar las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales,

mediante los elementos que considere necesarios, cuando sea el caso.
3. Designar un supervisor que debera estar atento al cumplimiento del contrato.

9. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDQ LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONQOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractualés se interpretaran de tai manera que no den ocasion a
sequir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o gue permitan valerse de los defectos
de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LLAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en !as siguientes reglas:

4, CONTRATACION DIRECTA, La modalidad de seleccion de contratacién directa, soiamente procedera en
los siguientes casos:

..h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de traba}os
amsttcos gue-solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;” A .

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9.

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestidn, o para ia gjecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuanda la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate” ‘

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizara
bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Admlnlstracmn y las necesxdades de
cada una de las dependencias de acuerdo a su mision.

10. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGOQO.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($26.600.000). Este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e-indirectos, incluyendo los

gastos ordenanzas, pagaceros por mensuahdades vencidas. (Numeral 4, articulp 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015).

FORMA DE PAGO: La Direccion de ‘Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor del contrato en

mensuaiidades o fracciones vencidas, teniendo en cuenta gue el valor mensual asciende a la suma de TRES
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MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.800.000), previa presentacion de la Cuenta de Cobro en la
Subdireccion Financiera de la Entidad, certificada debidamente por el Supervisor del Contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ! E! contratista debera presentar la factura o documentofequivalente, segun sea el caso,
constancia de page de aportes a la seguridad social demas documentos sefialados en |a presente clausula. La ne
presentacion de estos documentos o su presentacion extempordnea exonera a la DTB del pago de intereses
moraterios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que ia Direccion de Transito de Bucaramanga se compromete 2 efectuar estan
sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes, comprametiéndose.a
incluir las partidas que sean necesarias.

11. PLAZO DE DURACION, LUGAR EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

PLAZO: SIETE (7) MESES, dicho plazo sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de contrato entre en
Supervisor y el Contratista.

LUGAR -DE EJECUCION: Instalaciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga - Oficina: Asesora de
Contratacion

DOMICILIO: El municipio de Bucaramanga.
12. ESTUDIO ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

E!l valor del presente contrato se cancelard con cargo al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.01 HONORARICS det
Presupuesto General de Gastos de la Direccidn de Transito de Bucaramanga para ld vigencia fiscal 2023,
contemplados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10 - 2021-de fecha 12 de enero de 2023, expedido
por la Subdireccion Financiera, por valor de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$26.600.600).

13. ESTUDIO DEL SECTOR

El Aricuio 2.2.1.1.1.6.1 dei Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estataies de analizar el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectlva legal, comercial, financiera, orgamzacxona! técnica
y de analisis de Riesgo. .

Por disposicion del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2018, y la. guia para la elaboracion de estudio del
sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

13.1; La Entidad Eétatal requiere Una persona para gue ejecute actividades propias de personal de apoyo?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Direccidn de Transito de
Bucaramanga no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, la DTB, no cuenta con el recurso humano,
» calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural para apoyar en los diferentes asuntos financieros de la oficina asesora de contratacién de la Entidad, sin que
. eésto requiere subardinacian ni la disponibilidad de tiempo completo.

13.2;Cudlesia ex‘périencia que requiere guien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

" Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, sé'requiere Titulo:
Profesicnal en Derecho, especialista en contratacion estatal y/o Derecho Administrativo y/o afines, Experiencia:
Experiencia profesional publico y/o privado en contratacion estatal como minimo de dos (2) aftos

~13.3 ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios persanales requeridos?

L_a Direccién de Transito de Bucaramanga durante ios Gltimos tres afios ha contratado pefsonai contratista prOfes';onaI
* para apoyar en los diferentes asuntos juridicos de contratacuon estatal de la oficina asesora de cantratacion de la
Entidad. : .

" 13.4El tipo de honorarios recomendados para ia prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacion
“y el motivo por el cual se escoge ese tipo de honorarios desde Ia economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacién.

Scobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y naturales que brindan el servicio
. sohmtado '

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectlan intermediacion laboral o tercerizacion
gue estan legalmente constituidas en esta ciudad y su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las
caracter;stacas de la actmdad referida, adicional a ello gue incrementa el valer de la Contratac:lon
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Ahora bien, es mas conveniente efectuar la presente contratacién con ta modalidad de contrato de prestaczon de
servicios, como histdricamente esta entidad viene cubriendo sus necesidades con persona natural y/o profesion liberal
con la capacidad de ejecutar el objeto.del contrato, a continuacidn, se presentaran las etapas que contribuyen a
establecer el precio esperado del honorario mensual como referente para la negociacion con el oferente:

13.4.1 Etapa 1,-Estable'cer las fuentes de informacion de los precios esperados

Se analizaran las conveniencias de las diferentes fuentes de informacion: ' — . -

. Informacion hlstorlca de compras de la Entldad

Se realizo la consulta en la plataforma SIA OBSERVA de la contratacion realizada por La Dureccmn de Transno de
Bucaramanga - DTB durante tres vigencias fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 para un total aprommado de
1906 contratos distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon

De acuerdo con {a cantidad de informacidn fue necesario organizaria:

a. Método Cualitativo por atributos

»  Segln el tipo de prestacion de servicio.
1.1.1.4 Profesion liberal!

Se entiende por profesion liberal, toda actividad personal en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por e\ Estado y
para cuyo ejercicio se “equiare:

1. Habilitacion mediante titulo académico de estudios y grado de educacién superior; o habilitacion Estatal para las personas
que, sin titulo profesional fueron autorizadas para ejercer.
2 Inscripcian en el registro nacional que las gutoridades estalales de vigilancia, control ydmc;pimanas lleven conforme con
la ley que reguia la profesion liberal de que se trate, cuando 3 misma esté oficiaimente reglada. )
Se entiende que una persona ejerce una prefesion liberal cuando realiza laberes propias de tal profesidn, mdependxentemente de s
figne 1as habiliiaciones o registros establecidos en las normas vigentes.

1.1.1.2 Servicio técnico

Se considera servicio técnico !a actividad, labor o frabajo prestado directamente por una persona natural mediante contrafo de
prestacion de servicios personales, para la utilizacion de conocimientos aplicados por medio del ejercicio de un arte, oficio o técnica,
sin iransferencia de dcho conocimiento.” Los servicios prestados en gjercicio de una profesion liberal no se consideran serwcros
técnicos.

1.1.1.3 Asistencia técnica

Se entiende por asislencia técnica la asesoria dada mediante contrato de prestacion de servicio incorporales, para fa ulilizacién de
conocimientos tecnoldgicos aplicados por medio del ejercicio de un arte o técnica.

Dicha asistencia comprende también el adiestramiento de personas para la aplicacion de 10s expresados conocimientos”..

Una vez conacido 105 tipos de sarvicios que son susceptibles a ser contratados por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a \a gesuon
se procedio a consolidar fa informacion para ser-analizada asi:

Cuadro 1. Historico - Adquisicion de servicios profes:onaies y de apoyo a la gesffon ano 201 7

ATRIBUTO: 2017 ,
T|p05 de SEWICIOS Min. de HOnOrarlo Max. de, Hono'ral'lo
Mensual . ‘. Mensual

AUXiLlAR $1,280.882 $1,430,000
ASISTENCIAL $1.300,000 32,882,352
TECNICO - $1,300,000 $2,409,750
PROFESIONAL $1,200,000 $4,219,780
ESPECIALIZADO ‘ $2.800.000 $2,800,000

Fuente: SIA OBSERVA

! Definiciones tributarias. hitcs://www javerian a.edu.co/dir-financiera/definiciones-tributarias
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Cuadro 2 Histérico - Adqwsrc.'on de servicios profes:onales y de apoyo a la gesnon afio 2018
“ATRIBUTO" | _ 2018~ .
Tipos de servicios 'Nlin, ct'e;’Honorarlc_:_ ~ Wiax. de- Honorar:o
T Mensual -~ Mensual
AUXILIAR $1,350,704 $1,699,441
ASISTENCIAL $1,399,099 $2,826,846
PROFESIONAL $1,307,263 $3,651,007
ESPECIALIZADO -$2,976,536 $3,865,772

Fuente: SIA OBSERVA

Cuadro 3. H:storpco Adqmsrcron de servicios profesionales y de apoyo a fa gest.'on ario 2019

ATRIBUTO | 2019, ‘
Tlpos de servicios Mm de Honorano IVIax de Honorarlo
Mensual . _Mensual '
AUXILIAR $1,374,582 $1,417,241
ASISTENCIAL $1,400,000 $2,985,204
TECNICO $1,302,905 $3,200,669
PROFESIONAL - $2,207,358 $4,026 846
ESPECIALIZADO $3,210,702 $4,327,055

Fuente: SIA OBSERVA

Los contratos celebrados cambian en la vigencia 2020 hasta 2022 en su Objeto, el cual no permite una clasificacion
mas precisa, obteniéndose ia siguiente informacion:

Cuadro 5. Historico - Adqguisicion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn afio 2020

TipoiTcT;Bsg:v?cios Mln de Honorarlo Mensua! Max. de Honorarlo Mensual
APOYO A LA GESTION $  930.000,00 $  3.045.00000
ESPECIALIZADO $ 3.150.000,00 $  5.712.000,00
PROFESIONAL $ 1.160.000,00 $.  5.712.000,00
TECNICO $ 1.600.000,00 $  1.600.000,00
Total general $  930.000,00 '$ 5.712.000,00
Fuénte: SIA OBSERVA ‘

Cuadro 6 Histdrico - Adquisicion de servicios profesionales Y de apoyo a la gestion afio 2021

ATRIBUTO
" Tipos de servicios

APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL
TECNICO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

“Total gehe'ra]

Min. de Honorario
Mensual

920.000,00
1.600.000,00
1.850.000,00
1,400,000,00
3.700.000,00
$. - 930.000,00

B B e o O

Max. de Honoraric
Mensuat

3.100.000,00
1.600.000,00
3.100.000,00
'~ 5.400.000,00
5.355.000,00
5.400.000,00

Fuente: SIA OBSERVA.

-Cuadro:7. Historico - Adquisicion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion afio 2022

CATRIBUTO -Min. de Honorario ‘Méx. de Honorano
_ Tipos de servicios Mensual Mensual 4 . o
APOYO ALAGESTION ~  §  1.400.000,00 - § -5.-000.000,00
ASISTENCIAL = $.  1.850.000,00 $  2.550.000,00
- TECNICO $ 2.550.000,00 $ 3.100.000,00
PROFESIONAL $ 1.400.000,00 $ 5.400.000,00
ESPECIALIZADO $  5.000.000,00 $ £.000.000,00
Total general $  1.400.000,00 s

Fuente SIA OBS ERVA

5.400.000,00
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Los anteriores cuadros, es el resultado de ia agrupacion por tipe de servicio: apoyo a la gestion (auxiliar, asistencial,
técnico), profesionat y especializado en campos como la jardineria, aseo, auxiliar de transito, recoleccion, captura y
procesamiento de datos, servicio al cliente, informatica, archivo, contabilidad, generacmn ‘de informes, calidad,
comunicaciones, defensa Jurldlca adguisiciones, servicios gerenciales y demas necesarios para la medicion, andlisis
y mejara de las unidades y area funcional de la Direccién de Transito de Bucaramanga - DTB asi misme, facilitan la
toma de decisiones y el control de los riesgos.

Tambign se identificod que la entidad en su proceso de adquisicion de los servicios profesionales y de apoyoe a la gestion
en las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, implemento una estrategia de negociacién de rangos minimoes
y maximos de contraprestacion segun la complejidad de |a necesidad a cubrir, revisando la competenc:a y expertscsa
del prestador, eso dio origen a las fluctuaciones de precios en cada vigencia.

De lo anterior podemos discernir que la muestra de datos tomados en ios afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
no son comparables, por fo que se requiere otro método con el fin de observar un patron que permita definir una nueva
estrategia para proyectar el precio esperade por honorarios mensuales para la adquisicion de futuros sewlcsos
ofertados por personas naturales. :

b. Método Gfafica lde Pareto

Grafica 1.Paretode Honorarios en Servicios de Apoyo a la Gestién - 2022 '
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Fuente: Muestra de contratos prestacion de Servicios de Apayo a la gestion -2022

La Grafica 1, nos ilustra que la distribucion de las adquisiciones realizadas por la Direccién de' Transito de
Bucaramanga por concepto de prestacion de servicios de apoyo a fa gestion en la vigencia 2022, se’encuentran 180
contratos con una concentracién del 82,57% en varios valores de honorarios expresados. en Salarlos Minimos
Mensuales Vigentes, mientras que el restante de los datos se dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales - vigencia 2022 de los contratos por prestacién de
servicios de apoyo a gestion, se puede inferir la factibilidad del usc de rangos segun el tipo de saberes y de educacién
combinado con afos de experiencia general, permite una -estabilidad en los procesos de negociacion del precio
esperado por parte de la Entidad a la hora de la contratacion dei servicio.
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Gréfica 2. Pareto de Honorarios en Prestacion de Servicios Profesionales - 2022
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Fuente: Muestra de contratos prestacion de servicios profesionales -2022

La Gréfica 2, nos ilustra que la distribucion de las adquisiciones realizadas por la Direccion de Transito de
Bucaramanga por concepto de prestacidn de servicios profesicnales en la vigencia 2022, se encuentran 118 contratos
con una concentracion del 80,27% en varios valores de honorarios expresados en Salarios Minimos Mensuaies
Vigentes, mientras que el restante de los datos se dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales - vigencia 2022 de los contratos por prestacion de
servicios profesionales, se puede inferir la factibilidad del uso de rangos segtin el tipe Educacién combinado con afios
de experiencia general, permitiendo una estabilidad en los procesos de negociacion del precio esperado por parte de
la Entidad a la hora de la contratacion del servicio.

. Consulta de Precios de referencia

Todo consumidor es capaz de construir sus propios precios de referencia y hacer comparaciones entre éstos y los
precios del mercado con ios que se encuentra. Desarrolia pautas de decision que se basan en las diferencias que ha
podido observar.

Como se ha mencionado ya, los precios de referencia son aguelios precios internos que fijan los compradores
potenciales para poder usarios como un precio estandar en la relacion con los precios del mercado de los servicios,
los productos, marcas, modelos, etc. En definitiva, son instrumentos que crea el consumidor para poder elaborar juicios
sobre el grado de aceptabilidad de ios precios gue observa.

En la actualidad el Direccion de Transito de Bucaramanga - DTB, ne cuenta con precios de referencia adoptados v
aprobados para poderlos contrastar con los precios dei mercado.

Pero la entidad cuenta con una escala salarial de la planta de personal adoptada mediante Acuerde Municipal No. 006

. de 2019, que servira como informacion para responder ia pregunta scudnto podriamos Hlegar a pagar por los

servicios profesionales vy de apoyo a {a gestion?

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
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© Grafica 3. Fscala de Salarios 2019
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Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga
Cuadro 4. Escala Salarial -2018 .
i Min. de Asignacion | Max. de Amgnacnon Basuca P,
o NWEL  Basica2019 | - 2019 Min: SMMLY.
Asistencial $1,927,989 $ 2,816,859 2.33
Técnico $2,129,456 $ 2,845,000 . 2.57.
Profesional o $2,843,200 $ 4,299,674 3.55
Asesor $4,378,101 . $ 6,057,588 5.29
Directivo _ $6,057,588 $12,326,065 7.31

Fuente: Direccion Transuto de Bucaramanga Acuerdo Municipal No. 006 de 2019

En la Grafica , observamos que la planta de personal segin ¢l nivel de responsabilidad posee una tabla segun_él perﬁi
el cual esta construido por el grado de responsabilidad, funciones, el sentido de ia comunicacion- a ofros. niveles vy
ligado por metas de desempefio, horarios y demas caracteristicas propias de una relacion dependiente y laboral.

Se puede inferir como esquema orientador, que puede ser empleada para el establecimiento de rangos de pagos por
honorarios mensuales a servicios compiementar:os a los diferentes n:ve!es de cargos cubriendo las neces:dades de
la Entidad.

13.4.2 Etapa 3. Definir el método de estimacion del precio
+ Proyeccion de precio por Indice de precios al consumidor

Eiuso del IPC? para la proyecci()n de précios es comUnmente empleado, dicho precio proyectado se estima partféndo
de al menos de un dato historico en un periods {x) y el IPC del sector especifico que suministra dichos servicios en. (x)
pericdo para tener una imagen del precio esperado. -

Cabe aclarar que esta practica tiene sus ventajas por la rapidez para obtener un presupuesta pero ia desventaja que
este trae, son ios errores propics del proceso de la estxmacson del IPC producte de Ia experticia- de Ia fuente
generadora.

Nota: En e presente estudro ne tendra en cuenia dlcha metodolog:a para la proyeccion del precxo asi mismo para el
calculo del presupuesto

« Precio promedlo del'mercado por media Aritmética

Tras analizar la disponibilicad de la informacion tante la histérica, de referencia y del mercado se procedia. por aptar
& método de precio promedic del mereado por media aritmética, junto con el uso de limite inferior y superior por cada
servicio con el fin de conocer la ampiitud de su variabilidad de los dates y la confiabilidad de estos. La samphcsdad del
meétodo proporciona una mayor confianza en los datos y se ajusta a las caracteristicas del proyecto

21BG htps /iwww.dane.gov cafilesfivestigaciones/boletines/ipc/ipc_rueda. prensa_jul20.pdi
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Nota: Cabe aclarar que la confianza en los precios esta proporcionalmente afectado por la cantidad de datos a
comparar con su cercania con la media aritmetica x.

13.4.3 Etapa 4. Estimacion del precio a través de la Media Aritmética

Una vez definido el método se procede a crganizar la informacion de ofertas en tres columnas de dato como se muestra
enla Tabla 1, y se estima la media aritmética, asi, por ejemplo:

Tabia 1. Media Artmeética honoraric Servicios Apoyo a la gestién calegoria “asistencial” vigencia 2021

Niveles de
Agrupacion CANTIDAD VARIABLE
(Valores SMMLY Honorario mensual
entre : 2021
81,16%) . i
1 1,90 $1.730.000
2 1,60 $ 1.450.000
3 1,67 $ 1.520.000
4 1,76 $ 1.600.000
5 1,73 $1.575.000
6 1,98 $ 1.800.000
7 214 $1940000 |
8 2 20 $ 2.000.000
9 2,12 $ 1.930.000
10 1.65 $1.500.000
11 182 $ 1.650.000
12 1.54 $ 1.400,000
13 2,04 $ 1.850.000
14 2,81 $ 2.550.000
15 171 $1.550.000
16 1,87 $ 1.700.000
Promedio $.1.734.083

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

Tabia 1. Media Aritmética honorario Servicios Apoyo a la gesticn categoria “asistencial” vigencia 2022

Niveles de : : L
Miarores” | caNTIDAD | VERARLE
. entre : : mensual 2022
82.57%) o :

y 1,70 $ 1.700.000

2 1.73 $ 1.730.000

3 1,45 $ 1.450.000

4 2,00 $ 2.0006.000

5 1,85 $ 1.850.000

6 158 $ 1.575.000

7 1,94 $ 1.940.000

g - 1,80 $ 1.800.000

9 1,52 $ 1.520.000

10 183 $1.930.000

1 1,60 $ 1.600.000

12 157 $ 1.570.000

13 . 1,40 $ 1.400.000

Promedio $ 1.697.308

Fuente: Direccién de Transito de Bucaramanga
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Tabla 2. Media Antmetica honorario Servicios Profesionales categoria "Frofesional” vigencia 2021

i Niveles _d_e |
Msiorss | cANTIDAD | YOS
entre T mensual 2021
81,18%)
1 3,30 - $ 3.000.000
: 2 2,75 $ 2.500.000
3 2,20 $ 2.000.000
4 3,08 $ 2.800.000
5 4.40 $ 4.000.000
5 347 $ 3.150.000
7 2,53 $ 2.300.000
8 2,86 $ 2.600.000
9 3.85 $ 3.500.000
10 2.31 $ 2.100.000
11 2,64 $ 2.400.000
12 3,25 $ 2.950.000
13 352 $ 3.200.000
14 4,07 $ 3.700.000
. 15 3,41 $ 3.100.000
? | Promedio $ 2.886.667

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

Tabla 2. Media Aritmética honararic Servicios Profesionale s categoria “"FProfesional” vfgéncia 2022

Niveles de
Agrupacién CANTIDAD . VARIABLE
(Valores SMMLV Honorario mensual
entre ‘ 2022
80,27%)
1 3,00 $ 3.000.000
2 250 $ 2500.000
3 4,00 $ 4.000.000
4 3,50 $ 3.500.000
5 2,80 $ 2.800.000
6 2,70 $ 2.700.000
7 3,20 $ 3.200.000
j 8 2,60 $ 2.600.000
9 4,20 $ 4.200.000
10 | 200 $ 2000000
1M1 {240 | § 2400.000
12 ? 3,70 $ 3.700.000
13 2,30 $ 2.300.000
14 3,15 $ 3.150.000
15 2,10 $ 2.100.000
Promedio - $ 2.943.333

Fuente: Direccidn de Transito de Bucaramanga

13.4.4 Etapa 5. Evaluacidn de la confianza de los datos recopilados

Una vez operativizado el método para |a estimacion del precio esperado para los servicios-identificados en (as fases
anteriores, se procede a calcular la desviacion estandar de los precios esperados por la categoria “profesional” y
"asistencial’ de las préstaciones de servicios profesionaies y de apoyo a la gestion respectivamente, calcular fa
constante Z, junio con el limite inferior y supericr estableciéndose, asi, el intervaio prehmmar en el cual se espéra que
se comporten los datos futuros como se muestra Grafica 5 y Gréfica 6: :
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Gréfica 6. Distribucion Normal XMin. y XMax para Servicios de Apoyo a la Gestidn categorfa “Asistencial®.
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Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

La Grafica 5, podemos inferir que de acuerdo a las condiciones de los datos analizados podemos tener un éxito del
87.06% que se comporten las futuras adquisiciones de Servicios de Apcyo a la Gestién en la categoria “Asistencial’,
cor limite inferior de $1.400.000,00 hasta limite superior de $ 1.994.615,38 esto dependeréd de la capacidad de
- negociacion de la entidad,

~asfi:

Gréfica’ 7. Distribucion Normal XMin. y XMax para Servicios profesionales categoria "Frofesionaf”.

Una vez analizado la categoria “asistencial” procedemos analizar los servicios profesionales categoria “Profesional’
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Fuente: Direccion de Transito de Bucaraménga

La Grafica 6, pbdemos inferir que de acuerdo a las condiciones de los datos analizados podemos tener un éxito del
, 83,72% que se comporten las futuras adquisiciones de Servicios profesionales enla categoria "Profesional”, con limite
" inferlor de $2.000. 000,00 hasta limite superior de % 3 886.666,66 esto dependera de la capacidad de negocxaoson de

Ia entidad

13.5 PROPUESTA.DE PRECIOS DE HONORARIOS MENSUALES

" La propuesta busca reducir la brecha de las fluctuaciones de los precios esperades por la entidad por concepto de
~honorarfos mensuales en las negociaciones de las prestaciones de servicios profesional y de apoyo de |a gestion en
- las diversas categorias requeridas, quedando de la siguiente forma: . -

Tabla 3. Propuesta de Honorarios Mensuales ,oara. la adquisicion de sérw'cfos Profesfonales y de Apoyo a !a‘ Gestion

e et ke S FORMACION : - | Rengode aszgnacnén -
CATEGORIA ACADEMIGA AEXPER‘ENCM S b Minme Maxxmo
. - Sin, expenenc:a o hasta Tres (3) amos de
ASISTENCIAL Titula de Bachilier experiencia cerlificada 3 Z'OOO‘OOO'QO § 2.035.900,00
: Titulo de Bachiller Mas de Tres (3) afios de experiencia cartificada § 2.035.800.00 $ 2.104.000,00
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: ] FORMACION - Rango de asignacion
CATEGORIA . AGADEMICA 'EXPERIENCIA e, | Mo
. s Sln experencia o hasia Tres (3) afps de
TILL!IO de formacién téchnica experiencia certificada $ 2.100,000,00 §2.205700.00
: . Titulo de formacigr_tecnica 3 anos a cineo (5) afips de experiencia certificada $ 2.205.700.00 $2.290.700.00
TECNICO * Titule de formacion técnica Mas de Cinco (5} afios de experiencia cerlificada $§ 2.290.700.00 § 2.300.000.00
y . Sin. experiencia @ hasta Tres (3) aftes de ; .
Titulo de formacion tecnsiogn " expenencia certificata § 2 300.000.00 § 2.460 £00.00 .
Tiuio de formacon tecnaloga 3 afios a cincp (5) afps de expenencia certificada § 246060000 [ $2500.000.00
: y Sin expenencia profesipnal o hasta Tres (3) anos
FROFESIONAL | - |0 Profesonal de expariencia profesional cerlificada §3.000.00000 -] 5330000000
UN!VERS\TARID_ Titup Profesignal Mas de Tres (3) am:c):rﬂ:ce;};;;erlencxa profesional $3.300.000,00 $ 3.500.000.00
Tituln Profesinnal v Tnglo de Sin expanencia profes:cnal ¢ hasla Tres (3) anfos 3 500.000.00 54500 OGG_ﬁﬂ :
PROFESIONAL Postgrado como especialsia ge experienca profesional certificadn
ESPECIALIZAOC Ttus Profesmnaty Tiulo de © hds de seis (6) afos dg sxperencia profesiona. $4.500.000.00 $5.500.000.00
Paostgrado como esgeciansla ¢ certificadp

Notat: Para la asignacién de los honcrarics de Técnico se tendrd en cuenta el tiempo de experiencia acreditada jgual
o superior al exigido; en el aspecto del fitulo se aceptara los estudiantes que optan el nivel profesional, que hublesen
terminado su pensum académico certificado per ta Institucién Educativa del nivel superior.

En La Direccidon de Transitc de Bucaramanga, ha establecido por concepto de honorarios mensuales esperados que
para el presente proceso de contratacion, por un valor en letras de: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.800.000), Y en coherencia con la necesidad a satisfacer bajo el objeto mencionado en el encabezado del
presente documentos se estima un plazo de SIETE (7) MESES para futuro contrato, para un total VEINTISEIS
MILLONES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($26.600.000).

» Costos de Administracion: a) Servicios Pablicos, movil e internet, b) Alquiler de cficina u hogar, ¢) alimentacion,
d) bienestar, ) vestido, f) Papeleria e insumos, h) manutencidn personas dependientes (en caso que aplique),
servicios de aseo y cafeteria (segun aplique) y i) actualizaciones (esta procede de experiencia, diplomados,
postgrados, seminarios, foros), j) Variaciones de los costos mencicnados y demas que el oferente considere.

Nota: Los oferentes en forma general aplican dichos costos para la estimacion del premo esperado por honorario

mensual.

« Costos de Financiacién: L.os que se generan por ei uso del capital necesarics para apalancar ei cicio financiero:
a) intereses pagados por préstamos, b) Comisiones y otros gastos bancarlos c) Impuestos derivados de Ilas
transaccicnes financieras.

Nota: Los oferentes en forma general aplican diches costes para la estimacion del precio esperado por honorario
mensual.

Tambien existen otras erogaciones propias de la relacion civil con la entidad:
13.51 Deducciones y contribuciones
a. Eltérmino deducdon es utilizadoe por ef estatuto tributario, precisamente para hacer referencia a los gastos,
pues ias deducciones son entendidas como aquellos gastos necesarios, propoercionales y que tengan relacion
de causalidad con la actividad generadora de renta. o o

b. Las Coniribuciones son compensacicnes pagadas con caracter obligatoric a un Ente Publico.

De indole local

Cuadro § Deducciones y Contribuciones _ _ : :
- CONCEPTO R B %

PRO-CULTURA - (para la vigencia Fiscal 2023 $17.400.000) ‘ 2,0%
PRO-ANGCIANO : 2.0%

De indole Departamental

Cuadro 6. Deducciones y Contribuciones Departamental

CONCEPTO - %
PRO-HOSPITAL ORDENANZAS 004/01. 001/05 Y 02008 T 2.0%
PRO - UIS (5) ORDENANZA 038/93. 057/94.067/96 Y 014/08 T 2%
SISTEMATIZACION ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PRO-UIS, PRO-| 10% DEL VALOR DE
HOSPITAL. PRO-DEPORTE ' ESTAMPILLAS
" : DEPARAMENTALES

La estimacién de las deducciones y contribuciones aplicables al presupuesto se debe calcular de la siguiente forma:
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Ul = Hde
{1 — %dc)

%E= Porcentaje de participacion de las deducciones y contribuciones en el presupuesto
%dc= Porcentaje total de las deducciones y contribuciones para liquidar

El (VPDC) Valor Presupuestal de las Deducciones y Contribuciones, se calcula asi:

VPDC= ({(CTU) Costo Total + (U) Utilidad) x %E

Y finalmente se obtiene el (VP) valor del presupuesto, asi:

VP= (PV) Precio de Venta + (VPDC) Valor Presupuestal de las Deducciones y Contribuciones +IVA

Nota: Para mas informacién se recomienda al lector realizar la consulta en SUBDIRECGION FINANCIERA del
Direccion de Transito de Bucaramanga - DTB, con el fin de ampliar ef conocimiento de su aplicacion y vigencia de las
deducciones y contribuciones.

13.5.2 Retencién en Ié fuente

" La retenciéh en la fuente es una forma de recaudar anticipadamente &l impuesto de la renta, el cual, el Estado cobra
anualmente. -

Segun la normatividad, para hacer retencidn en la fuente se tienen en cuenta los siguientes elementos:

«  Sujeto pasivo: Es la persona o empresa que vende. Es decir, a quien van a retener.
+« Agente retenedor: Es la persona o empresa que compra el producto o servicio. Es quien esta obiigado a
‘hacer la retencion.

En el Cuadro 7, se presentan los valores porcentuales asignados para la Retencion en la fuente, ! cual es aplicado
al valor total de la compra sin IVA:

Cuadro 7. Retencién en la fuente
CONCEPTO . Tarifa
Honorarios y comisiones para no declarantes de renta (la tarifa depende de las| 10.0%
condiciones estipuladas en los literales a) y b) del articulo 1 del Decrete 260 dg 2001). e
Honorarios y comisiones para personas juridicas y asimiladas y personas naturales | 11.0%
declarantes de renta. '

Fuente: Hacienda y Crédito Publico en Colombia

13.6.3 Impuesto a fas ventas — IVA

»  No Responsabies del tva: Personas naturales que desarrollen empresa incluyendo profesionales liberaies, o
© personas juridicas de naturaleza societaria, cuyos socios 0 accicnistas sean personas naturales residentes en
Colombia. Que en el afio gravable anterior hubieren obtenido ingresos brutos, ordinarios o extraordinarios,
inferiores a 4.000 UVT ($152.016.000 para el afio 2022) . Que cumplan las obligaciones tributarias de caracter

" nacional y local.

- = Responsables del Iva: Esta en la obligacién de presentar bimensual o cuatrimestralmente la respectiva
declaracion de lva en los plazos que el goblerno sefiale. La declaracion de fva no es la Unica declaracion que se
“debe presentar, puesto que existen otras como al de Retencién en la fuents’ y la del impuesto de renta

. Retener el iva: Todo responsable del Iva debe efectuar la retencién en fa fuente a t:tuio de lva en ios de acuerdo
" con lo sefialado en el articulo 437-2 de! estatuto tributario.

Dicho Honorario mensua! esperado son pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1,,

Decreto 1082 de 2015). Esto en contraprestacion de los servicios prestados y gue son necesarios para {as operaciones

de apoyo a cada nivel jerarquico de 1a Entidad y no son cubiertos por la Planta de Personal Existente, estos servicios

suministran {os insumos necesarios para mitigar riesgos y la mejora de los procesos de gestion facilitando el
. cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas ai personai de pianta, maximizando las condiciones para

alcanzar ia eficiencia y eficacia en la gestion de la Direccion de Transito de Bucaramanga -DTB- hacia el legre de fos
- fines - del Estado.

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS. FAVORABLE.

' 'Por tratarse de un contrato de prestacién de Servicios, se debe verif'ic_ar la idoneidad y experienc’ia del contratista, y
no _requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articuie 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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En virtud a ello en la Cficira Gestora — JEFE OFICINA ASESCRA JURIDICA, se requiere contratar los- ser\ncms
PROFESIONALES idoneo de acuerdo al requerimiento hecho ante Ia Direccion General.

15 SUPERVISOR

La Entidad designara como supervisor del contrato at Asesor de Contratacidn, o quien haga sus veces, quien debera
asumir sus funciones conforme a la resoiucion No. 397 del 1 de agosto 2013, o aquellos que lo modifican, aciaren,
sustituyan o compiementen. En caso de camtio en i cargo, 1a SUPERVISION la ejercera guien ostente coma tutular
o encargado del respectivo cargo.

16 GARANTIA DE LA CONTRATACION Y ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS -
La Direccion de Transito de Bucaramanga dara aplicacion a: "Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 No
obligatoriedad de garantias En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, .que

comprende los articuios 2.2.1.2.3.1.1 ai 2.2.1.2.3,5.1.del presente decreto no es obllgatoraa y ia justificacion para
emgarlas 0 no debe estar enlos estudios y documentos prev:os ‘

17 ANALISIS Y ESTIMACION DEL RIESGO

Soporte que permita la tipificacion, estimacian y asignacion de los riesgos, segun la guia gue implemento Colombia
Compra Eficiente:

Cuadro 8. Matriz de identificacion y Valoracién

: Descripcion {Qué | Consecuencia de la { . |Vaiora
N Clas 1 : : P . : Prababilid | Impa | - cidn S .
s e Fuente | Etapa | Tipo | puede pasary, cémo| - ocurrencia del ad | cto del Categoria
' rri o : . o
puede ocurrir) event _ . fiesgo
Informacion errénea | Demora yfo
1 Gen Interno gjecuc ; cperac | o desactualizada incumplimiento de 3 3
eral on | ional suministrada por la obligaciones
1 .
! entidad contractuales.
|
Gen piane | econd Estimacion Desequilibrio
2 interno | © 2% | 5 inadecuada de los o 2 1
.| eral acion | mico : econémico
; costos -
Negligencia, Demora. y/o
Gen 1 ejecuc | oper impr i incumplimi :
3 interno | €1€C perac p qdenc:ao incu _pli _lento de 3 3
eral ion ional temeridad en la obligaciones
ejecucion contractuales.
: Accidentes de S
. . . . Disminuci |
Gen ejecuc | operac trabajo y isminucion de la
4 Interno | ; : capacidad laboral 3 2
| eral ién ional enfermedades del contratista
‘ : i profesionaies
_ . Incumplimiente de
Gen | extern | ejecuc | operac| Falta de calidad en cUmpirmien ‘
5 s / = las abligacicnes 3 2
eral o ion ional ! el servicio prestado :
i contractuales
Incremento en :
impuestos, tasas y
6 Gen | extern | plane | regulat’ contribuciones que Desequilibrio o 1
eral 0 acidn- ;- orio afectan a todos los econamico
P contribuyentes y a
i todas las actividades

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

Cuadro 8. Matriz de Asignacion, tratamiento, valoracion, monitoreo y segwmaento

impacto después del . | Person 1 Fecha monitor |y
_ . tratamiento N Afect ‘a Fecha ] :esti ad eo | revisidn
. Tratamiento/ ’ La a respon |estimad |- a?n I como-
JAquién | Controlese | S C | sable | aen jemomen
N e le ser Vaiora | . ejecuct | "o | que se | GUE S8 se | ¢Period
asigna? implen’ien'tado' P.r.oba,- lmpa cion Cat'e on del | implem | inicie el .complet rea!lza icidad
\ . ST bilidad | ccto del | goria | contrat | ael |- e . |cuando
e : ~ | entarei | ratami . :
: : riesgo . Q7 tratami | ento - tratami | monitor | . 7
~ : “en?. :
_ ento ento eo’?
Entrega lista L] Enla Hasta Enia | Durant
Entidad | de chequeo ‘ Ries” Entidad | fecha |: realizac | e ei
1 contratant | detaliada de 2 2 1ogoi s contrat | que se entrega | 10n déf” | término
e los 71 bajor ante allegue de |§ contrat de
documentos | e ia | o | duracio
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gue deben Oficina | solitud | propue n dei
anexar los Gestor ala sta proces
contratistas, a oficina 0
por parte de de precont
la oficina contrat ractual
contratacion acion y
contrac
tuai
Al
momen
Planeacion toredseelri Enla Enia
financiera de pacién Enla | realizac Suscr
Entidad la oficina Contrati | de | legaliza | iondel | 2 dgl
2 | Contratant | gesiora en 1 s sta ropUE cion de | conirat contrat
e ~cuanto ala pst:f contrat ; 0y acta o v acta
expedicion de firmgl 0 de 'y'Cio
CDP Y RP ol inicio | "
contrat
[}
De
- confor
Verificacion, Hasta E';t;a: midad
seguimiento, ) Enla alas
Contratist crientacion, ngs Contrati ejecuci i L:?d de_m' fechas
3 charlas de las | 3 2 5 g0 | g on del | dWICAC ) SEIUIME o o ble
a . | Medi sta ibnde! | entoa :
actividades a contrat cidas a
0 contrat las
desarrolladas ‘ o o chivida present
del contratista. . - acu ar
. . des o
: activida
des
dEn el Enia
En esarro | . .
n la ejecuci
SuscCri Hasta ilo de o del
Revision de la P Pl ias | 0 tet
al Contratist | afiliacién ARL 2 i Contrati 'e"{ec?u{:i liguidac | activida cog ra
oA y utilizacion sta ] ion del | des por e
EFPP on del contrat parte verifica
contrat o del cion de
0 contrati accgl‘:;da
sta
De
En las co_nfor
. Hasta actas midad
Requerimient Enia a de a las
. os de | elecuct | .. fechas
5| CO”ga“St cumplimiento | 2 i Co;tga“ 6n del 'i‘gﬁ*gz‘f SEIUM | estable
" por parte de ‘ contrat contrat las 8 | Cidas a
la supervision 0 o activida present
' des ar
activida
des
En ei Cada
momen | vez ?ue
e
to que : . g
. Et supervisor, ‘se Hasta S'E;?C‘ Ca?eblo ‘
T . junto con el o "| legare la econd | normati
6 Contratist |© contratista F si | Contrati a liquidac mica vidad |
. a - | . revisarla sta present | ion del y
: o . financie | afecte
acluaijzacion arenla | contrat | ra det l
de la norma ejecuc 0 \ e
o on del - pais | equilibri
contrat 0.
o patrimo
nial

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga
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18. RECOMENDACIONES

Se debe efectuar Estudio de precios para las categorias no cubiertas en la presente propuesta que respalden el precic
esperado prev:amente a su negociacion con el fin que se alcance el precio justo enlre las partes y- analizar la
conveniencia de manejar ofro tipo de modalidad de contratacion establecida en el manual de contratacion vigente,

El presente documento debe ser evaluado y actualizado e incorporar mas variables para que aumenten las
probabilidades del éxito en la busqueda hacia ei precio justo, desde el marco de referéncia de los principios de
eficiencia y eficacia consagrados en la Constilucion Politicas de Colombia.

Los precios esperados por la Entidad destinados para el pago de honorarios mensuales por concepto de.servicios
prafesional y de apoyo de la gestion aqui mencionados son de caracter orientador por lo que én caso de que req’uiera
alejarse se hace necesario justificarlo desde un enfoque técnico, juridico, econdmico y financgiero, donde primaré
menor costo y mayor beneficio.

También es necesario precisar que esta tabla de propuesta de honorarios, estara sujetas a reajustes por los
cambios normativos como por ejemplo la entrada en Vgor y aplicaciéon de la circular conjunta No. 100-005-
2022 de fecha diciembre 29 de 2822, o similares.

19. RELACION DE DOCUMENTOS PREVIOS O ANTECEDENTES

¢ Consulta Plan de adquisicion.

s  Certificacion de Talento Humano, inexistencia personal
» Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ‘

» Certificado Banco de Proyectos (si aplica)

20. CONCLUSION
Por io expuesto anteriormente, se declara que es necesaria, conveniente y oportuha la presente contraiacion directa,

teral h, numeral 4 articulo 2° de ia ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 dei 201 5, siendo estudiada
y justificada en el presente estudio prewo .

CARLOS ARTURO BANT YO BECERRA
JEFE OFICINA ABESORA JURIDICA

Proyectd Aspectos Técnicos y Juridicos: Nathalia Rndrea C/Lonel Granados—Asesora Contrataciéw

L
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INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

1de 4
Bucaramanga, Enero 2023

Seﬁor (é)
MAYRA ALEJANDRA NAVARRO ARDILA

'C.C. 1.098.690.714 expedida en BUCARAMANGA

AUT. N°105-250 T3 APTO 401 URB LOS TRINITARIOS

" Floridablianca - Sder

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios

. l.a Direccién de Transito de Bucaramanga se permite invitarlo a presentar propuesta para PRESTAR

LOS SERVICIOS . PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LOS PROCESOS
CONTRACTUALES EN LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE

_BUCARAMANGA

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

- ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

Brindar apoyo, asesoria y- acompafiamiento juridico en los diferentes procesos: contractuales que
adelante fa Entidad.
Proyectar juridicamente los diferentes actos administrativos y demas documentos Jund;cos gue surjan

‘denfro de los procesos contractuales.

Analizar juridicamente la interpretacion de textos legales, Juﬂsprudenmales y doctrlnales para el
fundamento juridico de fas decisiones que toma la Oficina de Contratacion.
Realizar seguimiento a los procesoes que le asigne la oficina de Contratacion.

“Realizar los analisis y adelantar los procedimientos a través de la plataforma Tienda Virtual — Acuerdo

Marco de Precios

Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin que requieran dedicaciéon de tlempo
completo en las instalaciones de la entidad, ni que |mpl|quen subordinacion por parte del funcionario
gue ostente la calidad de supervisor.

Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del cantractual.

l.as demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato

. l'LOCALEZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

~ El objeto a contratar 'se realizara en ta Direccion de Transito de Bucaramanga, en la ciudad de

Bucaramanga.,

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

‘Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes

requ;s;tos

- Titulo: Profesiohal en Derecho, 'especialista' en contratacic}n eét‘atal 'yfo De'fech‘o Ad'ministrativo y[o afines

' Expenenma Expenenc:a profemonal publlco yio prlvado en contratac:on estatal como minimo de tres (3)

aﬁos

,F’LAZO DE- EJECUCION

El tlempo gue se tlene programado para que se ejecute el objeto a contratar s de SEETE (07) MESES

. "a partir de lg Jegallzacmn del Contrato yla suscrupcuon del acta de inicio.

B PRESUPUESTO OFICIAL

3 £ presupuesto oficial que Ia Entidad ha determinado para este Contrato es de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($26.600.000). : _ '

. .FORMA DE PAGO: La Direccién de Transito de Bucaramanga, pagara ai contratista el valor del
- contrato en mensualidades o fracciones vencidas, teniendo en cuenta que ¢l valor mensual es por la
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'NVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

suma de TRES MILLONES OSCHOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.800.000), previa presehtécién
de la Cuenta de Cobro en ia Subdlrecoon Financiera de |la Entidad, certificada debidamente: p0r el
Supervisor del Contratc. ‘ ‘

.ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera enfregarse por parte dei contratista con documentos eX|g|dos para este tlpo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Co.rdiaimca’n’[ex

QUE BUENO CADENA
SITO DE BUCARAMANGA -

Proyecto: Nathalia Andrea Coronel Granadlos — Asesora Oficina Contrataciow : :
Reviso y Aprobo: Carles Arturo Santoyo Becerra — Jefe Oficina Asesocra Juridicﬁr o

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809986
www transitobucaramanga.gov.co



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32

