smm ety SUBRED [NTEGR.-\IJA DE SERVICIOS DE SA]..I.ID CENTIIO ORIENTEESE

CODIGO: AP-IA-FT-0%6

B POYO - GESTION DE coNE CION VERSION: 2

Centre Oriente 5.4 FORMATO NECESIDAD DE FERSB"‘AL POR ORDEN DE PRESTACION nr; SERV[C'M PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022

FECHA 2 l 1 | 023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) ROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN HOARECeIoN RO ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
Tipo e Supervisibn, Murcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE 1
Wefe de oficina yio director administrativo y/o asistencial en caso de supcrvision plaral o conjunta) o (Servidor RESLONSARLE 3 Tlia
i ca Sa. pariote ¥ coajuata) o (S ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de sup pleralo W otrg s prvisor
FTIAnA FRAULACLAYIO QUESADA ENFERMERO CODIGO 241 GRAT 20 ANA ":Eé'aas?fu;:z‘m“ ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
WUNCHINES SUPERVISION UNICA: in el manual de contratacidn:
nsable 1: Las contempludas en el mumeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demis que no estin asignadas al Respon sable 2|

Segin ef manwal de contratacidn: Las contempladas en ef Capitulo 6, Manual de € bt (Resolucidn 152 de o pr ! del dre
L2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

sponsable 2: Las contempladas en el wumeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, £6.7.4
general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucidn 152 de
1% y Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022)

4. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
‘5““;:,:“"“ (SEGUN TABLA DE TABLA DE .
HONORaR10s | MONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENIE) YIGENTE)
: CAMILLERO (A} - CURSO DE
i 3 B + 12 ME bt CAMILLERO- CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS NO APLICA
RIESGO ARL
, EXPERIENCIA GENERAL MINIMA tsmmi TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revimeBoin do canricoe va del DE HONORARIOS VIGEN
I 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s 8 20
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

GRIETO CONTRACTUAL:

"RESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ICENTRO ORIENTEESE

DURACION;

[DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, constituye wia calegoria especial de entidad pablica COn p fa juridica, patrimonio propio ¥ istrativa, cuyo régimen de contrtacidn

previsto desde el mumeral 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1993 s ¢l de Derecho Privado, y en cse sentido, cuunwn su p«:pu Estatwo ¥ Manual de Contratacidn, sobre cl cual se I'Jan las reglas y procedimicos en esta materia. Ahora

ien y en la pestion integral de b prestacion de sus servicios en salud, articula los sistenias de gestidn admini que g lap ion de servicios de salud licad, iencia y acorde con las necesidades de los
Msuarios, de tal forne que se lan s sl por el tiempo estri isp it la Direccion yio o uﬁ:lnn de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPIT.&LAR.IOS—ENFERMER.I;\ para ¢l desarrollo de
wtivdades ASISTENCIALES . insciando con b verificacion de persoral de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacidn expedida por el responsable de b Dircecion de Talento Humsano de i Entidad y las reghis establecidas para
csle Lipo de contmlos, prevista en el Mamal de Contrtacién vigente

IBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Hecibir v entregar tumo de acuerdo 3 lo acordado con el yde lad al objeto misional de b Entidad. 2, Tmladodclalpa:ielnu los servicios, veri b disp ilidad de la cama, scgunidad ¢ & dad del
pacicite (barandas arriba, oxigeno, protegicndo al pacicie del frio, ¥ cuidado de su intimi ¥ denids regl lecida por ba Entidad. 3, Trasladar las muestras bioldgicas al laboratorio clinico, de forma oportura, 4, Usar los
kkementas de biosepuridad en el traskado de nuesiras y procedimicnios. 3. Tranutar b facturacion de drdenes dc servicio en formu oporuna (kboratorios, ccngnl‘ln;. rayes X, cic.). &, Trasladar los cquipos ¢ insumos a los servicios, velando
por b integndad v scgundad de le; mismos. 7. Responder por el inventanio que se ke ha asignado, utilizand los equipos ¥ dos para lievar a cabo su actividad. . Realizar la desinfeccion de los equipos
de acuerdo al p - 9. Asunur de forma responsable ¥ respetuosa b atencion al paciente y companieros del servicio. 10, Conservar, nantener y garantizar la reserva legal de I Historia Clinica. 11, Asistir a bas reuniones del
grupo funcional ¥ ClPxi'Niﬂ'ﬁ programadas por l entidad, de conformidad con sus actividades. 12, N reserva de la i que le sea sumi da en d llo de su servicio y de todos aquelios propios del mismo, 13,
Aufornar danos de equipos o accidentes ocurridos durnie el trastdo de 14, Informar of al rel?:rcm del pmm U 5C | con pach mucsiras ¥ cquipos. 15, Trasbdar los pacicnies fallecidos
1 o morgue v ubicarlos ¢n 1a nevera destirada para tal fin. 16, Realizar tmslado de Jos pnc:n(cl a bos diferentes exi L eridas, cn forma oporuna ¥ scgur, de conformidad con las wdades del servicio. 17, Tramitar
pponurnente Lis ordencs de examencs especiales emitidas como tac, pias. elc. 18, Dar i @ gulas ¥ los establecidos por la Entidad, 19, Ofrecer trato con calidez y calidad al pacicnte

T P, dando una atencion hunanizada conservando el respeto por b dignidad hu:mm 20, Participar en bas actividades de codigo mjo, codigo aeul, y aplicackén de bas guias y protocolos de gestion de hemocomponentes. 21. Realizar b

entrega de sus actividades al fializar ks mismas. 22, Ejercer ks actividades proplas de kb dec con las normms yio reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio. 23, Realizar ol uso de
unsfornme de acuerdo al protocoko instiucional

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
MNOTA Todos las campos son de obligatono diligenciamicmo, en caso contranio serd devuekia b salicud Las firmas deben ser recogidas on el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Director Administrativo vlo Asistencial

Gerente. Subgeerente yiu Ordemador del gasio

oo -

(Lt Direecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion de Insuficicncia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oviente ES E,
o cuenta con cl personal i vio perfil requerido para cl d llo de las activi ¥ “!E"’ sefalado la presente solicitud,

VoBo Seleccion 1 Enlace VoBo Contratacidn /.. f k

[ 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
[

“[J

| ey, [l PLAN DE ADQUISICIONES
'D NUEVO: b NDIENTE POR NOD
| ICONTRATAR:

REEMPLAZA | NOMBRE: EDER LEANDRO CABALLERO GOMEZ

CEDULA: 1023883550
NUMERO DE CONTRATO:  PS 2583 2022

i D N T,
L NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Wt
Scbred mzgrada ce Senvicios e Salud

B anoiest

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAS0 QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la cat

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

Py £
@/é/ fi = l:}/ﬁ zf/,{.«fz {6’? 5 ‘.

RA GOME
pirutor de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
irm Fecha
!/ Contratista Nombre Cargo a

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JW‘.G- 2 de enero del 2023

b
i

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Monienegro | Tecndlogo Administrativo (‘ i L Ly ¢ ‘J« " 2 de enero del 2023

CODIGO: AP-TH-FT-123




