Perfil

SOy una persona dinamica y creativa,
habituada al trabajo bajo presion, con
muy buenas relaciones
interpersonales, por lo cual se me
facilita el trabajo en equipo, lo cual
ademas disfruto. actualimente me
encuentro en la busqueda de un
emplec en el que pueda demostrar
mis habilidades aportando valor
agregado a la empresa y ayudando a
{e solucién de problemas al interior de
ella.

me considero una persona amante al
deporte (futbol), me gusta mi profesion
de formar a los nifios y jévenes del
mafana.

busco un emplec en el que pueda
aprender mucho y demostrar mis
capacidades en fa empresa, que
pueda crecer a futuro tanto a nivel
personal como profesional.

Contacto

TELEFONO:
WhatsApp -
3015551534
3042339179

" CORREOQ ELECTRONICO:
andres 1983.at@mail.com

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA
C/C 94071387 DE CALI

Centro Educativo Remit
Bachiller Académico - 10 De abril Del 2003

Cualidades fisicas en el entrenamiento
deportivo- 48 horas
11 de noviembre del 2022 Sena

Manejo De Herramientas Microsoft Office 2016: Excel — 40 Horas
04 De abril De 2022 Sena '

Federacion Colombiana De Futbol- Difutbol- nga Vallecaucana De
Futbol .

Regulacién Licencia C Futbol Base — 120 Horas - 26 septiembre De-
2021 COMET 3756355

'Procedimiento para la elaboracion de las tables de retencién

documental TRD -10 horas- 19 de junio de 2021 - Sena
Curso Especial En Redaccién Y Ortografia — 40 Horas — 27
octubre 2

Fundacién Universidad Del Valle ,
Capacitacion En Clima Laboral Y Seguridad Social En El Trabajo17 De
diciembre Del 2019 Cenal

Servicio al cliente en la organizacién — 40 Horas ~ 02 de Julio de
2019 Sena

Politécnico Supenor De Colombia
Diplomado En Entrenamiento Deportivo-120 Horas -
16 De junio Del 2018-20 De Julio Del 2018'

Estructuracion de planes de
Entrenamiento Deportivo — 80
Horas12 De mayo Del 2016 -Sena

Arqultectura De Computadores - 40
Horas21 De septiembre Del 2015- Sena \


mailto:andres1983.at@mail.com

EXPERIENCIA LABORAL '
Gobernacion Del Valle - Dpto. De Hacienda Y Finanzas Publicas
15 De julio Del 2020 - 31 De.diciembre de 2022

Secretaria De Educacién Municipal De Cali - Institucién
Educativa Eva Riascos Plata _ '
05 De diciembre Del 2014 - 30 De Julio De 2020

Fortox Security Gruop - Guarda De Seguridad
16 De marzo De 2006 ~ 01 De Diciembre Del 2014 .

Club Deportivo Dacor Fc - Entrenador Deportivo
14 De junio De 2014 - 4 De mayo De 2022

Club Deportivo Guerreros Fc — Entrenador Deportivo
10 De junio De 2021- Activo 2022

Namero de Hijos 2

RH - A+
Discapacidad Ninguna
Estado civil: Soltero

Operador simple pago Comfandi

Referencia personal

Victor Hugo Bermudez
Cel. 3155605961
Representante legal CD DACOR FC




\ " CER T Ucta de Crade

\,( CENTRRO EDUCATIVO REMIT

" En Buenaventura. a los Q9 dias del mes de Mayo del afio 2003 se reunieron. con
< el fin de formalizar la graducacion de fos ahannos del #ltimo grado . las
¢ suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del
?2‘/ Centro Educativo Remit
(I . .
Institucion aprobada en el Nivel de Educaion Media Académica y Autorizada porla -~

/ . Secretaria de Educacion Departamental para otorgar el Titulo de:

t

v Bachiller en la Modalidad Académica

Segiin Resolucion No: 129 de Marzo de 1999

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
se procedié a otorgar el Titulo:

Bachiller Académico

Al Graduando cuyo nombre. apellido y nimero de identificacion se
relacionan a continuacion

Trujillo Garcia Andrés F, elipe

C.C. No. 94.071.387 de Cali - Valle

Es fiel copia del Acta Original No. 029 de fecha 09 de Mayo del afio 2003
que consta de 20 alumnos; que inicia con:

Aranda Castillo Javier //

Y se cierra con'el nombre de: ] Lo \g /
| Valles Manzanares Julian Enrique >7
Firmadoy Sellado por Mg. Daisy A. Rocha Valencia ( Rectora) y L x*
recnologa Sally 1. Robledo Valencia ( Secretaria ) f"\ 7\
Dado on Buenaventura, a los 09 dias del mes de Mayo del ano 003 »

&/u

\ ce/Xfa 2634393611078 Chiocd )

Rectora

Diploma No.

© e —————— e e e+ o s =




_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Serv1c10 Nacional de Aprendlzaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE TRUJ[LLO GARCIA
" Con Cédula de Ciudadania No. 94071387

Cursd y aprobé la accion de Formacion

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cali. a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado'Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Subdirector - 87221614 - 11/11/2022

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL . . FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE : )

" La autenticidad de este documénto puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9229002648360CC94071387C.



Libertad y orden .
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Serv1cm N acional de Aprendlzaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 94071387 -

Cursé y aprobd la accion de Fi ormacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL |

con una duraczon de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

SONIA ENCISO MOSQUERA '
Subdirectora 81716243 - 04/04/2022

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERQ : FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectromco que se encuentra en la pagma web http: /certificados.sena. edu <o, bajo el numero
9212002508427CC94071387C.

1
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Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servncm Nacional de Aprendlzaje SENA

En cumplimicnto de la Lm 119 de 1994

fTace constar que

ANDRES_FELIPE— TRUJLLO GARCIA
Con Cedula de Cindadania No. 94071387

Partic 1/)0 en la accion de Formacion

PR()CI‘ l)l\liL\'l O PARA LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCL MENTAL TRD

con utta duracion de 10 horas

En textimionio de-to uul('."ir.n: se firna ef prc)vculv en Cali. a loy diecinueve (19) dias del mes de junio de dos mil veintinno (2021577

Firmado Digitalmente por

/,,477“'

-

I
N ' -
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO o 53161?5 - 19/06/2021
Subdirector FECHA REGISTRQ
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS ' )

REGIONAL VALLE
Ta avweaticidad de este documento puede ser verificada en of regisao clecmonico que se encuentra on fa pagina web hops Zbemificados semeduco, baw el mimero 931 10019R766CCHMATLIRYC



_?La jfunhauun @nibersivad del Palle

CERTIFICA QUE

ANDRES FELIPE TRUJILLO
C.C.94.071.387

PARTICIPO EN LOS TALLERES DE CAPACITACION EN:
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO

Celebrados entre los dias 13 de noviembre y 17 de diciembre de 2019, en el marco del proyecto Fortalecimiento
de los procesos de capacitacion y sensibilizacion de funcionarios publicos adscritos a la Secretaria de Educac-én
del Municipio de Cati.

Dado en Santiago de Cali, et dfa 17 de diclembre de 2019

: i
MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA

Director Ejecutivo . Secretaria de Educacién
Fundacién Universidad del Valle Alcaldia de Santiago de Calli

rp | ‘“'-a :



Pa jfunbacmn @Hmhersthah bel %alle

CERTIFICA QUE

ANDRES FELIPE TRUJILLO
C.C.94.071.387

PARTICIPO EN LOS TALLERES DE CAPACITACION EN:
CLIMA LABORAL

Celebrados entre los dias 13 de noviembre y 17 de diciembre de 2019, en ef marco del proyecto Fortalecimiento
de los procesos de capacitacién y sensibilizacién de funcionarios publicos adscritos a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Cali,

Dado cn Santiago de Cali, el dia 17 de diciembre de 2019.

oy b ST

MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO LUZ ELENA’AZCARATE SINISTERRA

Director Ejecutivo Secretaria de Educacién
Fundacién Universidad de! Valle - Alcaldla de Santiago de Cali
[ e )
e /- @y
PUNGACION p cont M.:‘ég‘ogew 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

| POLITECNICO
& SUPERIORde Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

TR

- HACE CONSTARQUE : -
~ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA

Con Documento de Identidad No 94071387

‘

_ CURSO Y APROBO EL.
.DIPLOMADO EN ENTRENAMIENTO:DEPORTIVO

MEDELLIN - 16 DE JUNIO DE 2018 AL 20 DE JULIO DE 2018

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas POLI rE%’,_{S —
VAR i&&)

Registrado en el Libro de Actas No 0020180720 . ; S_UERIO P
NIT. 900.914.208-2

FIRMA Y CODIGO DE. SEGURIDAD 1807204 |

A

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante [a solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra ef mismo



http://www.politecnicosuperior.edu.co
mailto:asistentevirtual@politecnicosuperlor.edu.co

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacmnal de Aprendlzaje SENA

En cumphm:ento de Ia Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 94.071.387

" Cursé y aprobé la accion de Formacion

ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO |

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ELIDIER GOMEZ SANCHEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELIDIER GOMEZ SANCHEZ . ’
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede scr verificada cn el registro clcclromco que se encuentra cn la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
9311001170115CC94071387C.
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. Libertad y orden
- REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA
Con Cedula de Czudadama No. 94.071.387

Curso y aprobé la accion de Formacion

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

c¢on una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villavicencio, a los veintiun (21 ) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ARAZ RILL ~
EZEQUIELLubdi,ec?O?JA MURILLO . © 29674084 - 21/09/2015
CENTRO.DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META . FECHA REGISTRO
' REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada cn el registro electrénico qic sc encuentra en- la pagina web http: //ccmﬁcados sena. cdu .co, bajo el numero
953200]01937ZCC94071387C
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Departamento del Valle del

Cauca . - | , Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION . Version. 01
CONTRATO PRESTACION DE o .
B S : "~ SERVICIOS Y ‘| Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién . MINIMA CUANTIA = .

NIT. 890399029-5 ) o Pagina 1de 4

-

EL  SUSCRITO 'SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDAY FINANZAS PUBLICAS. '

CERTIFICA:

Que ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado (a) con la cédula de ciudadania o "
NIT. N° 94071387 expedida en la ciudad de CALI (VAL), celebré y ejecuté a cabalidad el .
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: S
Contrato ntmero: 1.120.12.14-0336

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

Fecha de Acta de Inicio: 14 de Oct/22 .

Objeto: Prestar Seryicios Personales de Apoyo- a la Gestion .en el Departamento
Administrativo-de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Generales: , , Lo
. A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y-
documentos que por razoén del ‘contrato llegue a conocer, obligacion ‘que debera ser
- cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez °
finalice el objeto del contrato, 'EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, . un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ‘ejecucién
indicando en el mismo los™ asuntos .asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar-el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
.instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y ‘normas conhcordantes. F)
“Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La -Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
" establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién

Este documento es propiedad de la Administracion Cehtré! del Departamento del Valle del Cauca.’ Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. - : ' :

Pagina 1de 4



Departamento del Valle del '
Cauca g i -Codigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION =~ Version:. 01
CONTRATO PRESTACION DE :
e ' SERVICIOS Y " | Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién - - " MINIMA CUANTIA : .
NIT. 890399029-5 ) ' ) _ Pagina 2 de 4

establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS -PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud -(EPS) o de fordo de pensiones, debera informar dicha situacion al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacion minima de 30 ‘dias a su. ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
~adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
.salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato ‘deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
) continua y eficiente prestacion del servicio. J) Et CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
- desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
'|mplementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar.y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términds
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de’ informacién del
'DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en
tlempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y.sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
. por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
-.presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario snmpllflcado y
durante la vigencia del mismo adquiéra la obligacién de inscribirse en el régimen coman,
- se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato Q) Cumplir con las obhgamones contenidas en el articulo

Este documento es propiedad de la Admlnlstramon Central del. Departamento del Valle del Cauca Prohrblda su alteracidon o
modificacidn por cualquter medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora
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Departamento del Valle del

Cauca . | Codigo: FO-Mg-P226
| CERTIFICACION Version: 01
. CONTRATO PRESTACION DE .
S - - SERVICIOS Y : Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién . - ~ MINIMA CUANTIA

NIT. 890399029-5 . L o : . [Pignasded

2.2.4.2.2 18 del Decreto unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho. examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental 'y Ventanilla. Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL
- ELECTRONICA - SADE. S) Reportar .a EL .CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no
sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se dlhgenmara el formato
unico de hoja de vida, y una vez restablemdo el Sistema, se procedera a.registrar la
informacién en el mismo U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propledad del Departamento del Valle del Cauca. :

"Actlwdades Especn‘lcas

3.1. Prestar apoyo en la recepcién, actualizacion y digitalizacion de los documentos que
sean allegados al. Departamento Administrativo de Hacienda 'y Flnanzas Publicas del
departamento del Valle del Cauca.

- 3.2, Apoyar a los profesionales y/o equo de trabajo en consolidacion de informacion,
elaboracion de actas, proyeccién de comunicaciones respecto a tareas y compromisos que
tengan relacion con Ias actividades propias del depaﬁamento admlnlstrat:vo de hacnenda y
finanzas puablicas del departamento del Valle del Cauca.

3.3. Apoyar en la recepcion de las comunicaciones lnternas y externas recnbldas a través
del sistema de gestién documental SADE

3.4. Prestar : apoyo en el recibo, tramite, y entrega de documentos radicados, recepczon de
comunicaciones ' oficiales, documentos del servicio de consulta, en la consecucion de
soportes documentales, Ia conservacion y digitalizacién - de documentos, al igual que el
apoyo en -las labores de mensajerfa garantizando la entrega oportuna de los documentos a
cargo del departamento administrativo de hacienda y finanzas-pUblicas del departamento
del Valle del Cauca“

3.5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluacién del f|UJO de las comunicaciones
. internas y externas recibidas a traves del sistema de gestién documental SADE

3.6. Atender las sugerencias q'ue el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas, considere convenientes y pertlnentes y que tengan relacnon directa o indirecta con
el objeto del contrato. :

3.7. Apoyar al departamento administrativo de hacienda 'y fi inanzas publicas para
" implementar, mantener y operar los procesos 'y procedimientos que se requieren para dar

Este documento es propzedad de la Admmlstracmn Central del. Departamento de! Valle de! Cauca: Prohlblda su alteracién o
modlf icacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
. Pagina3de4 |
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de planeacion y gestion (MIPG).

~

_cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y modelo mtegrado

3.8. Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relac10n con eI objeto

contractual

Valor :5.400.000

Plazo:3 meses (hasta el 31 de d:membre de 2022)

CDP: 5400000192

_ RPC: 5600040247 -

Se expide para efectos de uso del interesado. -

’

~

Este documento es propiedad de la Admxmstramon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibjda suna'ﬁm%f&??"&“'?néﬂ”

'ALBERTO LON

modifi cacmn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora

-

. Dada en Séntiago de Cali, a los tres ‘( 3) dias dgl mes enero de 2623.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 94071387 expedida en la ciudad de CALI (VAL), tiene en ejecucion el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.120.12.14-0397
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 19 de julio de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GES'I:ION EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS -
SUBDIRECCION TESORERIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo. que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y eritregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos

Este documento a5 propiedsd de la Administracion Central del Dspariamento del Valle del Cauca. ‘Prohibida su alleracidén o
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establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizaciéon
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacién al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte dél presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fiiados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS ‘y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades compétentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante ia vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportaré el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para

Esle documenic es propiedad de fa Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
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realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanila Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL
ELECTRONICA -~ SADE. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no
sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el ‘Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Prestar Apoyo en la Recepcion, actualizacion y digitalizacion de los documentos que
sean allegados al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del cauca. .
2. Prestar apoyo al equipo de trabajo en la recepcion, reparto y entrega de documentos
radicados, en la consecucién de soportes documentales, en la organizacion y archivo
documental de acuerdo a las normas vigentes, en las labores de mensajeria que tengan
relacion con las actividades propias del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

3.Prestar apoyo a los profesionales y/o equipo de trabajo en consolidacion de informacién,
elaboracion de actas, proyeccion de comunicaciones respecto a tareas y compromisos que
tengan relacion con las actividades propias del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

4. Prestar apoyo en la Atencion y servicio al publico en general, teniendo en cuenta los
estandares definidos por el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.
5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluacion del flujo de las comunicaciones
internas y externas recibidas a través del sistema de gestion documental SADE

6. Participar en acciones de mejora al interior del Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas que tengan relacion con el sistema de Gestion Documental y con lo
referente al acuerdo de reestructuracion de pasivo.

Este documento as propiedad de la Administracion Central det Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacion por cualquisr medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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7. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para
Implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion (MIPG)

8. Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto

contractual.

Valor :10.800.000

Plazo: 6 MESES ( hasta el 31 de diciembre de 2021)

CDP: 5400000154
RPC: 5600024630

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los veihticuatro (24) dias del mes noviembre de 2021,

ALBERTQ LONDONO MO COsSO

Transcriptor: Nelsy Patricia Castillo

’ Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibi

madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 94071387 expedida en la ciudad de CALI (VAL) , tiene en ejecucidn el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.120.01-59.2-0086 y Otro Si 1.120.01-58.2-0086-1
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 14 de enero de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GES'I:ION EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS -
SUBDIRECCION TESORERIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: .

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
infermacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucidn del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando .a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, ia Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su carge de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del

Este documento es propledad de (a Administracion Central del Departamento del Valle det Cauca. Prohibida su akteracion ¢
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Pagina 1 de 4




Departamento del Valle del

Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26 ¢
CERTIFICACION { Version: 01
‘CONTRATO PRESTACION DE
et SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina2de 4

presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar al DEPARTAMENTCO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS vy en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolie en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administraciéon o a terceros.
|gualmente seréa responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) Ei CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)

Este documente es propiedad de la Administ-acién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier media, sin previa autorizacién de la sefora Gobamadora.
Pagina 2de 4




Departamento del Valle del '
Cauca . Codigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
2 SERVICIOS Y Fecha de aprobacian: 15/08/2018
Gobernacidn MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 3ded

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto tinico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién
Documental y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - ,SADE. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pulblico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no
sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
unico-de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Prestar Apoyo en la Recepcidn, actualizacion y digitalizacién de los documentos que
sean allegados al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del cauca.2. Prestar apoyo al equipo de trabajo en la recepcion,
reparto y entrega de documentos radicados, en la consecucion de soportes documentales,
en la organizacién y archivo documental de acuerdo a las normas vigentes, en las labores
de mensajeria que tengan relacién con las actividades propias del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del
Cauca.3.Prestar apoyo a los profesionales y/o equipo-de trabajo en consolidacién de
informacion, elaboraciéon de actas, proyeccién de comunicaciones respecto a tareas y
compromisos que tengan relacion con las actividades propias del Departamento
Administrativo de Hacierida y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.4.
Prestar apoyo en la Atencién y servicio al plblico en general, teniendo en cuenta los
estandares definidos por el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas.5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluaciéon del flujo de las
comunicaciones internas y externas recibidas a través del sistema de gestién documental
SADE 6. Participar en acciones de mejora al interior del Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Publicas que tengan relacién con el sistema de Gestion Documental y
con lo referente al acuerdo de reestructuracion de pasivo.7. Apoyar al Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para Implementar, mantener y operar los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibids su alteracién o
meodificacién por cualquier medlio, sin previa autorizacién de |a sefiora Gobernadora.
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procesos y procedimientos que se requieren para dar cumplimiento a los requisitos
establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG) 8. Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacion con el
objeto contractual.

Valor :10.800.000

Plazo: 6 meses ( hasta el 30 de junio de 2021)
CDP: 5400000141 y 5400000150

RPC: 5600014983 y 5600020883

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los djeciocho (18) dias del mes junio de 2021.

ikl

' ALBERTO LODNDONQO MOSCOSO
Transcriptor; Aura TuligQuiflonez : )
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA idehtiﬁcado (a) con la cédula de ciudadania ¢
. NIT. N° 94071387 expedida en la ciudad de DOS QUEBRADAS (RIS) , tiene en
ejecucion el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.120.01-59.2-0179-1 Y OTROSI
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 20 de agosto de 2020

Objeto. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION ENEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS -.
SUBDIRECCION TESORERIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacidn que debera ser
cumplida por ELL. CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando. en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere jugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerde con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de

Este documento es propiedad de Ié Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracion o
modificacion por cuaiquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobemadora.
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seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los terminos
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS vy en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
DEPARTAMENTO . ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de
inictar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) E| CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
lguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de ia ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen. tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos ‘en buen estado antes del pago de la Gltima cuota .

Este documento es propiedad de la Administracién Central dei Departamento def Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de ta sefiora Gobernadora.
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pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestidon Documental y
Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL ELECTRONICA — SADE.
S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la gjecucion del presente
contrato.- T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuanda no sea posible el registro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se diligenciarad el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en
pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion, V)
Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. W) Resolver los SADES internos y externos dentro
de los términos de ley y/o el término que le indique el Supervisor del contrato.

Actividades Especificas:;

1. Prestar Apoyo en la Recepcion, actualizacion y digitalizacién de los documentos que
sean allegados al Departamento Admlnlstratlvo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del cauca.

2. Prestar apoyo al equipo de trabajo en la recepcion, reparto y entrega de documentos
radicados, en la consecucion de soportes documentales, en la orgamzamén y archivo
documental de acuerdo a las normas vigentes, en las labores de mensajeria que tengan
relaciébn con las actividades propias del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

3.Prestar apoyo a los profesionales y/o equipo de trabajo en consolidacion de informacion,
elaboracion de actas, proyeccién de comunicaciones respecto a tareas y compromisos que
tengan relacién con las actividades propias del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

4. Prestar apoyo en la Atencion y servicio al publico en general, teniendo en cuenta los
estandares definidos por el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.
5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluacién del flujo de las comunicaciones
internas y externas recibidas a través del sistema de gestion documental SADE

6. Participar en acciones de mejora al interior del Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas que tengan relacién con el sistema de Gestién Documental y con [o
referente al acuerdo de reestructuracion de pasivo.

Este documento es propiadad de la Administracién Central de! Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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7. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para
Implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC 1SO 9001:2015 y Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG)

8. Las demés asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual..

Valor :9.000.000
Plazo: 5 meses ( hasta el 31 de diciembre de 2020)
CDP: 5400000118
RPC: 5600013072

Se exbide para efectos de usp del interesad

Dada en Santiago de Cali, a las veintinueve (2P) dias del mes diciembre de 2020.

R Gl
Transcriptor; Aura Tul2Quifonez

AORE PSS TRUALO GARCE
DEVAR Pa N TO ACMANIHTRATVD DE HACARDA 7 FWANZAR

VALOA 1OTAL D(1 ACT0 O DOCUMEHTO.  373M
IraTan 1001

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida st Biteracion ©
modificacién por cualguier medio. sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.

Pigina 4 de 4

cerveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utiidades/frmVisorPDF 2.aspx?Cnstva_cab=412381 3&Codbamra=202012291715... 11


UTIT%25e2%2580%2594I.ro

ALc'A[D!A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

MATHO02.06.01.18.P04.F02

VERSION

1

FECHADE
ENTRADA EN
VIGENCIA

05/jun/2015

EL SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINACIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE CALI CONFORME AL ARTICULO 12 DEL DECRETO 785 DE

MARZO 17 DE 2005. Y A PETICION DEL INTERESADO

CERTIFICAQUE:

Que revisada la historia laboral de ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado con-

cédula de ciudadania No 94.071.387 de Cali (Valle), labora en esta entidad desde el 05 de
Diciembre de 2014, como Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, nombrado
mediante Resoluciéon No. 4143.0.21.10184 de
Diciembre 21 de 2014 y acta de Posesién No. 4143.0.12.1.14124 del 05 de Diciembre de 2014.
Como Servidor Publico para la Alcaldia de Santiago de Cali-Secretaria de Educacion —

en Provisionalidad Vacante Definitiva,

Institucion Educativa Eva Riascos Plata.

Desemperiando los cargos que se describen a continuacién:

. ‘DENOMINACION

'~ 1ACTO. .

Tipo |- PELEMPLEO - | pepenDENCIA ADMINISTRATI| “ACTA |-* DESDE | HASTA
| - GRADO ERP IR EPR VQ . ' :
Auxiliar de . ReSOIUCién NO.
Provisionall Sevicios | Sooreanade §41430.21.101 4143.0.|
Educacién Diciembre
Vacante Generales Municipal 84 de 12.1.14 05 de 2014 Fecha
Definitiva Cadigo - 470 Diciembre 21| 124
. Grado - 01 de 2014
Las funciones del cargo desemperiado son las siguientes:
DENOMINACION DEL - | Auxiliar de Servicios Generales
" EMPLEO .
. MANUAL DE FUN(:IONES Funciones requisitos tomados del Decreto No. 0267 del 24 de Junio
s : -. . . | de 2004 -
' Funciones:
1. Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas.
2. Colaborar en oficios uaﬁg:io's en almacenes, economatos y demas dependencias en que se

o ohro

requieranisus servicio§: -
Guardar la debida res: rva'y discrecion de la informacién que se te ha confiado.
Cumplir con la jornada legalmente establecida.
Colaborar con el uso adecuado, mantenimiento y seguridad-de los equipos confiados a su
manejo.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas acorde con la naturaleza del cargo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS

R : ] —
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION B

SANTIAGO DE CALI
FECHA DE

GESTION DEL TALENTO HUMANG CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05/jun/2015
GESTION Y DESARROLLO HUMANG . ‘ VIGENCIA

Las funciones del cargo d\esempeﬁado son las siguientes segtn Decreto No. 0673 de Diciembre
6 de 2016: , oo

DENOMINACION DEL | Auxiliar de Servicios Generales
EMPLEO _

MANUAL DE FUNCIONES Funciones requisitos tomados del Decreto No. 0673

Funciones:

1. Responder por el aseo y cuidado de oficinas, aulas de clase y demas zonas o areas que le
sean asignadas en la Secretaria de Educacion y/o la Institucion Educativa.

2. Ejecutar las actividades de cafeteria cuando esta sea administrada por la Secretaria de
Educacion y/o Instituciones Educativas.

3. Fijar y/o distribuir circulares, afiches y demas documentos en la Secretaria de Educacion y/o
la Institucion Educativa, segun lo requerido.

4. Colaborar en oficios varios relacionados con la naturaleza se estas funciones en almacenes,
economatos bibliotecas y demas dependencias en que se requieran sus servicios.

5. Realizar labores en la porteria, cuando las circunstancias lo requieran, de la dependencia y/o
Institucion Educativa, resefiando el ingreso y egreso de las personas usuarias del servicio.

6. Realizar labores de mensajeria interna en la Secretaria de Educacién y/o la Institucion
Educativa. :

7. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con los requisitos de estudio del titular del
empleo.

La presente se expide: A peticion del interesado.

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segun (Ordenanza 474 del 22 de diciembre de 2017
(Nuevo Estatuto Tributario Departamental), Decreto Extraordinario 411.0.20.0259 de 2015, Acuerdo Municipal N°
0434 de 2017, Circular 0191- 13-02-317524 de enero 02 de 2018 expedida por la Gobernacion del Valle del Cauca,
Circutar 4131.030.22.2.1020.000023 expedida por la Subdireccion de Tesoreria Municipal.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los seis (06) dias del mes de
Marzo de 2018.

Atentamente,

ee——"

p WNA'AR E GARCIA
/] Subs

ecretarig Administrativa y Financiera ﬁ

Proyecto/ElaborofLuis Zuluaga Cardona- Profesiona Universitario.

M _ ;.‘l..

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Club DeporﬁVo ,Dac:of F.C.

Nit. 900.839.844-6

1 MENTE SA;‘HZ

——"m .\—/

A QIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que el sefior, ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado con cedula de ciudadania
N° 94071387 de Cali valle, labora en nuestro club deportivo desde agosto 5 de 2014 a fa fecha,

Desempeiiando el cargo de ENTRENADOR DEPORTIVO, devengando un salario mensual de
$450.000, teniendo un excelente desempeiio en sus labores asignadas, con mucha
responsabilidad y-cumplimiento de sus labores.

Se firma en Santiago de Cali el dia veintiocho (28) de mayo de dos mil diecinugve (2019)

/ | A

Atentamente 0

Victor Hugo Bermudez
Representante legal

Krc 26 D1 # 91-13 Puertas del Sector Cinco / Cel: 315 560 5961
E-mo:l vnctorhu000286@ouﬂook com
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FORTOX

SECURITY GROUP ~

\

El poder de proteger
05-01-CE/2014-27680 : S :
N

LA SUSCRITA A UXILIAR DE TALENTO HUMANO

- CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA,

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 94071387 de CALI -
. VALLE, prest¢ sus servicios de manera discontinua a esta empresa,

desemperiandose en su ultimo el cargo como VIGILANTE en:

1. La \empres'a Fortox S.A. desde el 16 DE AGOSTO DE 2014
hasta el 01 DE DICIEMBRE DE 2014. ‘

2. Su ultimo salario devengado fue dé $616.000,00 o

3. Motivo de Retiro: RENUNCIA. . 2

Con anterioridad a este contrato,el trabajador presto sus servicios a la
empresa de manera discontinua desde 16 DE MARZO DE 2006, y
sumada la vigencia de los distintos contratos se arroja como resultado
un total de servicio a nuestra empresa a la fecha de: : '

8 ANO (5) §MES(ES) |  I6DIA(S)

Se expide en Santiago de Cali, el 02 de Diciembre de 2014.

=N

REACORREA GOMEZ

- FORTOX S.A. Nit. 860.046.201-2 _

Barranquilla: Cra. 53 No. 75-97, tel: 352 64 93 Bogota: Cli. 398 No. 21-30, tel:327 83 00 / Cra. 20 No. 37-45, tel: 269 45 00 Bucaramanga: (it 35 No. 17-77
Edi‘icic Eancoguia Oficina 302, tef 630 32 27 Buenaventura: Cll. 3 No. 3-83 cuarto piso, tel: 243 3461 Cali: Av. 5CN Np 47N-22, tel: 687 8484/ Av. 6N No. $5N-
08, tei: 654 36 30 Cartagena: Transv. 54 No. 28-25 Edif. Moviso! Ofic. 202, tel: 662 12 29 Chia: Cra. 18 No, 19-18 £dificio San José Local 101 teh: 369 44 CO
Ibagué: Cra. 3 No. -39 Edificio EL Escorial Oficina S5, tel: 262 25 8C Medellin: Cll. 37D No. 62 A - 45, tel: 444 31 4€ Pereira: Cra, 10 No. $6-158, tel: 24542 18,

www.fortexsecurity.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IGENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wneno 94.071.387

TRUJILLO GARCIA
APELLIQOS oo

DRES FELIPE - -
RES

(F:%E? oe nacmwiento 1 9-MAR-1983

{VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 A+ M
ESTATURA . G S A SEXO

26-MAR-2001 CALI
FECHA Y LUGAR OE EXPEOICION  (A@%u”

REGISTRA Al
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy'lunes 19 de”
diciembre de 2022, a las 10:49:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. B

Tipo Documento * {Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 94071387
Codigo de Verificacion 94071387221219104904

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

— 5=

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

- - CGR=—
. Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. )
) . Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
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CERTIFICADO DE A‘NTECEDENTéS

’ : ‘ 10:38:15
PROCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 211680510

Bogota DC, 19 de diciembre del 2022/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA idéntificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 94071387

~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de fas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas Ias
anotaciones que figuren en el reg|stro (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

ya

NOTA: El certificadd de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autaridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en ja pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFARSNOAN o

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA .
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1;.Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co -


mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: ' : |
Que siendo las 10:51:45 AM horas del 19/12/2022, el ciudadano identificado con: 7
Cédula de Ciudadania N° 94071387
Apellidos y Nombres: TRUJILLO GARCIA ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
 de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedéntes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena ¢'la prescripcion de la
pena. ' :

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplloa para el territorio colomblano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Digeccion: Avenida k) Dorado # 75 7
— 25 barrio Modelia, Bogota DL,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co



mailto:dijm.araic-atc@policia.gov.co

( } Policia Nacional de Colombia
{3 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano - - ,

La Policia Nacional de' Colombia informa:

Queala fecha; 19/12/2022 11:01:06 a. m. el ciddadano con Cédula de Ciudadania N°. 94071387 ., —

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridady
Convivencia Ciudadana”. Registro interno. de validacién No. 48896051, . La persona interesada podra
verificar la autentmdad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www. polucna gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y 1a fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de ldentldad sumlmstrado

Il\

‘Q Nieva Busqueda H B Imprimir

5159000
= Policia Nacional de Colombia
@ & . Dirgecién General - Cra 59 N°26- 21 . E; El futuro N\_
v w ; Centro Adnunistrative Nacional CAN, Bogata D.C 3 e de todos’ m B
= ! Linea de atencién: 018000-316112

"
sek poLicia


https://www.policia.gov.co

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
bS - Persona Natural
Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
s DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Trujille Garcia N Andrés Felipe
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION ) SEXO . | nacionaLIDAD PAIS
ce. ®ce O pras O No. gorzer FO M@ | oL (R EXTRANERO O coomeia
LIBRETA MILITAR :
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO- 94071387 ‘ DM. &
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
: CARRERA 35 B 10 24 manzanares sector 6 1 piso poblado campestre
FECHA DIA 13 | MES 03 | ANO | 1983 I :
PAlS . COLOMBIA - - , PAIS COLOMSIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO o CANDELARIA - : .
‘MUNICIPIO CAU ~ TELEFONO 4229106 . EMAIL andres1983.at@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) .

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
RN [ =] e | = [ e | o RS mes | o5 | Ao |- 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) . TL(TECNOLOGICA) : *  TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O'MUY BIEN {MB) ,

AY

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R 8 M8 R B MB R B MB

K] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL



mailto:andres1983.at@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X “| coLomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI _ :
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | ot [ mes| 10 | amo] 2022 Dia | [ s | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA | CARRERA 26F - 91 26
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 12 | Mes| o1 | a0 [ 2022 pia | 30 | Mes| oo [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE HACIENDA -calle 9 cras 6y 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ pUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
1 TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 19 | Mes| o7 | ano| 2021 pfa | 31 | Mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE HAGIENDA CARRERA6E 9 Y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia| 14 | mes| o1 | amo [ 2021 pia | 30 | Mes [ o5 | amo |- 20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE HACIENDA CARRERA 6 E9Y 10
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 20 | mes| o8 [ amo [ 2020 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 6 E 9Y 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CLUB DEPORTIVO DACOR F.C. X GCOLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO " | correO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155605961 Dia | 05 [ Mes| o8 [ ano] 2014 | oia| 28 | mes[ 05 | aiio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DEPORTIVO DEPORTES CARRERA 26 D1 91-13
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIC PRIVADA | PASS
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANAE. I. C. E X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .
TELEFONOS . ' FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
3451583 pia | 05 | Mes| 12 | aio| 2014 pia | 06 | Mes| 03 [ A% | " 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA t DIRECCION ’
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES AREA DE EDUCACION edificio cam piso 14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

FORTOX SECURITY GROUP X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA cALl :

TELEFONOS . FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO

£818484 "Dia| 16 | Mes| o8 | ano| 2014 {om]| o1 | Mes| 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .

CONTRATISTA VIGILANCIA AVENIDA 6 N 45 N 08 - Ay 5CN 47n-22

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

N

. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia: | l\des: I ldﬁo: I Dia: | I Mes: | ) | Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION C




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
, , OCUPACION ~

/ ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO : 3 ' 3

" EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’ 5 ‘ 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE . ' 2 ) 2

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA - 10 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA'DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). .

Ciudad y fecha de diligenciamientof: 20 cp',aem Rt 2o,/ (\

F i —

Z

7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. ) .
7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS : :

\

" CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ' . '

' Cludad y fecha o NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

- LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funclonpubllca.gov.co

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA ~

v

integridad publica

Aplicativo por me & : @?} FUNCION PUBLICA

Declaro  Publico  Controlo

Declaracion de Léy 2013 de 2019

’

" [ Ver aveplacon ae (2 solitca de sequridad de dates ]

. [ Registrar nueva Declaracion Ley 2013 ae 2019 ][ Consule y descargue sus declaraciones publicadas }
\

Recuerde verificar también si, segin el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de
que deba hacerlo, dé clic en Declaracion Decreto 830 de 2021 {Personas Expuestas Pollticamente - PEP} en el menu superior del

aplicativo. I

-Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

Accionas Declaracion No, Entidad Cargo/Contratista Tipo de publicacién Fecha de creacién Fecha de publicacién

@ 775974-01 GOBERNACION CONTRATISTA PERIODICO 2022-12-19 14:57 2022-12-19 15:19
T DE VALLE DEL -

R Declaracién inicial . N

) CAUCA .

@ 686617-01 GOBERNACION CONTRATISTA PERIODICO 2022-09-14 16:57 2022-09-14 17:02

'  DEVALLE DEL

l' . Declaracién inicial CAUCA

‘- )

@ 289965-01 GOBERNACION  CONTRATISTA PERIODICO 2021-11-17 14:23 2021-11-17 14:31
o DE VALLE DEL : : ‘

' Declaracion inicial
- CAUCA

Sitere algtte 2LJa 0 presenta algdin Dedivemen'e exerinacos u. soportesplicativointegridad@tuncionpubhica.gov.co ivdicado su
requererdo. nombre, Uno y nlmeo de aocumoen ¢ y eiEens de cotdele,
Apl ¢auvo por la Inegricad Pakica

1370



I AN

POR UNA COLOMEIA MAs HONESTA

Formulario dei Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 Actualizactdén

5. Nimero de Identificaclén Tributaria (NIT)

9 407 1387

4. Nomero de formulario \ 14869304079
6. DV | 12. Diroceién soccional 4n oleciron
tmovatos de Cat K\ *ym i

0

N
A\ </‘\\

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyonte

25. Tipo de documento 26. NGmero de Ident-ncad’.m 27, Fechn expedicitn

Q)

Persona natural o sucesion illquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 940 71 20010326]|
" fLugar de expedicién 28, Pals 29, Departomento - ficiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 8, cagL ) 001
31, Primer apefiido - 32, Segundo apoltido 33. Primer nombre \) &:c::é nombres
JTRWILLO ' GARCIA ANDRES / BELIPE
35, Razon soclal %\’ S~
ﬁ/) ._%
36. Nombre comercial w 37%%-;)
ANNA NN
VL TES PN _
38, Pals i 39. Departamento N \) ~ 40, Ciucad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valie del Cauca /\3 7 6 |cai 001
41. Direccién principal
CR 26 F 91 26 . Q
42, Comroo slocionico._ @Ndrestrijilio1983@hotmail.com /7> / / ( —r
43. Cdigo postal Jaevesond 7Y KNN3 1142238 4 3[45 Tetttono2
N\ ULASIFICACION g
Actlvidad.aconémica\ V:- 7 Ocupacién
] Actividad principal Acl‘v‘d'dso"un'anl \> Otras actividades , . 52. Nimero -
46.Cédige 47, Focha iniclo sctividad 48, CMpo as(r %?ad 50, Codigo 1 2 51, Codigo establocimientos
l8 0 10[[2013,.01.21][8 22TNR Lz»oé\ 070 | | ts 1 4 3] | |
: \V( (‘N}%p&nsamndados, Calidades y Atributos
1 2 ( \ %\? 13 14 15 186 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
3. caago |4 9| C A\ Ill'-II-IIIIIIII[I
49 - No responsable de VA . @ i
( .
Obii\tdos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' l | | I I | | | I | [ 55. Forma 58, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo ] : . |57 Modo o |
1 12° .13 14 15 18 17 18 19 20
[ P T G 1 | ' s e |
IMPORTANTE: Sin porjuiclo de las actualizaciones & que haya lugar, Ia InscHpcion an ef Raglstro Unlco Tributario -RUT-, tendré vigencla Indefinida y en 1a no se oxigird su renovaclén

Para uso exclusivo do 1a DIAN

so.amexcs st [_] Mo 60. No. do Fobos: E] 61.Fechs |2022-10-04/15:16:47 |
La inf clé da a {roves del (¢ dario oficial de Inacripcld P Sin porjuicio do tas que Ia DIAN roslce.
y cancalacién del Registro Unlco Tributario (RUT). deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de Firma Azad:
Inoxactitud en alguno de ios datos Inl los

14

segln el caso.

Firma dof soficitanta:

o de
Parsgrato del orticuio 1.6.1.2.20 del Docreto 1625 de 2016

p

884, Nombre  TRUJILLO GARCIA ANDRES FELIPE

085.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 20-12-2022 11:35:51AM


mailto:andrestrujillo1983@hotmail.com

N

El(ta) sefor(a)

de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de CONYUGE COTIZANTE

Su grupo familiar es: |

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA. i
NIT 805.001.157-2

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA

CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 94071387 se encuentra afitiado{a) en el Plan de Beneficios en
Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 21/03/2006 y su estado de Afiliacién a la fecha

Servizio Occidental de 3atud

Tipo de Documento

Numero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacién

94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA ° - VIGENTE
Relacion del historico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE S8ALUD $.A en el (ltimo afio,
E?:g Zlgx%g:tﬁ - Nombre del Cotizante E;i;galgor g‘:\z}zﬂa Razén Sc;cial CZ:;[:;Zn c oﬁ;:z os
cC 94071387 ANDRES-FELIPE TRUJILLO GARCIA cC | 94071387 ANDRES FELIPE TRUJiLLO GARCIA 2021/1'2 30
cC 9’4071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA cC 94071387 ANDRES FELIPE TRWJILLG GAl-?CIA 2022/01 30
[o1o] 94071387 | ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA CcC 94071@67 ANDRES FELIPE TRWJILLO GARCIA ,2022/02 30
cC 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA cC 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/03 30
cc 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA cC 9@0'71387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA * 2022104 30°
CC 9’4071387 ANﬁRES FELIPE TRUJILLO GARCIA cC 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022](_)5 36
. .CC 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARGIA cc 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/08 30
cc 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA (o] 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/07 30
cC 94071387 ANDRES FELIPE TRUJ.ILLO GARCII_\ cc 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/08 30
cc 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA cc , 94071387 " ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/09 30
cC 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA CcC 94971 387 ANDR'ES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/10 30
cC 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA* cC 94071387 . AN'DRES_ FELIPE TRUJILLO GARCIA = - 2022/11 30

b

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a‘tos VEINTE (20) dias del mes de DICIEMBRE det afio 2022. /

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada det Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario |

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

.
'

CD3 4594946 Dic 20'2022 1 1:59AM




?CO[penseones . . . ) ?3 GOBIERNQ DE comn;uam
O anos i - o

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada 1a base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 94071387, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 20 de diciembre de 2022. 4

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

.

www coﬁpensmnes gov.co ~ Lirea gratuite DL E,Il"r“ 11 0300



http://www.colpensiones.gov.co

