
\
Arquitectura De Computadores - 40
Horas21 De septiembre Del 2015- Sena

Politdcnico Superior De Colombia
-Diplomado En Entrenamiento Deportivo-120 Horas 
16 De junio Del 2018-20 De Julio Del 2018'

Cualidades ftsicas en el entrenamiento 
deportivo- 48 horas
11 de noviembre del 2022 Sena

Manejo De Herramientas Microsoft Office 2016: Excel - 40 Horas 
04 De abril De 2022 Sena

Procedimiento para la elaboracidn de las tables de retencidn 
documental TRD -10 horas-19 de junio de 2021 - Sena 
Curso Especial En Redaccidn Y Ortografia - 40 Horas - 27 
octubre 2S)

Fundacidn Universidad Del Valle
Capacitacidn En Clima Laboral Y Seguridad Social En El Trabajo17 De 
diciembre Del 2019 Cenal

Servicio al cliente en la organizacidn - 40 Horas - 02 de Julio de 
2019 Sena

Estructuracidn de planes de
Entrenamiento Deportivo - 80
Horas12 De mayo Del 2016 -Sena

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA
C/C 94071387 DE CALI .

Contacto 
TELSON©: 
WhatsApp ■
3015551534 
3042339179

CORREO ELECTRdNICO:
andres1983.at@mail.com

Federacibn Colombiana De Futbol- Difutbol-Liga Vallecaucana De 
Futbol
Regulacidn Licencia C Futbol Base - 120 Horas - 26 septiembre De- 
2021 COMET 3756355

EDUCAClON
Centro Educativo Remit
Bachiller Acadbmico -10 De abril Del 2003

Perfil
soy una persona dinbmica y creativa, 
habituada al trabajo bajo presibn, con 
muy buenas relaciones 
interpersonales, por Io cual se me 
facilita el trabajo en equipo, Io cual 
adembs disfruto. actualmente me 
encuentro en la busqueda de un 
empleo en el que pueda demostrar 
mis habilidades aportandp valor 
agregado a la empresa y ayudando a 
la solucibn de problemas al interior de 
ella.
me consider© una persona amante al 
deporte (futbol), me gusta mi profesibn 
de formar a los ninos y jbvenes del 
mafiana.
busco un empleo en el que pueda 
aprender mucho y demostrar mis 
capacidades en la empresa, que 
pueda crecer a futuro tanto a nivel 
personal como profesional.

mailto:andres1983.at@mail.com
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Referencia personal

i

Andr6s Felipe Truiillo Garcia

Secretaria De Educacidn Municipal De Cali - Institucidn 
Educativa Eva Riascos Plata
05 De diciembre Del 2014 - 30 De Julio De 2020

Club Deportivo Dacor Fc - Entrenador Deportivo
14 De junio De 2014-4 De mayo De 2022

Club Deportivo Guerreros Fc - Entrenador Deportivo
10 De junio De 2021-Active 2022 ■

Fortox Security Gruop - Guarda De Seguridad
16 De marzo De 2006, - 01 De Diciembre Del 2014

Victor Hugo BermOdez
Cel. 3155605961
Representante legal CD DACOR FC

EXPERIENCIA LABORAL
Gobernacidn Del Valle - Dpto. De Hacienda V Finanzas Publicas 
15 De julio Del 2020 - 31 De-dicie’mbre de 2022

RH
Discapacidad
Estado civil:
Operador simple pago Comfandi

Numero de Hijos 2 
A+ 
Ninguna 
Soltero
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Centro Educattvo Remit

(
i Bachiller en la Modalidad Academica

i

Bachiller Academico

Trujillo Garcia Andres Felipe
C.C. No. 94.071.337 de Cali- Valle

Aranda Castillo Javier
y se cierra con el nombre de:

Diploma No. 
,1

Segun Resolution No.-129 de Mar~o de 1999

Comprobada la situation legal y academica de cada uno de los alumnos que 
cursarony aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educatidn Media 

se procedio a otorgar el Titulo:

Institution aprobadaen el Nivel de Educalon Media Academica y Aulorizada por la ' 
Secretaria de Education Departamental para otorgar el Titulo de:

En Buenaventura, a los 09 dias del mes de Mayo del afio 2003 se reunieron. con 
el fin de formalizar la graducacion de los alumnos de! ultimo grado. las 

suscritas Rectoray Secretaria en la Rectoria del

Es fiel copia del Acta Original No. 029 de fecha 09 de Mayo del afto 2003 
que consta de 20_alumnos: que inicia con:

Al Graduando cuyo nombre. apellidoy n&mero de identification se 
relacionan a continuation

C.C No. 54.257.899 Qtdbdd (Cjlocd)
! Secretarla /

CENTRO EDIICATIVO REMIT

I.I

I /

Valles Manzanares Julian Enrique
\ Firmado y Seltado por Mg. Daisy A. Rocha .Valencia ( Rectora) y

'"lecnologa Sally 1. Robledo Valencia (Secretaria ) p
_ 1 • Dado en Buenaventura, a los 09 dias del mes de Mayo del ahb 2003



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En teslimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmehte por

web http:/^ertificados.sena.edu.co, bajo el numero

\

87221614-11/11/2022
FECHA REGISTRO

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Curso y aprobo la accion de Fofmacion 

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
con una duration de 48 horas

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA

Con Cedula de Ciudadania No. 94071387

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector 

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 
REGIONAL VALLE

La autenticidad de cste documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina 
9229002648360CC94071387C.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

de abril de dos mil veintidos (2022)

81716243-04/04/2022
FECHA REGISTRO

Curso y aprobo la accion de Formacion 

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 
con una duracion de 40 horas

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA

Con Cedula de Ciudadania No. 94071387

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, a los cuatro (4) dias del mes

Libertad y orden
REPUBLICA.DE COLOMBIA

La autenticidad de este docufnento puede ser 
9212002508427CC94071387C.

Firmado Digitalmente por

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES V CUERO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

verificada en el registxo electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero

REPUBLICA.DE
http://certificados.sena.edu.co
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Zi/z lesiinioiiio de h> diiurior.

Firmado Digitalmente por

6316176 -19/06/2021
FECHA REGISTRO

Libertadyofden
REPUBUCA DE COLOMBIA

k'n aimpliinie/tlo de la Lev 119 de 1994
Hace constar que 

ANDRES FELIPE TRLJILLO GARCIA
Con Cedida de Ciudadania No. 94071387

Panicipd eii la accion de Forinacidn
PROCEDIM1ENTO.PARA LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TRD 

con uiia diiracidu de 10 boras
sc Itniia cL/iresc/He en Cali, a ios dieciiiueve (19) (lias del ntcs dejunio de dos mil vciniiiino (202 b ’

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO 
. Subckeclor

CENTRO DE GESTION TECNOlOGICA DE SERVICES 
REGIONAL VALLE

T.n aun-nticidsd de cue doriunento piicdc scr vcrihrada cn c! regisuo vli-cnonico quc cnrucnrra m la paginn wv.b hnp/H^rnficados.siefw.edu.co, el mimerri 931 t0l'll9S766CC9-lfi7l 3RT(..
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ANDRES FELIPE TRUJILLO
C.C. 94.071.387

AiCAUteee 
SANTIAGO pe CAM

>H« LMCA t» «CUD>MH

LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA 
Secrotaria de Educacidn 

Alcaldfa de Santiago de Cali

<a Jfunbadott ^Inibcrsibab bel Wile
CERTIFICA QUE

PARTICIPd EN LOS TALLERES DE CAPACITAClON EN:

SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
Celebrados entre los dias 13 de noviembre y 17 de diciembre de 2019, en el marco del proyecto Fortalecimiento 
de los procesos de capacitacidn y senstbilizacidn de funcionarios publtcos adscritos a la Secretaria de Educacidn 

del Municipio de Cali.

MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO
Director Ejecutivo

Fundacibn Unlversidad del Valle

contlgo]



Ha Jfuntiacion (Elntbersibab bel Dalle
CERTIFICAQUE

r**’

ANDRES FELIPE TRUJILLO
C.C. 94.071.387

wquoUm 
SANTIAGO DgCAii 

IKWtMU CrOArAOiSH
MJKOACIOM

LU2 f-LENA'AZCARATE SINISTERRA 
Secretaria de Educacldn 

Alcaldfa de Santiago de Cali

PARTICIPO EN LOSTALLERES DE CAPACITAClON EN:
CLIMA LABORAL

Celcbrados entre los dias 13 de noviembre y 17 de didembre de 2019, en el marco del proyecto Fortalecimiento 
de los procesos de capadtacidn y sensibilizadbn de funcionarios publlcos adscritos a la Secretaria de Educacidn 

del Muntcipio de Cali.

MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO 
Di rector Ejecutlvo

Fundacidn Universidad del Valle



CURS6 y aprobo el

DIPLOMADO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

www.politecnicosuperior.edu.co
l

MEDELLIN • 16 DE JUNIO DE 2018 AL 20 DE JULIO DE 2018
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) boras 

Registrado en el Libro de Aetas No 0020180720

Licencia de funcionamiento medlante resolucion N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacidn de Medellin NIT 900.914.208*2 ■ Matncula Mercantil N* 21* 549966 -12 

HACE CON STAR QUE :
ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
’ll POLITECNICO 
f SUPERIORde Colombia

La autentkidad de este documento puede ser verificada medlante la solldtud al correo asistentevirtual@politecnicosuperlor.edu.co, 
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo

POLITEONfr© ___ [I 0
S U P E RIO
NIT. 900.914.^-2 ~ A

FIRMA Y COdIGQ DE SEGURIDAD 180^?0a|

Con Documento de Identidad No 94071387
t

http://www.politecnicosuperior.edu.co
mailto:asistentevirtual@politecnicosuperlor.edu.co


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Cali, a los doce (12) dias del mes de mayo de dos-mil dieciseis (2016)

la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo cl numero

35035049 -12/05/2016 
FECHA REGISTRO

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Curso y aprobo la accion de Formacion 

ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
con una duracion de 80 horas

Hace constar que
ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA

' Con Cedula de Ciudadania No. 94.071.387

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en

Firmado Digitalmente por 
ELIDIER GOMEZ SANCHEZ

■ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogota - Colombia

ELIDIER GOMEZ SANCHEZ. 
SUBDIRECTOR

CENTRO DE GESTION TECNOLdGICA DE SERVICIOS 
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puedc scr verificada en cl registro elcctrdnico que se cncucntra on 
9311001170115CC94071387C.

http://certificados.sena.cdu.co
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villavicencio, a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Wk*

Libertad y orden 
REPUBLICA DE COLOMBIA

Firmado Digitalmente por
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia 

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO . 
.Subdirector 29674084-21/09/2015

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META PECHA REGISTRO
REGIONAL META 

La autenticidad de este documento puede ser verificada cn el rcgistro electronico qiic sc cncuentra en la pagina web http://ccrtificados.sena.cdu.co, bajo el numero 
9532001019372CC94071387C. -

Hace constar que
ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA

Con Cedula de Ciudadania No. 94.071.387

Curso y aprobo la action de Formation 

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES. 
con una duration de 40 horas

http://ccrtificados.sena.cdu.co


Cddigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

DEL

CERTIFICA:

Que ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado (a) con la cedula de ciudadanfa o 
NIT. N° 94071387 expedida en la ciudad de CALI (VAL), celebro y ejecuto a cabalidad el 
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Departamento del Valle del 
Cauca

Gobernacidri
NIT.890399029-5

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTIA

Fecha de aprobacion: 15/08/2018

Pagina 1 de 4

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION 
DEPARTAMENTO ADMI.NISTRATIVO DE HACIENDA.Y FINANZAS PUBLICAS

Contrato numero: 1.120.12.14-0336
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios 

7 Fecha de Acta de Inicio: 14 de Oct/22 .

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.' Prohibida su alteration o 
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.

Pagina 1 de 4

Objeto: Prestar Seryicios Personales de Apoyo a la Gestion en el Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Generales:
. A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas 

encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y 
documentos que por razon del contrato llegue a conocer,. obligacion que debera ser 
cumplida por EL CONTRATISTA aun despues de terminado el contrato. C) Una vez 
finalice el. objeto del contrato, zEL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del 
mismo,. un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion 
indicando en el mismo los'asuntos .asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi 
como los archivos fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecucion del 
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar/el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las 
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y terminos 

. contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus respectivds decretos reglamentarios'y normas cohcordantes. F) 
Manejar la documentacion a su cargo, de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las 
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del 
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion



-Codigo: FO-M9-P2-26

Version: 01
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Departamento del Valle del 
Cauca

Gobernacidn
NIT.890399029r5

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTAC1ON DE 

SERVICIOS ¥ 
MINIMA CUANTIA

Fecha de aprobacidn: 15/08/2018

Pdgina 2 de 4

establecidas en las' normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion 
contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. 

. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de 
salud (EPS) o de forido de pensiones, debera informar dicha situacion al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una 
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera 
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de 
salud y pensiones. I) Las obligaciones que se derivesn del presente contrato deberan 
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tai manera que se garantice la 
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir 
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el 
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL 
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los 
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como’Casco, Botas, Gafas 
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos 
y actividades que hacen parte del, presente contrato en primer lugar dentro de los terminos 
fijados ,por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS 
PUBLICAS y en todo caso sin exceder los establecidos en el brdenamiento juridico, de 
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del 
DEPARTAMENTO, ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PLJBLICAS en 
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de 
iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con Io senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y. sus normas 
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes 

. por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
■ presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Igualmente sera responsable en los terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas 
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al 
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el regimen comun, 
se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terminos que 
otorga la ley y a reportar dicha situacion al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar 
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los 
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) 
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para 
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota 
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del .Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o 
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.

Pagina2de4
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Version: 01

Actividades Especificas:

Este documento es propiedad de la Administration Central del. Departamento del Valle de! Cauca: Prohibida su alteration o 
modification por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la senora Gobernadora.
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Departamento del Valle del 
Cauca

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVIC1OS ¥ 
MINIMA CUANTIAGobernacidn .

NIT?890399029-5

Fechade aprobacidn: 15/08/2018

Pagina3de4

3.1. Prestar apoyo en la recepcion, actualizacion y digitalizacion de Iqs documentos que 
sean allegadps al. Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del 
departamento de! Valle del Cauca.
3.2. Apoyar a los profesionales y/o equipo de trabajo en consolidacion de informacion, 
elaboracion de actas, proyeccion de comunicaciones respecto a tareas y compromises que 
tengan relacron con las actividades propias del departamento administrativo de hacienda y 
finanzas publicas del departamento del Valle del Cauca.
3.3. Apoyar en la recepcion de las comunicaciones intefnas y externas recibidas a traves 
del sistema de gestion documental SADE
3.4. Prestar apoyo en el recibo, tramite, y eritrega de documentos radicados, recepcion de 

- comunicaciones oficiales, documentos del servicio de consulta, en la consecucipn de
soportes documentales, la conservacion y digitalizacion de documentos, al igual que el 
apoyo en las labores de mensajeria garantizando la entrega oportuna de los documentos a 
cargo del departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento 
del Valle del Cauca ,
3.5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluacion .del flujo de las comunicaciones 

, internas y externas recibidas a traves del sistema de gestion documental SADE
3.6. Atender las sugerencias que el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas, considere convenientes y pertinentes y que tengan relacion directa o indirecta.con 
el objeto del contrato. ,
3.7. Apoyar al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas para 
implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar

2.2.4.2.2’18 del Decreto unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen medico, 
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del 
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que acredite 
dicho examen ar supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion 
Documental y Ventanilla. Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL 
ELECTRONICA SADE. S) Reportar a EL . CONTRATANTE el numero de cuenta 
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios 
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de 
vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en 
cumplimiento con Io previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no 
sea posible el registro de la informacion, porfallas en el SIGEP, se diligenciara el formato 
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procede’ra a. registrar la 
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la.seguridad de la informacion 
,y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados 
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los tres (03) dias d

ALBERTO LON
Transcriptor: Aura Ti ionez

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la senora Gobemadora.
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Departamento del Valle del 
Cauca

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS ¥ 
MINIMA CUANTIA' Gob'ernacion

NIT.890399029-5

w
"t* HU HMBNU1 111 I C.C; M71M?

TRUJILLO OARCM 
OCBEAKACiOh DEL WU.Lt OCL CAUCA 

CERTFHJADC4 O COKITANCIAR DCEtO&AS MR FVMCIOHAR
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. cumplimiento a los requisites establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y modelo integrado 
de planeacion y gestion (MIPG).
3.8. Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relation con el objeto 
contractual.

Valor :5.400.000
PIazo:3 meses (hasta el 31 de diciembre de 2022)
CDP: 5400000192
RPC: 5600040247
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Contrato numero: 1.120.12.14-0397 
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios 
Fecha de Acta de Inicio: 19 de julio de 2021

Dcpartanicnto del Valle del 
Cauca

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DEL 
DEPARTAMENTO ADMINIST.RAT1VO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Gobernacidn
NIT. S90399029.5

CERTIFICAClbN 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTiA

Que ANDRES FELIPE. TRUJILLO GARCIA identificado (a) con la cddula de ciudadanla o 
NIT. N° 94071387 expedida en la ciudad de CALI (VAL), tiene en ejecucion el siguiente 
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Fecha de aprobacidn: 15/08/2018

Angina 1 de 4

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTlON EN EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - 
SUBDIRECCION TESORERIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales:
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las 
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la 
informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacidn que 
deberci ser cumplida por EL CONTRATISTA aim despu6s de termlnado el contrato. C) 
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor 
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion 
indicando en el mismo los asuntos asignados. tramitados y pendientes por resolver, asf 
como los archives flsicos y magndticos que se hubieren generado durante la ejecucion del 
mismo. que deber^ reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preserver y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 
instalaciones del edificio, y devolverlo a la fmalizacidn del contrato. E) Adopter las 
medldas correspondienles y velar para que se cumplan los requisites y terminos 
contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) 
Manejar la documentacid'n a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archive y entregar inventariada a (La Dependencia) yfo al supervisor, las 
carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del 
presente contrato, entrega que deber^ hacerse de acuerdo con los procedimientos

Este document es propieded de la Admmistracldn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohlbida su alleracidn o 
modificacidr. por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora. p^gine i de 4
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establecidos por la Entidad. G) Mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacibn 
establecidas en las normas vlgentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn 
contractual deberb informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre aflliado. 
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de 
salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberb informar dicha situacibn al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una 
antelacibn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera 
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de 
salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan 
prestarse en la oportunldad requerlda por la entidad, de tai manera que se garantice la 
continua y eficiente prestacibn del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir 
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el 
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL 
CONTRATISTA, a sus expensas; deberb dotarse y acudir a estos lugares con los 
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas 
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos 
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los terminos 
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS 
PUBLICAS y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento jundico, de 
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacibn del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en 
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de 
iniciar la ejecucibn del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con Io sehalado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas 
reglamentarias. M) El CONTRATISTA serb responsable ante las autoridades competentes 
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracibn o a terceros. 
Igualmente sera responsable en'los thrminos del artlculo 52 de la ley 80 de 1993 y dembs 
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al 
mornento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacibn de inscribirse en el regimen comun, 
se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los tbrminos que 
otorga la ley y a reportar dicha situacibn al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para Io cual aportarb el RUT actualizado y efectuar 
el registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los 
artlculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) 
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
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realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del page de la ultima cuota 
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el artlculo 
2.2.4.2.2.18 del Decreto unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen mddico 
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del 
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que acredite 
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestidn 
Documental y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL 
ELECTRONICA - SADE. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta 
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios 
derivados de la ejecucidn del present© contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de 
vida en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en 
cumplimiento con Io previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no 
sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato 
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederd a registrar la 
informacidn en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn 
y los .recursos informaticos de la organizacidn. V) Toda informacidn o formatos generados 
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

1. Prestar Apoyo en la Recepcidn, actualizacidn y digitalizacidn de los documentos que 
sean, allegados al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del 
Departamento del Valle del cauca.
2. Prestar apoyo al equipo de trabajo en la recepcidn, reparto y entrega de documentos 
radicados, en la consecucidn de soportes documentales, en la organizacidn y archive 
documental de acuerdo a las normas vigentes, en las labores de mensajerla que tengan 
relacidn con las actividades propias del Departamento Administrativo de Hacienda y 
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.
3. Prestar apoyo a los profesionales y/o equipo de trabajo en consolidacidn de informacidn, 
elaboracidn de actas, proyeccidn de comunicaciones respecto a tareas y compromisos que 
tengan relacidn con las actividades propias del Departamento Administrativo de Hacienda y 
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.
4. Prestar apoyo en la Atencidn y servicio al pCiblico en general, teniendo en cuenta los 
estandares defmidos por el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.
5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluacidn del flujo de las comunicaciones 
internas y externas recibldas a traves del sistema de gestidn documental SADE
6. Participar en acciones de mejora al interior del Departamento Administrativo de Hacienda 
y Finanzas Publicas que tengan relacidn con el sistema de Gestidn Documental y con Io 
referente al acuerdo de reestructuracidn de pasivo.



25/11/21 16:32 Untitled Page

Cddigo: FO-M9-P2-26

Versidn: 01

Fecha de aprobacidn: 15/08/2018

Regina 4 de 4

Se expide para efectos de uso del interesado,

Transcriptor: Nelsy Patricia Castillo

1/1

Pdgina 4 de 4

serverllssar. valledefcauca.gov,co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisofPDF2.aspx?Cnstvo_cab=4989293&Codbarra*202111251632...

7. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para 
Implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar 
cumplimiento a los requisites establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y Modelo Integrado 
de Planeacion y Gestion (MIPG)
8. Las dem^s aslgnadas por el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto 
contractual.

Departnmento del Valle del 
Cauca

Gobernacion
NIT. 890399029-5

CERTIFICACI6N 
CONTRATO PRESTAClON DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTIA

Valor :10.800.000
Plazo: 6 MESES ( hasta el 31 de diciembre de 2021)
CDP: 5400000154
RPC: 5600024630

I
ALBERTO LONDONO MOSCOSO

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. ProhibidT 
modificacidn por cualquier medio, sm previa autorizacidn de la seftora Gobemadora.

Dada en Santiago de Cali, a los ve&iticuatro (24) dlas del mes noviembre de 2021.
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Contrato numero: 1.120.01-59.2-0086 y Otro Si 1.120.01-59.2-0086-1
Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 14 de enero de 2021

Este dccumento es prop edad de la Administracion Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su afteracidn o 
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seflora Gobemadora.
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Departarnento del Valle del 
Cauca

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PlIBLICAS

certificaciOn 
CONTRATO PRESTACldN DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlA

Que ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado (a) con la c&dula de ciudadania o 
NIT. N° 94071387 expedida en la ciudad de CALI (VAL), tiene en ejecucion el siguiente 
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

Fecha de aprobaclbn: 15/08/2018

PSgina 1 de 4

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTldN EN EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS POBLICAS - 
SUBDIRECCION TESORERIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales:
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las 
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la 
informacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacidn que 
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aOn despu&s de terminado el contrato. C) 
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor 
del rnismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion 
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, as! 
como los archives fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecucidn del 
mismo, que debera reposar en el £rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las 
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y terminos 
contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) 
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archive y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las 
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
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presents contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspond iente a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn 
establecidas en las nomnas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn 
contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. 
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de 
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una 
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera 
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de 
salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del'presente contrato deberan 
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tai manera que se garantice la 
continua y eficiente prestacibn del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir 
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el 
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL 
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los 
implementos de seguridad industrial mlnimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas 
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos 
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los terminos 
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS 
PUBLICAS y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de 
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en 
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de 
iniciar la ejecucidn del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con Io senalado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas 
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes 
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a terceros. 
Igualmente serh responsable en los terminos del artlculo 52 de la ley 80 de 1993 y demas 
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al 
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el rdgimen comun, 
se compromete a realizar cambio de rbgimen ante la DIAN dentro de los terminos que 
otorga la ley y a reportar dicha situacibn al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PLIBLICAS para Io cual aportara el RUT actualizado y efectuar 
el registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal c del artlculo 437 y los 
artlculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)

Este documenta es propiedad de la Adminisfacidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohlblda su alteracidn o 
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seftora Gobemadora. 2d 4
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1. Prestar Apoyo en la Recepcion, actualizacidn y digitalizacidn de los documentos que 
sean allegados al Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del 
Departamento del Valle del cauca.2. Prestar apoyo al equipo de trabajo en la recepcion, 
reparto y entrega de documentos radicados, en la consecucion de soportes documentales, 
en la organlzacldn y archive documental de acuerdo a las normas vigentes, en las labores 
de mensajena que tengan relacidn con las actividades propias del Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del 
Cauca.3.Prestar apoyo a los profesionales y/o equipo de trabajo en consolidacion de 
informacion, elaboracion de actas, proyeccidn de comunicaciones respecto a tareas y 
compromises que tengan relacion con las actividades propias del Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.4. 
Prestar apoyo en la Atencidn y servicio al publico en general, teniendo en cuenta los 
estandares definidos por el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas 
Publicas.5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluacion del flujo de las 
comunicaciones internas y externas recibidas a travds del sistema de gestion documental 
SADE 6. Participar en acciones de mejora al interior del Departamento Administrative de 
Hacienda y Finanzas Publicas que tengan relacion con el sistema de Gestion Documental y 
con Io referente al acuerdo de reestructuracion de pasivo.7. Apoyar al Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas para Implementar, mantener y operar los

Este documenta es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibtda su alteration o 
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seftora Gobernadora.
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Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para 
realizar sus actividades y devolverfos en buen estado antes del pago de la ultima cuota 
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 
2.2.4.2.2.18 del Decreto Cinico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen medico 
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del 
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que acredite 
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion 
Documental y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL 
ELECTRONICA - .SADE. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nCimero de cuenta 
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios 
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de 
vida en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en 
cumplimiento con Io previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no 
sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato 
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la 
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn 
y los recursos inform^ticos de la organizacidn. V) Toda informacion o formates generados 
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
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Gobernaci6n
NIT. 890399029-5
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procesos y procedimientos que se requieren para dar cumplimiento a los requisites 
establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion 
(Ml PG) 8. Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacidn con el 
objeto contractual.

Este document© es prapiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. 
modificaddn por cualquier medio, sin previa autorizaefdn de la seftora Gcbemadcra.
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CERTIFICA:

Contrato numero: 1.120.01-59.2-0179-1 Y OTROSI
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios 
Fecha de Acta de Inicio: 20 de agosto de 2020

Actividades Generales:
A) Presentar los informes requeridos por e! supervisor para el seguimiento de las tareas 
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y 
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacidn que deberS ser 
cumplida por EL CONTRATISTA aun despu^s de terminado el contrato. C) Una vez 
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deber£ entregar al supervisor del 
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion 
indicandaen el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi ■ 
como los archives fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecucion del 
mismo, que deber& reposar en el 6rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacidn del contrato. E) Adoptar las 
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y terminos 
contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) 
Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archive y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las 
carpetas y documentaciOn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del 
presente contrato, entrega que deber£ hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o 
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de ta sefiora Gobemadora.
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Departamento del Valle del 
Cauca

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR T^CNICO DE APOYO A LA GESTlON 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLIC AS

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTIA

Fecha de aprobacidn: 15/08/2018

Pagina 1 de 4

Que ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado (a) con la cSdula de ciudadania o 
NIT. N° 94071387 expedida en la ciudad de DOS QUEBRADAS (RIS) , tiene en 
ejecucidn el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA:

Objeto; PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTiQN EN EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS pObLICAS - 
SUBDIRECCION TESORERIA DEL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA.
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Departamento del Valle del 
Cauca

CERTIFICAClbN 
CONTRATO PRESTACIQN DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTIAGobernacidn

NIT. 890399029-5

Fecha de aprobacidn: 15/08/2018

PSgina 2 de 4

seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn 
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion 
contractual deber* informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. 
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de 
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PLJBLICAS con una 
antelacidn minima de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deber^ 
adelantar los trbmites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de 
salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deber&n 
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tai manera que se garantice la 
continua y eficiente prestacidn del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir 
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el 
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL 
CONTRATISTA, a sus expenses, deberS dotarse y acudir a estos lugares con los 
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas 
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos 
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los terminos 
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS 
PIJBLICAS y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de 
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del 
DEPARTAMENTO. ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PClBLICAS en 
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de 
iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con Io serialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas 
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes 
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Admihistracion o a terceros. 
Igualmente sera responsable en los t&rminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y dem^s 
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que.EL CONTRATISTA al 
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen, tributario simplificado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el regimen comCin, 
se compromete a realizar cambio de rbgimen ante la DIAN dentro de los tbrminos que 
otorga la ley y a reportar dicha situacion al DEPARTAMENTO, ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PIJBLICAS para Io cual aportar£ el RUT actualizado y efectuar 
el registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los 
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) 
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para 
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
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Actividades Especificas:
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CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTIA

pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 
18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen medico ocupacional, 
cuando a ello haya lugar, el cual se deber£ practicar a partir del perfeccionamiento del 
presente contrato y entregar el certificado respective que acredite dicho examen al 
supervisor del mismo, R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y 
Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL ELECTRONICA - SADE. 
S) Reportar a EL CONTRATANTE el- numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 
donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucidn del presente 
contrato. T) Registrar la informacidn de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y 
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con Io previsto en el articulo 227 
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, porfallas en 
el SIGEP, se diligenciarS el formato Onico de hoja de vida, y una vez restablecido el 
Sistema, se procedera a registrar la informacidn en el mismo. U) Prestar sus servicios en 
pro de la seguridad de la informacidn y los recursos informaticos de la organizacidn, V) 
Toda Informacidn o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del 
Departamento del Valle del Cauca. W) Resolver los SADES internes y externos dentro 
de los terminos de ley y/o el termino que le indique el Supervisor del contrato.

w
Gobernacidn

NIT. 890399029-5

1. Prestar Apoyo en la Recepcidn, actualization y digitalizacidn de los documentos que 
sean allegados al Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del 
Departamento del Valle del cauca.
2. Prestar apoyo al equipo de trabajo en la recepcidn, reparto y entrega de documentos 
radicados, en la consecucidn de soportes documentales, en la organizacidn y archive 
documental de acuerdo a las normas vigentes, en las labores de mensajeria que tengan 
relacidn con las actividades propias del Departamento Administrative de Hacienda y 
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.
S.Prestar apoyo a los profesionales y/o equipo de trabajo en consolidacidn de informacidn, 
elaboration de actas, proyeccidn de comunicaciones respecto a tareas y compromisos que 
tengan relacidn con las actividades propias del Departamento Administrative de Hacienda y 
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.
4. Prestar apoyo en la Atencidn y servicio al publico en general, teniendo en cuenta los 
estandares definidos por el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas.
5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluation del flujo de las comunicaciones 
internas y externas recibidas a travds del sistema de gestidn documental SADE
6. Participar en acciones de mejora al interior del Departamento Administrativo de Hacienda 
y Finanzas Pdblicas que tengan relacidn con el sistema de Gestidn Documental y con Io 
referente al acuerdo de reestructuracidn de pasivo.
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Se expide para efectos de uso del interesad'

Dada en Santiago de Cali, a Ids veintinueve (29) dias del mes diciembre de 2020.

)

.AOS PIPICANO
ilfionez

modificacldn por cuaiquter medio, sin previa autorizacidn de la senora Gobernadora.

1/1serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilldades/frmVlsorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=4123813&Codbarra=202012291715...

Transcriptor; Aura Tufli

Departamento del Valle del 
Cauca

CERTIFICACldN 
CONTRATO PRESTAClbN DE 

SERVIC1OS Y 
MINIMA CUANTIAGobernacidn

NIT. 890399029-5

i I
GIANILUDWIG B

Valor :9.000.000
Plazo: 5 meses ( hasta el 31 de diciembre de 2020)
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7. Apoyar al Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas para 
Implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar 
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y Modelo Integrado 
de Planeacion y Gestidn (MIPG)
8. Las dem^s asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacidn con el objeto 
contractual..

UTIT%25e2%2580%2594I.ro
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certificaci6n de experiencia 05/jun/2015

CERTIFICAQUE:

Desempenando los cargos que se describen a continuacidn:

ACTA HASTATIPO . DESDE. DEPENDENCIA

Fecha

Auxiliar de Servicios Generales

MANUAL DE FUNCIONES

a .

EL SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINACIERA DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION MUNICIPAL DE CALI CONFORME ALARTlCULO 12 DEL DECRETO 785 DE 
MARZO 17 DE 2005. Y A PETIClON DEL INTERESADO

Provisional 
Vacante 
Definitiva

SISTEMAS DE GESTlON Y CONTROL 
INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI)

Secretaria de 
Education 
Municipal

ACTO 
ADMINISTRATI 

VO

4143.0.
12.1.14

124

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. pggina 1 de 2

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON deltalento humano 
gestiOn y desarrollo humano

Diciembre 
05 de 2014

Resolution No. 
4143.0.21.101 

84 de 
Diciembre 21 

de 2014

Funciones requisites tornados del Decreto No. 0267 del 24 de Junio 
de 2004 

DENOMINACiON DEL 
EMPLEO__ _

Que revisada la historia laboral de ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado con 
cedula de ciudadania No 94.071.387 de Cali'(Valle), labora en esta entidad desde el 05 de 
Diciembre de 2014, como Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grade 01, nombrado 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, mediants Resolution No. 4143.0.21.10184 de 
Diciembre 21 de 2014 y acta de Posesion No. 4143.0.12.1.14124 del 05 de Diciembre de 2014. 
Como Servidor Publico para la Alcaldia de Santiago de Cali-Secretaria de Education - 
Institution Educativa Eva Riascos Plata.

DENOMINACION 
DEL EMPLEO - 

CdDIGO - 
GRADO

Auxiliar de 
Servicios

Generales 
Cbdigo - 470 
Grade-01

Las funciones del cargo desempefiado son las siguientes:

Funciones:
1. Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas.
2. Colaborar en oficios y^pds en almacenes, economatos y dem£s dependencias en que se 

requieramsus servicios/
3. Guardar la debida reserva^y discrecidn de la informacidn que se le ha confiado.
4. Cumplir con la jornada legalmente establecida.
5. Colaborar con el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos confiados a su 

manejo.
6. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas acorde con la naturaleza del cargo.
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CERTIFICACION DE EXPERIENCE 05/jun/2015

Auxiliar de Servicios Generales

1.

en la Secretaria de Educacion y/o

4. Colaborar en oficios varies relacionados con la naturaleza se estas funciones en almacenes,

La presente se expide: A peticion del interesado.

iente,Atent

J. I. !

SISTEMAS DE GESTlON Y CONTROL 
INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI)

FECHA DE 
ENTRADAEN 

VIGENCIA

Para constancia de Io anterior se firma en Santiago de Cali, a los seis (06) dias del mes de 
Marzode2018.

ALCALDiA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DEL TALENTO HUMANO 
GESTlON Y DESARROLLO HUMANO

Las funciones del cargo desempenado son las siguientes segun Decreto No. 0673 de Diciembre 
6 de 2016:

UUANA ARCE GARCIA
Subsecretarjfe Administrativa y Financiera 
Proyectd/Elaboro/Luis Zuluaga Cardona- Profesional Universitario.

DENOMINACION DEL 
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES

Esta Certificacidn no tiene validez sin las estampillas de Ley segun (Ordenanza 474 del 22 de diciembre de 2017 
(Nuevo Estatuto Tributario Departamental), Decreto Extraordinario 411.0.20.0259 de 2015, Acuerdo Municipal N 
0434 de 2017, Circular 0191-13-02-317524 de enero 02 de 2018 expedida por la Gobernacibn del Valle del Cauca, 
Circular 4131.030.22.2.1020.000023 expedida por la Subdireccibn de Tesoreria Municipal.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Caii. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. PSgina 2 de 2

Funciones requisites tornados del Decreto No. 0673

Funciones:
Responder por el aseo y cuidado de oficinas, aulas de clase y demas zonas o areas que le 
sean asignadas en la Secretaria de Educacion y/o la Institucibn Educativa.

2. Ejecutar las actividades de cafeteria cuando esta sea administrada por la Secretaria de 
Educacion y/o Instituciones Educativas.

3. Fijar y/o distribuir circulars, afiches y demas documentos 
la Institucibn Educativa, segun Io requerido.

economatos bibliotecas y demas dependencias en que se requieran sus servicios.
5. Realizar labores en la porteria, cuando las circunstancias Io requieran, de la dependencia y/o 

Institucibn Educativa, resenando el ingreso y egreso de las personas usuarias del servicio.
6. Realizar labores de mensajerla interna en la Secretaria de Educacibn y/o la Institucibn 

Educativa.
7. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza, el area de desempeno y con los requisites de estudio del titular del 
empleo.------------ ------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 1
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Se firma en Santiago de Cali el dia veintiocho (28) de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Kra 26 DI # 91-13 Puertas del Sector Cinco / Cel: 315 560 5961 
E-mail: victorhuao0286@outlook.com

Desempenando el cargo de ENTRENADOR DEP0RT1V0, devengando un salario mensual de 
$450,000, teniendo un excelente desempeno en sus labores asignadas, con mucha 
responsabilidad y cumplimiento de sus labores.

Certifico que el sefior, ANDRES FELIPE TRUJILLO GARClA identificado con Cedula de ciudadanta 
N* 94071387 de Cali valle, labora en nuestro club deportivo desde agosto 5 de 2014 a la fecha.

Club Deportivo Docor F.C
Nit. 900.839.844-6

MENTE

Victor Hugo Bermudez 
Representante legal

Atentamente

mailto:victorhuao0286@outlook.com


El poder-de proteger

LA SUSCRITA AUXILIAR DE TALENTO HUM ANO

CERTIFICA

8ANO(S) 8MES(ES) 16 DI A (S)

Se expide en Santiago de Cali, el 02 de Diciembre de 2014.

FORTOX S.A. Nit 860.046.201-2

www.fortcxsecurity.com

Barranquilla: Cra.5S No. 75-97. tel: 353 64 93 Bogota: CH. 398 No. 21-30, tel:-327 83 00/ Cra.20 No. 37-45. tel: 369 44 00 Bucaramanga: Cll 35 No. 17-77 
Ediz:cio Bancoquia OScina 302. te! 630 32 27 Buenaventura: Cll. 3 No. 3-83 cuarto piso, tel: 243 34 61 Cali: Av. 5CN No 47N-22, tel; 681 84 84/ Av. 6N No. 45N- 
08. tel: 654 36 30 Cartagena: Transv. 54 No. 28-25 Edit. Movisol Otic. 202, tel; 662 12 29 Chia: Cra. IE No. 19-18 Edifido San Jose Local 101 tel:.369 44 CO 
lbagu« Cra. 3 No. S-39 Edifido EL Escorial Ofidna S-5, tel: 262 25 80 Medellin: Cll. 47D No. 68 A - 45, tel: 444 31 4S Pereira: Cra. 10 No. 46-158. tel: 345 42 IS.

Con anterioridad a este contrato,el trabajador presto sus servicios a la 
empresa de manera discontinua desde 16 DE MARZO DE 2006, y 
sumada la vigencia de los distintos contratos se arroja como resultado 
un total de servicio a nuestra empresa a la fecha de:

O5-O1-CE/2014-2768O

1. La empresa Fortox S.A. desde el 16 DE AGOSTO DE 2014 
hasta el 01 DE DICIEMBRE DE 2014.

2. Su ultimo salario devengadofue de $616.000,oo
3. Motivo de Retiro: RENUNCIA.

Que el (la) senor(a) ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA, 
identiflcado(a) con cedula de ciudadania No. 94071387 de CALI ~ 

, VALLE, presto sus servicios de manera discontinua a esta empresa, 
desempenandose en su ultimo el cargo como VIGILANTE en:

Atentamehte^
JYK

4^^^ORREA GOMEZ

Mi o
FORTOX
SECURITY GROUP

http://www.fortcxsecurity.com


NUMERO

I13-MAR-1983

■M>cgoettK«o

<99421025

REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA 
94.071.387

TRUJILLO GARCIA
APELUOOS

M
SEXO

PECHA OE NACIMIENTO 
CALI 
(VALLE)
LUGAR OE NAClMiENTQ

1.70 A+
ESTATURA G S. AH 

26-MAR-2001 CALI
PECHA V LUGAR OE EXPEOlClON

REGISTRAOOHA N*C»ONA|.

iwoWMlftBBilll
A-3'00100-G513Z322-M-009407 I3B7-2O05O923 01612052688 02

ORES FELIPE
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CERTIFICA:

Genero; WEB

Esta Ccrtificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y numcro consignados en el 
respective documcnto de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rcsolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LA CONTRALORlA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CGR—

P&gina 1 de 1

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscalcs 'S1BOR', hoy lunes 19 dez 
diciembre de 2022, a las 10:49:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORT ADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

NO PUENTES 

Contralor Dclogado

CONTRALORlA
GENERAL OE LA REPUBLICA

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autcnticidad del Ccrtificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 11107 l^PBX 5187000 - Bogota D.C

Tipo Documento 
No. Identificacion
Codiqo de Verificacion

Cedilla de Ciudadania
94071387____________
94071387221219104904



)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

1 La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado(a) con Cddula de ciudadania numero 94071387:

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1;.Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

ATENClON :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
-Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificarcin todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado' de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los (alios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones piiblicas en 
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn 
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

PROCURADURIA
GENERALDELftNACION

WEB 
10:38:15 
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de diciembre del 2022./

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.211680510

Sj&a

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html


Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i
I

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio Colombian© de acuerdo a 
Io establecido en el ordenamiento constitucional.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
- de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:45 AM boras del 19/12/2022, el ciudadano identificado con: / 

Cedula de Ciudadania N° 94071387
Apellidos y Nombres: TRUJILLO GARCIA ANDRES FELIPE

Difeccidn: Avenida El Dorado # 75 ' 
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Atencion administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 
pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Restodel pais: 018000 910 112 
E-mail, dijm.araic- 
atc@policia.gov.co

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las 
: instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
! Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES 

■ JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes 
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o‘la prescripcion de la 
pena.

1 ® O © G* * f

mailto:dijm.araic-atc@policia.gov.co


(Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 19/12/2022 11:01:06 a. m. el ciddadano con Cedula de Ciudadania N°. 94071387

r
li ImprimirQ Nueva Busqueda

515 9000

Elfuturo 
es de todos

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra 59^26-21 

Centro Adnimislratfvo Nacional CAN, Bocpia DC 
Li’rea de ntencidn: 018000-910112

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validation No. 48896051 . La persona interesada podra 
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institutional digitando 

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

ES UN 

HONOR
SER POLICIA

Policia Nacional de Colombia

https://www.policia.gov.co


FORMATOUNICO
ENT1DAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)
y

k
F "

NOMBRESPRIMER APELLIDO
Andras Felipe

o94071387

nUmero DM £94071387

DIRECCI6N de correspondencia

CARRERA 35B 10 24 manzanares sector 6 1 piso poblado campestreFECHA
03 ANO 1983DIA

PAlS VALLE DEL CAUCACOLOMBIA DEPTOPAlS ' COLOMBIA • •

CANDELARIAMUNICIPIOVALLE DEL CAUCADEPTO

TELEFONO andres1983.at@gmail.com4229106 EMAILCALIMUNICIPIO

k 4
F

TlTULO OBTENIDOEDUCACI6N bAsica BASICA SECUNDARIA

FECHA DE GRADOMEDIASECUNDARIAPRIMARIA

ANO 2003IX’ MES 058’ 9’ 10’5’ 6’ 7"2’ 3’ 4’

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)TL (TECNOLOGICA) UN (UNIVERSITARIA)TC (TECNICA)

MG (MAESTRlA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

ESPEClFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO ESCRIBELO HABLA LO LEE
IDIOMA

B MB R B MBR B MB R

k A
F

RELACIONE SU EXPERIENCE LABORAL O DE PRESTAClON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

1

DATOS PERSONALES

FORMACION ACADBMICA2

EXPERIENCIA LABORAL3

educaci6n bAsica y media
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE Io. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCAClON 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

PAlS 
COLOMBIA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 
Garcia

HOJA DE VIDA
Persona Natural

r

_______ ®
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

SEXO

FO

EDUCAClON SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DIL1GENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ES (ESPECIALlZAClON)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI BSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

NACIONALIDAD 
COL. EXTRANJERO

| 13 jMES

w
Libertod y Orden

Trujillo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACldN
C.C. ® C.E. O PAS O No-
LIBRETA MtLITAR
PRIMERA CLASE

M 0

SEGUNDA CLASE Q

mailto:andres1983.at@gmail.com


FORMATOUNICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

PRtVADA

CORREO ELECTR&NICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTEL^FONOS
10 A/io 2022 Dla Mas AnoDla 01 Mas

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRCNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

30 Mas 09 Ano 2022Mas 01 Ano 2022 DlaDla 12

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO
Ano 20212021 Dla 31 Mas 1219 Mas 07 AfioDla

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRbNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

30 Mas 06 Afo 202101 Ano 2021 DlaDla 14 Mas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

20' Mas 12 Afio 2020Ano 2020 Dla 31Dla Mas 08

2

HOJA DE VIDA
Persona Natural

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6200000

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6200000

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6200000

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

TELEFONOS 
6200000

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA

DEPENDENCIA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE HACIENDA

PLIBLICA 
X

PUBLICA 
X

pOblica 
X

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

DIRECCI6N
CARRERA 26F-91 26

direcciGn 
CARRERA6 E 9 Y 10

direcciGn 
CARRERA 6 E 9 Y 10

direcciGn 
CARRERA6E9Y10

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

direcciGn
- calle 9 eras 6 y 7



FORMATOUNICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRtVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO
201928 Mes 05 Ano08 2014 DlaDla 05 Mes Ano

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO
03 Ano 20182014 Dla 06 MesMes 12 AnoO/a 05

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO
Dla Ano 201401 Mes 12Ano 2014' Dla 16 Mes 08

F 1
. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

DAlsPUBLICAINSTITUClON EDUCATIVA PRIVADA

CORREO ELECTRONICODEPARTAMENTO MUNICIPIO

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOtelEfonos
Ano:Dla: Mes:Ves: Ano:Dla:

DIRECClONNIVEL EDUCATIVOAREA DECONOCIMIENTO

3

EXPER1ENC1A LABORAL DOCENTE4

HOJA DE VIDA
Persona Natural

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRAT1STA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

EMPRESA O ENTIDAD 
CLUB DEPORTIVO DACOR F.C.

telEfonos 
3155605961

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ENTRENADOR DEPORTIVO

EMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E. I. C. E

telEfonos 
3451583

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

EMPRESA O ENTIDAD 
FORTOX SECURITY GROUP

telEfonos 
6818484

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA 
DEPORTES

DEPENDENCIA 
AREA DE EDUCACION

DEPENDENCIA 
VIGILANCIA

PAlS 
COLOMBIA •

PAlS 
COLOMBIA

DIRECClON
CARRERA 26 D 1 91 -13

DIRECClON 
edificio cam piso 14

DIRECClON
AVENIDA 6 N 45 N 08 - Av 5CN 47n-22

PUBLICA 
X .

PAlS 
COLOMBIA



FORMATO 0NICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AflOS Y MESES

OCUPAClON
MESES

SERVIDOR POBLiCO 33

1EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5

2TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 710

J
F M

NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIL1DAD E INCOPAT1BILIDAD DEL

Ciudad y fecha de diligenciamiento^/' 20

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y facha

■ LiNEA GRATUfTA DE ATENClClN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpubllca.gov.co

4

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PIJBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOSJ 
Fl

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTlCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

' CERTIFICO QUE LA INFQRMACIOn AQUl SUM1NISTRADA HA S1DO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE.

HOJA DE VIDA
Persona Natural

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

6 
k___

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  t._ --------------------------------- ----------------------------- --  -
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PCJBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS CON 
LAADMlNlSTRAClON PUBLICA

http://www.funclonpubllca.gov.co


ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA ’

FUNCION POBLICA
Dedaro Publico Controlo

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceplaci'jn ae la polfoca de seguridad de dates

Recistra; nueva Declaracion Le> 2013ck-2019 Consuhe y descargue sus dec!arac;ones publicadas

Recuerde verificar tambien si, segun el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de

que deba hacerlo, d6 clic en Declaracidn Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Potfticamente • PEP) en el menu superior del

aplicatiyo.

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

Fecha de oiiblicacionCargo/Contratista Tido de publicacidn Fecha de creacionAcciones Declaracion No. Entidad

periOdicoCONTRATISTA 2022-12-19 14:57 2022-12-19 15:19775974-01Q
Declaracidn inicial

CAUCALi"
periOdico686617-01 CONTRATISTA 2022-09-14 16:57 2022-09-14 17:02

Q.
Declaracibn inicial

' (■

CONTRATISTA PERIODIC© 2021-11-17 14:23 2021-11-17 14:31289965-01
Q.

Declaracibn inicial
CAUCA(»

Apl caiivo por k; Irregrlaud Public:!
1.3 Vi

/

GOBERNACION
DE VALLE DEL

GOBERNACION
DE VALLE DEL 
CAUCA

GOBERNACION 
DE VALLE DEL

Aplicativo por la
Integridad publica

Si liei’H ulg;»■<; .-)i.J<i o prsseji’a atgun i:K:onvan:t.ri'e esiriua.’os a. soporteBplicativointegridad(g)tuncioiipubfiCi;.gov.cQ i'.dicando su 

lequerimie.-itu. riuiiibre, tipo y n jiwo de uucuriiei! u y ieie'criu de car.uide.



Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto 10 | 2 Actualizacldn

148693040794. Numero de formulario

as

Si

5. NOmoro do IdcntificadOn Tributario (NIT)

3 89 4 0 7 1

27. Facha expedieibn

1 32 2 0 0 1,0 3,2 6
28. Pals

0 0 1

35. Raibn social

36. Nombre comerelal

0 0 1

42. Corroo eloctrOnico

43. Cbdlgo postal

Ocupaclbn

2

J 1 4

2521

Exportadores

7 8 9 103 S 61 2

1 1 355. Forma 56.Tlpo 2

12' 17 18 19 2015 1811 - 13 14

].61. Facha 60. No. do FoBos:SI NO59. Anexos

TRUJILLO GARCIA ANDRES FELIPE984. Nombro
CONTRIBUYENTE985. Cargo

Facha generadbn documento PDF: 20-12-2022 11:35:51AM f

001

Otras aclMdades
1

24. Ppo do contribuyonte 

Persona natural o sucesidn illqulda

25. Tipo de documento 

COdula de Ciudadanfa

Lugar de expedlcidn 

COLOMBIA

39. Departamento
16 9 Valle del Cauca

29. Departamento
16 9 Valle del Cauca

41. Dlrecdbn principal 

CR 26 F 91 26

12. Dlroccfbn socdonal 
hTpuattm da Cai

40. Ciudad/MunWplo
7 6 Cali

. 52. Numero
ostablodmiontos

I I

31. Primer apcffdo 
TRUJILLO

38. Pals 
COLOMBIA

32. Segundo apollido 
GARCIA

33. Primer nombre 
ANDRES

PQt UNA COiOMII* MAS hOMttlA

J 
J

51.C4digo 

^9 1 4 31

______  N0 B _______
La informaddn suminlstrada a travds del (ormulario obdal de Inseripddn. aduallzaddn, suspension 
y canceladdn del Registro Onleo Tributario (RUT). deberO ser exacts y veraz: en case de constatar 
Inoxactltud en alguno de los datos sumlnlstrados sc adelantarrin los proeedlmJentos admlnistratlvds 
sandonatorios 0 de suspension. segOn el case.
Psrbgrato del ortlcuto 1.6.1 J.20 del Decreto 1625 de 2016
Firms del Soirdtonto:

Obllgtdos aduaneros

23

I

12022-10-04/15:16:47

17

I
20

I
19

I
24

I

iiiiiniii
(415)7707212489984(6020) 000001486930407 9

________ z^X______
J4^uzdn clectrbnlco

identircaciOn_____
26. Numero do Wentiflcaciin^- \ ~~~

9 4 0 7 1^j<);
i>(X-CiuiJbd^ufiidplo
Cai[ ))

(S' /f MfGtrrfs nombres

k<ML'PE

22

I I
18

I

50. COdlgo

________ I I
^T^^Rn^ponsabllldades, Calldades y Atributos 

12 13 14 15 16

I I h I I
26

_l

I. I II II II I I • I 
IMPORT ANTE: Sin perjuiclo de las aetuatlMdones a que hays lugar, la Inscripcldn an el'Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendrt vlgencla Indefinlda y en conseeuencla no sa exlglri su renovaelbn 

Para uso exclusive do la DIAN 

QI
Sin perjuiclo do las vorificadones que la DIAN rooSco. 
Firms autorizada:

Actlvidad principal
46. Cddigo 47. Fecha inido actMdad 48. Cddiqo'K XsgCFod^'iijide.jfa 

|8 0 1 0| |2 0 1 3,0 1 ,2 1 | |B

1' 1 1" 1

andrestrujillo1983@hotmail.com />> X*/ zz
■ |44,Tel6fon<(\ /) 1 1 4 2 2 3 8 4 3|45. Tetbtono 2

X^X^XOLZtSiFICAClCN

________________________Actlvldadecondmlcax^ S

ActMciTcl.so/un'Jaria'v 
iqoX. '49!/och/iqweJ«iJfead

■Wi 41

1 2 3
53. Cddlgo 14 91 I
49 - No responsable de IVA

6.0V

7| 0

Servido
157. Mode

158. CPC

54. Cddlgo [

mailto:andrestrujillo1983@hotmail.com


El(!a) senor(a)

Su grupo familiar es:

Estado de afiliacidnNombre del afiliadoNumero de documento’ Tipo de Documento

VIGENTEANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA94071387CC

Relation del histdrico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERV1CIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el ultimo afio.

Razon SocialNombre del Cotizante

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2021/12 30ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA94071387CC94071387CC

2022/01 30ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA94071387ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA CCCC 94071387

2022/02 30ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA94071387CCCC 94071387

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA . 2022/03 3094071387ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA CCCC 94071387

30'ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA ' 2022/04CC 94071387ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA94071387CC

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/05 30CC 94071387ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA94071387CC

2022/06ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 309407138794071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA CCCC

2022/07 30ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIACC 94071387ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA94071387CC

2022/08 30ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIAANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA CC 9407138794071387CC

ANDRES FELIPE TRUJILLO .GARCIA 2022/09 30CC 94071387ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIACC 94071387

30ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/1094071387ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA CCCC 94071387

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/11 3094071387ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA' CC94071387CC

Informacidn sujeta a verificacidn per parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, "Esta informacidn es propiedad privada del Ministerio de Salud y Protection Social."

Este documento no es vdlido como autorizacidn de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario .

portal_webusr
CDS 4594946 Die 20'2022 11:59AM

Servfdo Occidental de Salud

>
Para constancia de Io anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTE (20) dias del mes de DICIEMBRE de! afio 2022.

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 21/03/2006 y su estado de Afiliacidn a la fecha 
de generacidn este certificado es: ACTIVO por el Regimen CONTRIBUTIVO, en calidad de CONYUGE COTIZANTE

Tipo 
doc

Numero de 
documento

Tipo ID 
Empteador NumerolD 

Empleador
Periodo 

Cotizacldn
Dias 

Cotizados

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 -2

CERTIFICA:
, identificado(a) con CC 94071387 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Benefitios en



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de diciembre de 2022.

www.colpensiones.gov.co - Lirea gr8hii> OLBJX -41 03 09

Verificada la base de datos de afiliados, el/la senor/a ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado/a con 

documento de identidad Cddula de Ciudadanfa numero 94071387, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2011 al 

Regimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES.

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de 
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dlreccldn de Afillaclones
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Colpensiones
1OaJos

GOBIERNO DE COLOMBIA

http://www.colpensiones.gov.co

