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FECHA [ | 1 | 023 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICINA PEDIATRIA 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA l:l SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA IZI
RESPONSABLE 1 -
-~ i 8 " S sy RESPONSABLE 2 ;
(Jefe de oficina ylo director ylo en caso de supervision plural o (Servidor caso de ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisid plaral -  0tro supervisor adicional)
supervision dnica)
IRAYDA LAVERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 109 GRADO 05 SANTO FIDEL HERRERA CACERES MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 12
C.C. 52428393 CARGO C.C. 73078192 CARGO

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA
(FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Segst of of e o idm:
" i ) (Responsuble 1: Lax contempladas en of mumeral £6.7.2 y 8.6.7.8 y las demas que mo extin asignadus af Responsable I o profesional del drea
L:;;‘:;;:r:u::\;att}\g;;:h“dn Las camtempladas en of Capitule 6, Manwal de Comtratucidn (Resolucidn 152 de 2019 g Articule 12 R sable 2: Lax rom adas en el numeral £6.7.1 , 86.7.3, £6.7.4

: ' En peneral para los dos responsables, lax comtempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE W'fr‘i‘n'&ﬁmﬂ“
HONORARIOS HONORARIOS HONORARICS Vi PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) CENID)
w 5 TP+E+24ME MEDICO (A)ESPECIALISTA - PEDIATRIA MEDICO (AJESPECIALISTA - PEDIATRIA NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ B5490 132
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[ORIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2013
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S, E. constituye una categoria especial de entidad pablica d li con p ia uridica, patrimonio propio ¥ i istrativi, cuyo régimen de contratacion previsio desde el numeral 6 del articulo 195 de la
2y 100 de 1993 s ¢l de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatulo ¥ Manual de Contratacidn, sobre el cual sc fijan las reglas y procedimicntos en esta materia. Ahor bien ¥y en la gestidn integral de la prestacion de sus servicios en salud, anticula los sistemas de
grestidn administrativa que garanticen L prestacion de servicios de salud con calidad, oporunidad, cficiencia ¥ acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que sc han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l ti PO CHiri indi en la Direccidn yio o oficina

te DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con La serificacion de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a centificacion expedida por ¢l responsable de ka Dirccesdn de Tabero Humano
te la Enmtidad v fas reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Mamual de Contmtacin vigente.

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las acii cs, dimm icos y tuticos d inados dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alio nivel cientifico, ¢lco y humano, de una manc oporiuna y perti en i con las dades de los pacicnics, v teniendo en
fucnta quc todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarin el mejormmicnto de la sabud del paciente. 2. Brindar una atencidn en sabud con idad, imegridad, suficiencia y i n un ambi de atencidn p lizada y b i pli el
principio de equidad y con énfass cn activi procedi los, i iones y guias de atencién, de acuerdo o los de habilitacion v acreditacién 3. Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades cn donde se
[presti el senvicio y sea requernido, 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancpo, atencion ¥ ioncs de cgreso, un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquistudes relacionadas con el proceso de atencion
[Diligenciar los registros de las i i L act ei i que permits mantener actualizados los informes isticos definidos por la ividad vigente y todos aquellos registros necesanos pam cf cumplimicnto de los procesos de costos y facturacion 6
[Reespetar los derechos del pacicnte, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste a atencion 7. Realizar ¢l seguimicaio y control 4 pacientes en los que s¢ requicra su participacidn € impantis instrucciones al equipo de
itlud sobre los procedi ial {ministeaty ili

&, Emitie médicos que se requi de conformidad a su especialidad, realizar resia de historia clinica, cpicrisis u otros d i o que sean solicitados. 9. Diligenciar en forma leta, oportuna,
[Fistenatizada y begible {en los casos en que s presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimicnto informado, reporics de estudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los p imi de auditoria y
pemas direcirices relacionadas con el mancjo de historias clinicas v res todas las actuack lizadas al paciemte con la firmea 10, Garantizar la debida reserva de b informacion del paciente ¥y de los registros clinicos. 1. Utilizar de manera adecuada los cquipos, elementos ¢
nstalaciones ¥ los recursos que Ia Subred aporte al de las activi das y resp por su ivn o reparacisn cuando los dafos se ocasi por negligencia o inadecuad. i de los mismos. | 2. Reportar al direa de Recursas Fisicos — Activos Fijos de la
[SUBRED, los equipos de propiedad del contratista. que se destine a las i iabes. 13, El ista deberd por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 14, Apoyar la wn de a b ¥ Tequeri s
presenten en desarrollo de Ly Mencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, 15, Prostar el Apayo necesario para dar respucsia a objecioncs iniciales evitando asi que se gencre Glosa Definitiva o procesos de Conciliscion por parte de EAPB 16, Notificar
fos sucesas de scguridad que se presenten durante e proceso de atencidn al paciente y apayar en Jos andlisis a los que séa convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el scrvicio, 17, Repontar los eventos de n ob con la op bl o la
momatividad vigenie. |8, Apoyar las actividades de docencia de senvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 19, Instruira la idad sobre la de bas

propuas de su especialidad 20, Asistr a las jornadas de capacitacion, induccidn, rouniones, comités ¥ evenios a los cuales sca do.21. Informar o al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l Il de sus obligaciones22. Facilitar las labores de
Fupervision. evaluacidn ¥ control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, a Oficina de Calidad vio a través de terceros 23, Cumplir las dac P de mejora, actas de compromiso y dems solicitudes de la
Bupersion y de la Oficina de Calidad 24. Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. 25, Portar cf camet institucional de b SUBRED durante ka in de las actividad 26, Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢l
pupervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades, 27, Participar en las i igaciones y estudios espect de casos tend a resolver causas ¥ soluciones a problemas propios de su i lacionados con esta. © idas en ¢l formato de necesidad de personal que
huce panie iniegral del presente comro

6 APROBACION DE LA SOLICITUD

-
NOTA Todos los campos son de obligs dil iami on caso b ], d Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Adminisirative vfo Asistencial, Gerente, Subgerente yiu Ordenador del gasto
.
/
Wefe e oficing v/o director admini Ao uistencial vio ble d¢ drea vio Gerente excepeionalmentc) FIRMA ORDENADOR DEL GASTOQ
[l Direccidn Operativa de Gestidn de Talento Humano por medio del Formato l‘.‘muﬁmciﬂn de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E-S.E, no cuena con el personal suficiente yio perfil
ido para el d de Ias actividades v objeto lados en la licitud.

it

[ Y ',.-|'|::- [T L
VoBa Selecciin E VoBo Contrataciin

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

# I:l RE E"“:M NOMBRE: SANDRA CATALINA CALA CAMARGO
: CEDULA: 52786061
NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES )
EI PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  P53222 2022
NoBo Presupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
' n : ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
b f"”dm* ‘“”5"* FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

FECHA: 2022-09-30
’ Centro 0 UnenteESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

@fZ {AFGUEVAR%G? MEZ
Director de Gestion del Talento Humano (E)
_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i h
/ Contratista MNombre Cargo Firma Fecha

Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Prafesional Talenlo Humano dwﬁﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo 2 de enero del 2023
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