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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÉRCITO 
 

 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

MODALIDAD DE SELECCIÓN CONTRATACIÓN DIRECTA 
 

1. COMPETENCIA 
CONTRACTUAL 

Nombre completo: Teniente Coronel RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ 
Cargo: SUBDIRECTOR LICEOS DEL EJÉRCITO nombrado mediante Plan de 
traslados II semestre 2021 sistema estados mayores, con radicado 
No.2021315015173763: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-
TRAS-40 45 del 17 de noviembre de 2021 emanada por el comandante Comando 
de personal del Ejército, Resolución de Delegación No. 4223 del 23 de junio de 
2022 

2. GERENTE DEL 
PROYECTO 

Nombre completo: MY. RONALD FERNANDO DIAZ BERMEO 
Cargo: Coordinador Administrativo  
Resolución de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023 

3. SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 

Nombre completo: SP. URREGO VILLAMIL JAVIER ANTONIO  
Cargo: Tesorero de los Liceos del Ejército  
Resolución de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023 

4. COMITÉ 
ESTRUCTURADOR 

Nombre completo: PS. CESAR AUGUSTO CORTES GOMEZ  
Cargo: Comité Jurídico CELIC  
Resolución de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023 
Nombre completo: PS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ 
Cargo: Comité Económico CELIC 
Resolución de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023 
Nombre completo: OD13. JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO 
Cargo: Comité Técnico CELIC 
Resolución de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023 

5. COMITÉ 
EVALUADOR 

Nombre completo: PS. CESAR AUGUSTO CORTES GOMEZ  
Cargo: Comité Jurídico CELIC 
Resolución de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023 
Nombre completo: PS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ 
Cargo: Comité Económico CELIC 
Resolución de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023 
Nombre completo: OD13. JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO 
Cargo: Comité Técnico CELIC 
Resolución de nombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023 

6. CDP 

No. CDP  423 
Fecha de expedición 14 ENERO DE 2023 
Unidad/Sub-unidad ejecutora LICEOS DE EJERCITO 
Dependencia LICEOS EJERCITO 
Posición catálogo de gasto  
A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y 
TÉCNICOS 
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Fuente Nación 
Recurso 16 
Valor: 1.059.960.000,00 

7. DEPENDENCIA-
UNIDAD MILITAR 
APOYADA 
PRESUPUESTAL
MENTE 

LICEOS DEL EJÉRCITO 

8. TIPO DE 
CONTRATO 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES.  

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
Decreto 1082 de 2015 

a. DESCRIPCIÓN DE 
LA NECESIDAD QUE 
SE PRETENDE 
SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN  

Dentro de lo establecido en la directiva 08 del 17 de septiembre de 2022 emanada 
por parte de la presidencia de la república en la cual emite directrices de austeridad 
hacia un gasto público eficiente en la cual en su numeral 1.1, establece:  “…Las 
entidades públicas solo podrán celebrar contratos de prestación de servicios de 
apoyo a la gestión cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de 
trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de 
conocimientos especializados. La necesidad de estos contratos deberá justificarse 
detalladamente, caso a caso, en los documentos precontractuales, entre otros, con 
las cifras de procesos, el número de proyectos, la gestión mensual, razones de la 
complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerirá ese 
apoyo, que en ningún caso tendrá vocación de permanencia…”  en concordancia 
con lo establecido en la circular 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022, en la 
cual emite lineamientos del plan de formalización del empleo público en equidad-
vigencia 2023, en el cual sostiene en su numeral 2 y 3, así: “…2. Los destinatarios 
de la presente circular deberán vincular, mediante contrato de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión previsto en la ley de contratación 
estatal, únicamente al personal que requieran de acuerdo con las finalidades que 
la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratación…” 3. La 
contratación directa a través del contrato de prestación de servicios y de apoyo a 
la gestión deberá tener un término de duración de cuatro (04) meses, plazo este 
durante el cual los órganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden 
nacional y territorial deberán elaborar los estudios técnicos requeridos y 
establecerla planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las 
necesidades misionales y administrativas que se requieran…” y basado en la 
circular conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 emanada por parte de la Agencia 
Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente y la Función Pública, 
en la cual emite lineamiento para la celebración de contratos de prestación de 
servicios previstos en el artículo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2023-
vigencia 2023, establece: (…)  “…6. 

De manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente 
circular podrán suscribir contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las 
siguientes condiciones: 6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en su artículo 
32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestación de servicios que "se 
celebrarán por el término estrictamente indispensable", en aquellos casos en los 
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que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado 
en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se 
podrán suscribir contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a 
la gestión por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes señalados, pero sin 
exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión deba hacerse por 
más de cuatro meses deberán expresarse de forma expresa y clara las razones 
por las que se opta por un plazo de ejecución mayor a los cuatro (4) meses, así 
como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través 
de un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, en 
lugar de la creación de un empleo de la planta temporal. 7. En virtud de lo 
señalado en el penúltimo inciso del numeral 1.1 de la Directiva presidencial 8 de 
2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional no podrán 
justificar la celebración de contratos de prestación de servicios de apoyo a la 
gestión cuando se pretenda contratar a personas naturales que ya tienen otros 
contratos de esta naturaleza con otras entidades públicas, lo que implica que no 
pueden suscribirlos aunque los contratos de prestación de servicios previos sean 
con entidades públicas que pertenezcan a otra rama u orden, o sometidas a 
regímenes especiales. 8.Sin perjuicio de lo establecido en el numeral 8 de la 
Circular Conjunta No. 100-005 -2022, en la provisión de las plantas de empleos 
temporales las Entidades Estatales darán prioridad a las personas naturales que 
vienen desarrollando actividades de manera satisfactoria en el marco de contratos 
de prestación de servicios, que pudieran estar interesadas en vincularse a un 
empleo temporal, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.1.2.6. del Decreto 1083 de 2015…” 

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que el plazo establecido es de cuatro 
(4 ) meses, los Liceos del Ejército cuentan con más  de doscientos doce (212) 
contratistas entre profesores y personal administrativo que debe estar laborando 
antes del 16 de enero de 2023, y  todo un año electivo escolar el cual debe ceñirse 
al calendario académico emitido por el Ministerio de Educación Nacional y las 
Secretarias de Educación Territoriales, así las cosas esta fecha se encuentra 
establecida el inicio del calendario escolar, en la respectiva inducción y 
capacitación al personal de docentes de acuerdo a los lineamientos establecidos 
Ministerio de Educación para poder realizar todas las funciones que permiten a los 
colegios dar la bienvenida al calendario académico vigencia 2023,  por ello es 
indispensable que se cuente con el talento humano necesario, tanto en la parte 
académica, como administrativa que  realice todas las gestiones que desde la 
Dirección General se necesitan para liderar políticas y estrategias para el 
mejoramiento continuo de la calidad académica, así como la infraestructura física 
y tecnológica de la organización Liceos del Ejército Nacional. 

La Ley 115 de 1994 “Ley General de Educación” Artículo 73 “Con el fin de lograr 
la formación integral del educando, cada establecimiento educativo deberá 
elaborar y poner en práctica un Proyecto Educativo Institucional en el que se 
especifiquen entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los 
recursos docentes y didácticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagógica, 
el reglamento para docentes y estudiantes  y el sistema de gestión, todo ello 
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encaminado a cumplir con las disposiciones de la Ley y sus reglamentos” y el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Educación 1075 de 2015,  Sección 4, 
Artículo 2.3.3.1.4.1  “Contenido del Proyecto Educativo Institucional”, Numeral 5 
“Organización de los planes de estudio” y Artículo 2.3.3.1.4.3 “Obligatoriedad del 
Proyecto Educativo Institucional”.  

Los Liceos del Ejército Nacional, son instituciones educativas oficiales de régimen 
especial según Resolución 06500 de 1994, la cual establece regulaciones frente a 
los establecimientos educativos de preescolar, básica y media que dependen de 
las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional. Estos establecimientos educativos 
se rigen por las normas y orientaciones institucionales en algunos aspectos de la 
prestación del servicio, como la contratación, administración de personal y 
vinculación al servicio educativo. En cuanto a la autoevaluación institucional y al 
cobro de tarifas, los establecimientos educativos de régimen especial se rigen en 
general por lo reglamentado en la Ley General de Educación No. 115 de 1994, 
bajo la regulación y el control de las Secretarías de Educación (Artículo 3º); y, en 
aspectos académicos, calendario escolar, PEI y Gobierno Escolar por las 
orientaciones del MEN (Artículo 4º). 

Los Liceos del Ejército ofrecen educación formal en los niveles de preescolar, 
básica (primaria y secundaria) y media.  “Se entiende por educación formal aquella 
que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia 
regular de ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas, y 
conducente a grados y títulos”.  

Los Liceos del Ejército Nacional son instituciones educativas de calendario A, 
jornada única, Decreto 1075 de 2015, Artículo 2.3.3.6.1.3. Definición de Jornada 
Única.  “La Jornada Única establecida en el artículo 85 de la Ley 115 de 1994, 
modificado por el artículo 57 de la Ley 1753 de 2015, comprende el tiempo diario 
que dedica el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes de básica y media 
en actividades académicas para el desarrollo de las áreas obligatorias y 
fundamentales y de las áreas o asignaturas optativas, y a los estudiantes de 
preescolar su desarrollo en los aspectos biológico, cognoscitivo, psicomotriz, 
socioafectivo y espiritual a través de experiencias de socialización pedagógicas y 
recreativas, así como el tiempo destinado a actividades de descanso pedagógico 
y alimentación de los estudiantes.  

Los establecimientos educativos se clasifican en uno u otro régimen dependiendo 
del cumplimiento de los requisitos consagrados, para cada uno de ellos, y que se 
encuentran previstos en los artículos 2.3.2.2.2.2, 2.3.2.2.3.2, 2.3.2.2.4.2, 
2.3.2.2.3.6 y 2.3.2.2.3.7 del Decreto 1075 de 2015. 

Teniendo en cuenta que los Liceos del Ejercito pertenecen al Estado y deben dar 
cumplimiento a la normatividad vigente en materia contractual y de planeación; 
además con base en los procesos de apoyo a la parte pedagógica y académica, 
carece en su planta de personal de asesores profesionales (jurídicos, económicos 
e ingenieros) y técnicos auxiliares específicos, se hace necesario contratar 
personal capacitado para dar cumplimiento a la Ley y a los estándares educativos 
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de calidad exigidos por el Ministerio de Educación 

Estamos en la era de la información. La información es poder y una de las 
herramientas estratégicas más importantes con la que cuentan las organizaciones 
para el desarrollo de su gestión, así como poder acceder a un conjunto de recursos 
financieros y humanos existentes en el entorno donde se desarrolla la actividad. 

La información es "excelencia", es un elemento clave para el desarrollo de 
estrategias que vinculen la búsqueda de la excelencia en la gestión; pero la 
información se encuentra regulada y, al mismo tiempo, condicionada. 

El Sistema Informativo que necesita cualquier organización para el desarrollo de 
su actividad no es libre. La información puede ser económica, social, 
medioambiental, contable, fiscal, política, entre otras, pero siempre se encuentra 
con barreras, que limitan la forma de agregar y desagregar datos que nos 
conduzcan a la obtención de nuestros objetivos. 

En el campo contable, la información es la base fundamental para la gestión de las 
organizaciones y a medida que la evolución empresarial ha demandado datos de 
diversos campos, la propia contabilidad ha ido evolucionando. 

En definitiva, la información contable se deriva de un conjunto de "estados 
contables", que intentan recoger todos los datos más relevantes de cómo las 
organizaciones desarrollan su actividad o más concretamente, gestionan su 
actividad y sus recursos económicos, financieros, humanos y sociales. 

En la actualidad, los datos con los que se puede trabajar, comparar y obtener 
conclusiones, se encuentran perfectamente normalizados y podemos reflexionar 
sobre si es útil y práctica tanta normalización en la Información Contable. 

La necesidad de integrar diversos tipos de información es algo indiscutible en la 
actualidad. Por ejemplo, la propia Contabilidad Directiva, necesita para su 
desarrollo información de diversos campos, incorporando los temas más actuales 
como pueden ser medioambiente, capital intelectual, activos intangibles, calidad, y 
por tanto, impensables hace, tan solo 20 años. 

Para los Liceos del Ejército el diseño y la ejecución de un sistema de información 
pertinente, que permita aplicar modelos de costos adecuados a las características 
de los procesos y servicios de cada una de nuestras instituciones educativas 
(liceos), resulta necesario al momento de efectuar la toma de decisiones a nivel 
operativo y estratégico. 

Por lo tanto, es esencial contar con el personal contable idóneo en el área de 
Costos educativos, no cabe duda que los recursos colocados en educación 
constituyen una inversión en capital humano en tanto representa la inversión de 
tiempo e ingreso que realizan las personas en educación, por lo que debe llevarse 

mailto:precontractual@liceosejercito.edu.com


 

 
 
 
 
Calle 100 # 11-00 Bogotá, D.C 
Teléfono Celular 3182825726 
precontractual@liceosejercito.edu.com 

una gestión de información adecuada, eficiente y efectiva para la organización y la 
comunidad educativa. 

En consecuencia, en pro de lograr estos procesos con calidad, los Liceos del 
Ejército necesitan un técnico de apoyo contable a ONCE MESES. 

b. PERFIL DEL 
PROFESIONAL 

 
TÉCNICO EN ÁREAS DE LAS CIENCIAS ECONÓMICAS CON EXPERIENCIA 
MÍNIMA DE 5 AÑO CON ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS. 

 

c. OBJETO 
CONTRACTUAL 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO 
AUXILIAR DE COSTOS EDUCATIVOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOS 
LICEOS DEL EJÉRCITO. 
 

d. OBLIGACIONES 
    CONTRACTUALES 

Previa coordinación con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista deberá 
prestar asesoría con conocimientos acorde a su profesión, así como dar 
cumplimiento a las siguientes obligaciones: 

 
Obligaciones Generales: 
 
1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena autonomía 

técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin ningún tipo de 
subordinación, los términos y condiciones establecidos en el contrato a 
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral del mismo 

2. Ejecutar idónea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones 
inherentes al mismo. 

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de 
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de cotización que le 
corresponde conforme lo dispuesto en la normatividad vigente. 

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de 
información, recomendaciones, y solicitudes que adelanten los LICEOS a 
través del supervisor contractual. 

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de cobro 
según el régimen tributario del contratista, planilla de pago PILA pagada y 
demás que este requiera así mismo reportarlos en el informe de seguimiento 
de actividades del contratista que soporta el pago de honorarios. 

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el 
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrónica – SECOP II. 

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus 
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las 
actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y 
realizar para el efecto. 

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del 
contrato.  

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la 
ejecución del contrato. 

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los liceos. 
11. Constituir las garantías que le sean solicitadas para garantizar el contrato. 
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12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II. 
13. Reportar cualquier novedad o anomalía que se presente en el desarrollo del 

contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este adopte las 
medidas necesarias. 

14. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada 
para la ejecución del objeto del contrato, garantizando así la estricta 
confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtración de la 
información, fuga o salida de material de los LICEOS. 

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP II o crear la misma cuando no 
se haya contratado con el estado. 

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato. 
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del contrato con la 

normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 de 2019 en cuanto 
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e 
impactos ambientales. (política del Sistema Integral de Gestión, objetivos, 
EPP adecuados según la tarea a ejecutar, matriz de identificación de peligros 
y aspectos e impactos ambientales), para la ejecución idónea y oportuna del 
contrato de prestación de servicios, así como con las políticas, protocolos y 
demás normatividad interna adoptada por los LICEOS  

18. El contratista deberá verificar si conforme a la Resolución 042 de 2020 y 
modificaciones emitida por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
DIAN le es aplicable la presentación de facturación electrónica, así como 
también tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 
de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la 
Administración del Sistema de Información Financiera de SIIF NACION, 
donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura electrónica con fines 
de masificación y control fiscal, por lo que previamente deberá coordinar con 
el supervisor contractual el procedimiento fijado por los LICEOS para el 
recibo, aceptación y tramite de la factura electrónica por parte de los LICEOS. 

19. Disponer de los medios tecnológicos y equipos necesarios de manera 
independiente y bajo su costo para la conexión remota con los sistemas de 
información de los LICEOS garantizando el cumplimiento idóneo del contrato 
cuando a ello hubiere lugar. 

20. De conformidad con el artículo 3 del decreto 2609 de 2021 el contratista será 
responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante 
la ejecución del contrato, presentado en el cronograma de actividades y en 
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en físico y el 
termino de almacenamiento hasta el archivo de los documentos. 

21. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver 
los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, 
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para la 
prestación del servicio objeto de este contrato. 

22. Entregar al final de la prestación del servicio el backup de la información 
producto ejecución del contrato. 

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a realizar los 
estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los exámenes 
de poligrafía y pruebas psicométricas antes y durante la contratación 
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24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales 

25. Las demás obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor 
competente 

 
Obligaciones Específicas: Además de las obligaciones inherentes al presente 
contrato, el contratista se compromete a:  

 
1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesión, tener un 

comportamiento decoroso y formativo con los miembros de la organización. 

2. Realizar las funciones de supervisión de los contratos que por su área de 

conocimiento e idoneidad le sean entregados mediante nombramiento. 

3. Subir a la plataforma SICOD el archivo plano mensual de altas y bajas, por 

fuerza de acuerdo al calendario de “Armada, Fuerza Aérea, Gabinete, 

Comando General y Ejercito del personal de activos, de igual manera 

relacionar en Excel en orden alfabético con el valor a descontar por cada 

titular, y los soportes de autorizaciones escaneados uno por uno con la copia 

de la cedula en PDF. 

4. Elaborar la Nómina de Pensionados y enviar un archivo plano, listado en 

Excel y los soportes con las altas y bajas, soportes de autorizaciones de 

descuento con la cédula en PDF. 

5. Ingresar a la plataforma Sygnus para ingresar el archivo plano, Excel y 

soportes de los titulares de la Caja de Retiro de acuerdo a los parámetros y 

normas emitidas por la Caja de retiro. 

6. Colocar en la base de datos una por una las novedades presentadas en la 

diferentes nominas con respecto al sueldo de los titulares. 

7. Verificar y actualizar la base de datos con los decretos y resoluciones de 

ascensos y cambios de los sueldos básicos de los titulares para generar los 

retroactivos correspondientes.  

8. Realizar y actualizar los informes, reportes y estadísticas de alumnos y 

padres por fuerza, grado y condición; y demás que sean solicitados propios 

de la sección para la Dirección General y los Liceos. 

9. Registrar y realizar el seguimiento de ingreso de alumnos nuevos a los Liceos 

del Ejército ingresando toda la información del titular, estudiante y acudiente 

en la base de datos institucional. 

10. Descargar mensualmente las deducciones de la plataforma SICOD y 

SYGNUS para ingresar los descuentos de las mensualidades uno por uno a 

la base de datos. 

11. Reportar mensualmente a la tesorería por liceos y por rubros de preescolar, 

primaria, secundaria y media académica los ingresos de las deducciones por 

nómina. 
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12. Elaboración de documentación, ayudas visuales y presentación con los 

ingresos a la fecha, proyectados y estudiantes a la fecha en la reunión 

administrativa mensual. 

13. Elaborar en forma masiva los documentos de matrícula de los 7 liceos (acta, 

contrato, pagaré, autorización de descuento, autorización centrales de riesgo, 

carta de instrucciones) de los alumnos antiguos. 

14. Realizar actividades de atención al usuario conforme su área de 

conocimiento. 

15. Las demás que la entidad a través del supervisor considere. 

 
Obligaciones del CONTRATANTE: 
 

1. Pagar los honorarios descritos en la cláusula tercera del presente 
documento. 

2. Suministrar toda la información que requiera EL CONTRATISTA para poder 
llevar a cabo la gestión para la cual está contratado. 

3. Remitir de manera oportuna a más tardar a la solicitud que hiciere del 
CONTRATISTA, la documentación o elementos necesaria para llevar a cabo 
la gestión para la que fue contratado. 

4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.  
5. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos 

Laborales, siempre y cuando el contratista ejecute actividades con nivel de 
riesgo IV o V. 

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo 
y enfermedades laborales. 

7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 
8. Realizar actividades de prevención y promoción. 
9. Incluir a las personas que les aplica la presente sección en el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
10. Permitir la participación del contratista en las capacitaciones que realice el 

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de 

seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las 
personas a las que les aplica la presente sección. 

12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes 
efectuados al· Sistema General de Riesgos Laborales. 

13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la 
cotización, cuando el pago del aporte esté a su cargo. 

e. RIESGOS 
LABORALES 

Clase I, de Riesgo Mínimo. 

 f.  MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA Y       
JUSTIFICACIÓN DE LA   
MODALIDAD 
SELECCIONADA  

CONTRATACIÓN DIRECTA - De conformidad con la necesidad proyectada  por 
los LICEOS DEL EJÉRCITO con fundamento en la justificación planteada respecto 
a la idoneidad y experiencia del profesional para ejecutar el objeto contractual, para 
el presente proceso la modalidad de selección es la de Contratación Directa, según 
lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas concordantes. 
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g. FUNDAMENTO 
JURÍDICO 

De conformidad con la necesidad proyectada por los LICEOS DEL EJÉRCITO, con 
fundamento en la justificación planteada respecto a la idoneidad y experiencia del 
profesional para ejecutar el objeto contractual, para el presente proceso la 
modalidad de selección es la de Contratación Directa, según lo establecido en la 
Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015: 
 
Ley 80 de 1993 Artículo   32. “De los Contratos Estatales. Son contratos estatales 
todos los actos jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades 
a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en 
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, 
así como los que, a título enunciativo, se definen a continuación: 
 
Numeral 3.  Contrato de prestación de servicios 
Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento 
de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 
requieran conocimiento especializados.” 
En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales 
y se celebrarán por el término estrictamente indispensable.” 
 
De acuerdo con la Ley 1150 de 2007Articulo 6 todas las personas naturales que 
aspiren a celebrar contratos con entidades estatales están exentos de la 
suscripción del RUP para celebrar Contratación Directa. 
 
Ley 1150 DE 2007 Artículo 2. De las modalidades de selección: La escogencia 
del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación 
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base 
en las siguientes reglas: 
(…) 
4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, 
solamente procederá en los siguientes casos: 
(…) 
h. Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales. 
 
DECRETO 1082 DE 2015:  
 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica 
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 
área de que se trata. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita. 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas o asistenciales. 

 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta 
situación en los estudios y documentos previos.  

h. VALOR DEL 
CONTRATO POR 
DOCENTE  

VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29.700.000). 

i. JUSTIFICACIÓN 
VALOR DEL 
CONTRATO 

De conformidad con lo establecido plan. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 
emitido por el comando del ejército nacional ANEXO A y el DECRETO N° 120 del 
2016 emitida por el Departamento Nacional de Planeación en la cual se establece 
la remuneración de los prestadores de servicios, y además los documentos 
presentados en la oferta de servicios del proponente, hoja de vida, estudios 
académicos se fijó el valor de su contrato. 

j. FORMA DE PAGO 

valor total del presente contrato de prestación de servicios se cancelará así: 
 

N° RELACION DE PAGOS  VALOR PAGO 

1 PAGO PRIMERO $2.700.000.oo 

2 PAGO SEGUNDO $2.700.000.oo 

3 PAGO TERCERO $2.700.000.oo 

4 PAGO CUARTO $2.700.000.oo 

5 PAGO QUINTO $2.700.000.oo 

6 PAGO SEXTO $2.700.000.oo 

7 PAGO SÉPTIMO $2.700.000.oo 

8 PAGO OCTAVO $2.700.000.oo 

9 PAGO NOVENO $2.700.000.oo 

10 PAGO DECIMO $2.700.000.oo 

11 PAGO DECIMO PRIMERO  $2.700.000.oo 

VALOR TOTAL CONTRATO   $ 29.700.000.oo 

 
NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos 
de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, los 
LICEOS DEL EJERCITO deben efectuar las coordinaciones correspondientes, 
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, así como al pago de 
estos gastos de acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del 1 de enero de 
2015, que trata de “Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y viáticos” 
y el radicado No. 20154890017786 MDN-CGFM-COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 
fechado 17 de marzo de 2015 suscrito por el Jefe Financiero y de Presupuesto del 
Ejercito, en el que indica que la base de liquidación de gastos de viaje al interior. 
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APLICA            X       NO APLICA  

 
Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con 
antelación, sean objeto de modificación; el CONTRATISTA acepta que se le 
liquiden, de acuerdo a los nuevos parámetros establecidos por la Fuerza.  
 
Para la realización de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el 
contratista deberá entregar a la Sección de presupuesto, los siguientes 
documentos: 
 
1. Informe de gestión señalando cada una de las obligaciones ejecutadas 

durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción 
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido. 

2. Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido 
3. Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensión, sobre un 
Ingreso Base de Cotización del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte 
del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. El certificado y carnet de afiliación a 
la ARL, así como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema 
general de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente 
y de acuerdo a la afiliación efectuada a la A.R.L. 

4. Formato anexo “3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado 

k. ANÁLISIS DE 
RIESGO Y LA 
FORMA DE 
MITIGARLO 

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecución del contrato, pueden ser: 
Riesgos asumidos por el contratista: 

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones 
establecidas en el contrato 

(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones 
legales en contra del Ministerio de Defensa-Ejercito Nacional. 

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la 
asesoría requeridas por la entidad en la materia para la cual fue 
contratado 

(iv) Uso indebido de información confidencial, secreta, ultra secreta que 
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, 
distribuye bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente 

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el 
contratista (persona jurídica) llegase a omitir cumplir con las 
obligaciones que se derivan de la relación de trabajo conforme a las 
normas vigentes 

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema De Seguridad Social 
Integral y la ARL. 

Riesgos asumidos por el contratante: 
 

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa – Ejercito 
nacional: se reconocerán los efectos dañosos que se deriven de este 
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el estado, el 
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que, a título de resarcimiento, debe pagar interés de moral al 
contratista 

(ii) Modificación o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta 
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad 
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia 
que se debe analizar a la luz de la teoría del hecho del príncipe 

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la 
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los 
compromisos asumidos por la entidad estatal. 

l. GARANTÍAS 
EXIGIDAS 

El contratista deberá asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante 
un contrato de seguro contenido en una póliza, en el que cubrirá los siguientes 
riesgos: 
 
Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total 
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) 
el cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 
Suficiencia de la garantía: 10% del valor del contrato por un término igual al 
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses más. 

 
Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios 
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.  
 
Suficiencia de la garantía: 10% del valor del contrato por un término igual al 
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses más 
 
Dicha póliza podrá hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
- EJÉRCITO NACIONAL- LICEOS DEL EJÉRCITO en caso de incumplimiento 
parcial o total o terminación del contrato por hechos imputables al contratista. 
 
Parágrafo primero: En la garantía deberá constar expresamente que se 
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de cláusula penal 
pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de 
excusión. En todo caso deberá reponer la garantía cuando el valor de la misma 
se vea afectada por razón de siniestros, dentro de los cinco (05) días calendario 
siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que así lo declare. Tratándose de 
pólizas no expirará por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. 
Parágrafo segundo: Restablecimiento o ampliación de la garantía – EL 
CONTRATISTA deberá restablecer el valor de las garantías, cuando se hayan 
visto reducidas por razón de las reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA 
– EJERCITO NACIONAL – LICEOS DEL EJÉRCITO. De igual manera en 
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se 
prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberá ampliar el valor y/o vigencia 
de las garantías otorgadas.  
 
Parágrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantía, así 
como a no otorgarla en los términos, cuantía y duración establecidos en esta 
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cláusula, EL MINISTERIO DE DEFENSA – EJÉRCITO NACIONAL – LICEOS 
DEL EJERCITO podrá dar por terminado el contrato unilateralmente.  
 
Parágrafo cuarto: El contratista deberá constituir la garantía dentro de los cinco 
(5) días calendario siguiente a la suscripción del contrato. 

 

m. NATURALEZA 
JURÍDICA DEL 
CONTRATISTA 

PERSONA NATURAL. 

 
n. PLAZO DE 

EJECUCIÓN 
 

A partir de la aprobación de la garantía única (cuando aplique) y la expedición del 
registro presupuestal, hasta el 30 de noviembre de 2023. 

o. LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el 
contratista, tiene la obligación de cumplir con el objeto contractual, en las 
instalaciones de la Dirección General de los Liceos del Ejército en la ciudad de 
Bogotá, D.C.  
 
NOTA: En el evento que se presenten restricciones de movilidad por parte de las 
autoridades Nacionales o locales por causa de la pandemia COVID 19, se 
coordinará con el supervisor del contrato la forma en que se ejecutarán las 
obligaciones contraídas por el contratista por medios tecnológicos o 
semipresenciales. En tal caso, estará a cargo del contratista contar con las 
herramientas tecnológicas necesarias para llevar a cabo la correcta ejecución del 
contrato conforme a los requerimientos de la supervisión del contrato. 

10. JUSTIFICACIÓN 
DEL GERENTE 
DEL PROYECTO 
DE NO RECIBIR 
VARIAS 
OFERTAS 

De acuerdo al Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al 
ordenador del gasto no extender invitación a varios oferentes a participar en la 
selección del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema 
no obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone más adelante, 
cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia 
acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia 
como “si cumple con el estudio de seguridad”. 

11. RECOMENDACIÓ

N DEL GERENTE 

DEL PROYECTO 

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el 
Gerente del proyecto previa verificación del perfil y de los documentos soporte por 
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio) 
debidamente nombrado mediante Resolución Nº 003 del 16 de enero de 2023 
recomienda al competente contractual, contratar a:  

 
MARÍA CRISTINA MUNEVAR ALBARRACIN 

Cedula de Ciudadanía No. 51843224 
 

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones: 
 
NOTA 1:  APLICA                            NO APLICA   X 
 
Pertenece a regímenes de excepción razón por la cual debe cancelar los aportes 
correspondientes a salud al Ministerio de la Protección Social - Administradora de 
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), en las 
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condiciones establecidas por esa entidad.  
 
NOTA 2:  APLICA           NO APLICA     X 
 
El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la 
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la 
Protección Social y el artículo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado 
de cotizar a pensión, toda vez que: (en caso de aplicar, señalar con “X” la 
excepción que aplique) 

 
1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 años de edad o más, 

si es mujer, o 55 años de edad o más, si se es hombre. (NO APLICA) 
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto de Seguros Sociales o 

por cualquier otro fondo, caja o entidad del sector público o recibió la 
indemnización sustitutiva de la pensión de vejez o de invalidez por riesgo común 
(esta excepción no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o 
desaparecido, en virtud de los programas de readaptación y rehabilitación por 
parte del Instituto). (NO APLICA)  

3. Por tener derecho a pensión de vejez. (NO APLICA).  
 
 
 
 

MY. RONALD FERNANDO DIAZ BERMEO 
Coordinador Administrativo - Gerente de Proyecto 

 
 
 
SP. URREGO VILLAMIL JAVIER ANTONIO 
Tesorero de los Liceos del Ejército 
 
 
OD13. JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO            
Comité Técnico                                  

 
 

PS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ 

Comité Económico  
 
 

PS. CESAR AUGUSTO CORTES GOMEZ          
Comité Jurídico                                 
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