.- e e bl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5.E CODIGO: AP-IA-FT-056
Sl Integinid fe Seraceos e et

_ APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B cowoodemeese FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA [ | 1 | 2023 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE :
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SAN BLAS Hoeb i e seeclos. HOSPITALIZACION !
2 SUPERVISION
Tipo de Supervisidn, Marcar con X SUPERVISION UNICA [:] SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E|
RESPONSABLE 1
Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asisteacial 0 conjy o designado en NaARLE
¢ y sttt Sodend sl 1T e T LA ) (Profesional de Apayo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisién plural o conjunta u otro supervisor adicional)
[RAYDA LAVERDE ” ANTO ERRER. ERES "
€.C 5242830 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 A R CAL MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 211 GRADO 32
NOMBRE COMPLETO CARGO R CARGO

[FUNCIONES SUPERVISION PLURAL () CONJUNTA
(FUNCIINES SUPERVISION UNICA: eguin ef manual de contratacion:

Segrin ol I de < ides: Laan oo “yltuites 6, . ; o . esponsable I: Las contempladas en el numeral £.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al Resy ble 2 o profesional del drea
sz:?mi.;‘:;:;ﬁdc;;;?rmw dan comtemplusdas en ol Capitulo b, Mumuul de Contratuciin (Resolucidn 153 de 2019 y Articulo 17 [ le 2: Las contempladas en el numeral 86.7.1 , £6.7.4, 86, 7.4
general para los dos responsables, lus comtempladas en ol Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
oluciden No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICIT.

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE “Q"!r'i’;&g’—wm 5
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
ViGRNTE, e HONORARIOS VIGENTE)
n 7 TRHIIME TITULO DE FORMACTON PROFESIONAL EN | 11TULO DE FORMACION PROFESIONAL EN MEDICINA NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacién del riesgo) " DE HONORARIOS VIGENTE)
u 12 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIOMES | HONORARIOS FLIOS

¥ 32960 180
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

OBJETO CONTRACTUAL:

DURACION:

[PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E S E. constituye una categoria especial de entidad piblica con p puridica, p progio ¥ i cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la
fley 1041 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatwto y Mamual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimicntos cn esta materia. Ahora bien y o la gestidn integral de la prestacion de sus lcmuna en salud, articula kos sistiemas de
pestion istriva que lap in de servicios de sahud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de 1al forma que se han iado las a sati por el tiempo estrictamente indisp le en la Dircocion y/o o oficing

de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPiTM.ARIOS MEDICINA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES |, imiciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a centificacion expedida por ¢l responsable de la Direccadn de Talento Humano
ke la Entsdad y las reglas cstablecsdas para esie tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar Ias actividad d i ¥ 1 CONVENIOdos dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cicntifico, ético y humano, de uSIN CONVENIO mancra oportuSIN COVVENICI ¥F 1a con las idades de los
jpacicnies, v temiendo en mcma que fodas las decisiones climcns generadas cn b atencidn médica pmculzrm el mqomnueumd: la &l.lnd del paciente. 2. Brindar uSIN CONVENIO atencidn en sahud idad ficienci inencia, en un ambiente de atencion
persoSIN CONVENIOlizada y humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis en activid i . inter ¥ gulas de atencidn, de acuerdo a los estindares de habilitacién y acreditacion 3. lemr las segin kas i dela
pubred dando cubcr:m en todas Las Unidades en donde se presta el senvicio v sea requenido, 4, Informar al pmcu-mc ym I'lmalla subr: Il condicidn clinica, plan de mancjo, atencidn y iones de cgreso, g un alio xndu d= satisfaccidn mhﬂ lu- servicios prestados,
lacioSIN CONVENIOdas con ¢l proceso de atencidn. 5. Diligenciar los registros de las ividades ¢ intervenciones, que permita mantener actualizados los informes disti por la ividad vigente ¥ todos aquclios

fregistros necesanos para el cumplimiento de los procesos de costos y [aciumcion 6, Respetar bos derechos del paciente, cumplir el chdigo de édica médica y las disposiciones legales periinentes propias de los servicios en donde se preste b atencién. 7, Realizar el seguimicnio y control a
pacicnies ¢ |os que se requicna su panicipacion ¢ impanir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimicnios ordeSIN CONVENIOdos 8, Emitir conceptos médicos que se requicran, realizar resimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos asistenciales o administmtivos
que scan solick 4, Dilig en forma completa, oportuSIN CONVENIO, sistematizada y legible {en los casos en que s¢ presenten fallas del sistema), bos formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, repones de estudios y denuds registros propios de su actuar, de acucrdo
1 ) idocn la i vigende, los p imi de auditoria ¥ demds direcirices relacioSIN CONVENIOdas con el manejo de historias clinicas v Mando todas las lizadas al paciente con la firma. 10, Garntizar la debida resena de la informacion del
paciente y de los registros clinicos, 11, Utilizar de mancm los cquipos, 3 ioncs v los recursos que la Subred aporte al de las activi ¥ responder por su reposicién o reparacion cuando los dafos se ocasionen por negligencia o 1SIN
ICONVENIOdecuada manpulacion de los mismos_12. Reportar al drea de Rncnms Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, lus equipos de propicdad del contratista, que se desting a las activi i tales. 13, El deberd der por Iz dad de bos equlpos que se
lencucniren bajo su cusiodia 14 Apoyar la elab ibn de a reck ¥ que ¢ end de la atencidn que se obliga a prestar a los usuanos o pacienies que demanden el servicio. 15, Prestar ¢l apoyo 10 para dar resp a

niciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Colmlnac idn por pane :k FJ\I‘B 16 Motificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencidn al pacicnie ¥ apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejpora
kefinidas para el servicio 1 7. Reportar los eventos de notil ia con la op enla vigenic 1B Apoyar las actividades de docencia de scrvicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los estudiantes yio persoSIN CONVENION del servicio.
s el desarrollo y formacsin del recurso humano en sabhed 19, Instruira la fad sobre la p hn de las dades20. Informar op IN CONVENIOmente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el limd de sus obligaci 1. Facilitar las labores
de supenasian, evaluacién v control que I SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la OficiSIN CONVENIO de Calidad yio a través de terceros 22, Cumplir oportuSIN CONVENIOmente las recomendaciones, oportunidades de mejor, actas de
Kompronuso v demis sobcitudes de la Supervision y de la OficiSIN CONVENIO de Calidad 23, Acreditar inscripcidn en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.24, Prestar ¢l senvicio de conformidad con Iy programaciin de agenda scordada con el supervisor del contrato, par el desarrollo de sus
petividades, 25, Panicipar en las igaci ¥y estudios i de casos tend a resolver causas v soluciones a problemas.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos bos campos son de obligatono diligenciamiento, en caso :ommﬁ devuclta bn solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el signiente orden; Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo yio )ﬁmﬁ:l. Gerente, Subgerente yiu Ordenador del gasto.

(efe de oficina vio director ad ministealio v/o asistencial vio Subeerch de iirea ¥/o Gereate excepek EIEMA ORDENADOR DEL GASTO

g para ¢l de las actividades y objeto Eados cn la p

La Dureccrdn Operativa de Gesidn de Talento Humano por medio del Formalr! Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E 5 E, no cuenta con el personal suficiente yio perfil

]

".ullul \'u..gln L
Bo Seleccion VobBo Enlace VoBo Contratackin

7. IDI:N'I'.IIICJ\C@H DE LA NECESIDAD

Al I:l REEMPLAZA | NOMBRE: DIANAMARIA ESPINOSA GARZON
: ; ; CEDULA: 1018426276
NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES .
D ELANDEADIILACIONES & | I:] NUMERO DE CONTRATO:  PS 3324 2022
YoBo Presupucsto:

E] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




»: .. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
e ol DIGO: AP-TH-FT-123
l. e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO g0 L
Subred imegrads ce Servicos ée Salud

5 VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA(: 2022-09-30

b comtrmetss

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contrataciéon y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitag

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

'

OFELIAC UEVA@J@Z“
to Humano (E)

Director de Gestion del Talen
- Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i F
/ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmiu- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo le_i % ! 2 de enero del 2023

Lday caise =




