.- Secretirs o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056

Subrd Intgrsda de Senicosde Siod APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B Centrooriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24

FECHA 6 ] 1 | 2023 |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA ‘:‘ SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE 1
Tefe de ofidlan /o direcl o et 3 s s 3 : RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o mslencials:;:mc;: s{:lm:\)ns 6n plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de (Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjunta u ofro supervisor adicional)
MARIA ANGELINA QUIN( V. -
O SANDOVAL DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 JORGE ENRIOT: BOMILLAAVELLA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETQ CARGO NOMBRE COMPLETQ CARGO

IFUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

0, Y Vi i
|FUNCIONES SUPERVISION UNICA Segiin el manual de contratacion:

o og i i e |Responsable 1: Las contempladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estdn asi| al 20y i del drea
;(n:‘:;:’:: ,j”,:“[,\;:l;lj tljec;;vzll;;mudn. Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 esponsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1, 86.7.3, 8.6.7.4
general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucién 152 de 2019 y Articulo 12
esolucion No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE |  (SEGUN TABLA DE REQU;i’;Sf](%G(’"
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
TITULO DE FORMACION TECNICA EN: AUXILIAR
1l 2 TFTP+3ME TECNICO ENFERMERIA [I, AUXILIAR LABORATORIO, AUXILIAR NO APLICA
PATOLOGIA, AUXILIAR FARMACIA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
1 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 9.455 220
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

DUSTIFICACION:

lLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica i con ia juridica, patrimonio propio y i inistrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la
[Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual s fijan las reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora bien 3 en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de
lgestion inistrativa que icenlap ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han iado las a sati por ¢l tiempo cstrictamente indispensable en la Direccion y/o o oficina

ke DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS para cl desarrollo de actividades ASISTENCIALES , iniciando con la verificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable de la Dircccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas
establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir y hacer cumplir las guias, p imi y demds d quc apoyan ¢l proceso de ia y contra ia en la subred i da de servicios de salud centro oriente (SISSCO) E.S.E 2.Recibir cn la plataforma del software SIRC las solicitudes de, las diferentes
lunidades de salud ( UMHES-CAPS-USS) dc la subred centro oriente 3.Entrega de turno con registros como para la ion scgura de las ordencs de servicios radicadas ¢ informadas o sus pendi ( libro radi ) aplicativo SIRC 4.Facilitar ¢l traslado de
[pacicntes urgentes entre unidades b ias ¢ instituci istril 0 naci que la red de servicios de salud 5.Articular las UMHES, CAPAS .USS. y otras IPS cxternas de manera cficaz, cficiente, oportuna y coordinada cn las solicitudes de atencién de
traslados, jasci 0 poyo ico 6. Solicitar los d i0s para los traslado, 7.Facilitar la articulacion con los diferentes actores de la sub red integrada de servicios dc salud centro oricnte E.S.E. de acuerdo a los niveles de atencion y grados

ke complejidad, buscando racionalizar los recursos para hacer mis eficientes los servicios. 8. Direccionar la ambulancia con la tipologia requerida (TAB-TAM) por via onica o por ia de radio, sobre ¢l servicio requerido, unidad de origen hora lugar de la cita. 9.
Priorizar los despachos de urgencias vitales, pacientes neurolégicos, maternas a las unidades de alta complejidad. Como criterio especial de traslado no requicre aceptacién en la unidad destino. 10. Identificar los niveles de atencion alto, medio, y baja complejidad y los servicios que presta

i urgencias, complcmcnmnos) 1 I Conoccr y cumphr la politica de seguridad del paciente, reportar cvento adverso ¢ incidentes datos que servirdn para formula acciones de mej i o planes de mcj i 12, Revisar cl corrco institucional las veces que
sca necesario con cl objetivo de pi de las di unidades que conforman la SISSCO 13. Informar disponibilidad de ambulancias cn cl aplicativo SIDCRUE 14. Uullmr cl teléfono institucional para tramites dentro de la SISSCO,
lpropender por el adecuado uso y tener cargado el equipo todo cl tiempo. Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 20. Asistir y participar cn las i i cspacios técnico-cientil que s¢ desde la
fentidad.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, cn caso contrario sera devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Dimw;um\alim y/o Asi i Gq“ﬂc. y/u O1 del gasto.

—THd
P w( /
(Jefe de oficina vlo director adminisfFativo v/o asistencial v/

lLa Dircccion Operativa de Gestién dc T1lcnm Humano por medio del Formato Ccml’cmms_lfmcncm ¢ Incxistencia de Personal cn Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o perfil
requerido para cl de las y objeto en la presente solicitud.

de direa v/o Gerente i IRM.

A

/
( .b \.',.\u,, Gzt 7
= '0Bo Scleccion L VoBo Enlace VoBo Contratacién - IJ
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: ANDREA DANIELA MONTOYA
A CEDULA: 1013599047
NUMERO DE CONTRATO:  PS 1740 2022

IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

-]
|:| NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES ':I

VoBo Presupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




e e Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
.% ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

Subred Intezrada de Senvicios ce Selud 4 VERSION: 2
g_w_“; gt _’“'__m FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

‘ELIA

Director de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JW(«- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo (?m.i\ E'“\m “.m‘\e - 2 de enero del 2023
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