.n Secretsnn da Said SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056

Subeed Inegrada de Senicos de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Centro Orfente ES., FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24

FECHA 6 l 1 | 2023 I

1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE G
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS 1
2. SUPERVISION *
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA l:] SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE 1
: . o 3 T o8y o 4 RESPONSABLE 2
it
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o amlcnclals:l;::vs;;‘gi?l;ipz;;qsubn plural o conjunta) o (Scrvidor designado en caso de ((Profesional de Apoyo y/o Lider - Planla)(En caso de supervision plural o conjunta u ofro supervisor adicional)
MARIA-ANGELTNA QUIIONES SANDOVAL DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 JORGEENRIQUE BONILEA AVELLA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETQ CARGO NOMBRE COMPLETQ CARGO

|FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

|FUNCIONES SUPERVISION UNICA: 4 s
Segiin el manual de contratacion:

— 5 2 5 i |Responsable 1: Las contempladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estdn asi, dus al Re ble 2 0 ional del drea
iin el . : L 0 7 P
\:zi{,‘s;:‘ :ia::uﬂg:;g rl;uczo:;;{;laudn Las contempludas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 |Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1, 8.6.7.3, 8.6.7.4
n general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12
esolucion No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL

(SEGUN TABLA DE | ' (SEGUN TABLA DE REQ”T'i‘;,f’ASI(,SEEGﬂ" ;
HONORARIOS HONORARIOS | 1o\ o hios ViceNTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO - NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) : ; - .

TITULO DE FORMACION TECNICA EN: AUXILIAR
1 2 TFTP+3ME TECNICO ENFERMERIA II, AUXILIAR LABORATORIO, AUXILIAR NO APLICA
PATOLOGIA, AUXILIAR FARMACIA

RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
v 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS' S :
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$ 9.455 220

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

(OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

PUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica i con p a juridica, imonio propio y i inistrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
[Ley 100 de 1993 cs ¢l de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual s fijan las reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora bicn y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de
gestion inistrativa que icen la pi ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han las idadcs a sati: por cl tiempo estri indi ble en la Direccidn y/o o oficina

e DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no cs suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas
1 para cste tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir y hacer cumplir las guias, imi y demis d que apoyan cl proceso de ia y contra ia en la subred i da de servicios de salud centro oriente (SISSCO) E.S.E 2.Recibir en la plataforma del software SIRC las solicitudes de, las diferentes
funidades de salud ( UMHES-CAPS-USS) de la subrcd ccnlm oncmc 3.Entrega de turno con registros como ia para la icion segura de las ordenes de servicios radicadas ¢ i o sus i ( libro radi ) aplicativo SIRC 4.Facilitar cl traslado de
[pacicntes urgentes entre unidades hospitalarias ¢ i o0 nacionales que comp lared de servicios de salud 5.Articular las UMHES, CAPAS .USS. y otras IPS cxternas de manera eficaz, eficiente, oportuna y coordinada cn las solicitudes de atencién de
lurgencias, traslados, ias ¢ il o poyo di: ico 6. Solicitar los documentos necesarios para los traslado, 7.Facilitar la articulacién con los diferentes actores de la sub red integrada de servicios de salud centro oriente E.S.E. de acuerdo a los niveles de atencién y grados
e complejidad, buscando racionalizar los recursos para hacer més eficientes los servicios. 8. Direccionar la ambulancia con la tipologia requerida (TAB-TAM) por via ica o por ia de radio, i sobre cl servicio requerido, unidad de origen hora lugar de la cita. 9.
Priorizar los de ias vitales, paci gicos, maternas a las unidades de alta complejidad. Como criterio cspecial de traslado no requicre aceptacion en la unidad destino. 10. Identificar los niveles de atencién alto, medio, y baja complejidad y los servicios que presta

ios, hospitalarios, urgencias, 1 11. Conoccr y cumplir la politica de scguridad del pacicnte, reportar evento adverso ¢ incidentes datos que servirdn para formula acciones de mej i o planes de mej i 12. Revisar el correo institucional las veces que
sea necesario con cl objetivo de informacion i P i de las di unidades que conforman la SISSCO 13. Informar disponibilidad de ambulancias en el aplicativo SIDCRUE. N Uulu;u cI teléfono institucional para tramites dentro de la SISSCO,
ppropender por el adecuado uso y tener cargado cl equipo todo ¢l ticmpo. Contenidas cn ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. C 20, Asistir y icipar cn las i i espacios técnico-cientificos que se programen desde la
entidad.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los campos son dc obli o dili iamil en caso io serd devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asi ial Gcﬁlc. y/u Ordenador del gasto.
a8

_ W )

|
eg.responsable de drea v/o Gerente excepcionalmente) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

La Direccién Operativa de Gcsué;vdc'T;ifC|\|o Humano por medio del Formato Certi ion de iencia ¢ i ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o perfil
requerido para el desarrollo de las actividades y objcto seialados cn la presente solicitud.

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/oasistencial v/o

% &u ..x (xu-l)& g w
'0Bo Scleccion VoBo Enlace VoBo Contratacién

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: DANIEL ORLANDO OLAYA PEREZ
A: CEDULA: 1030598690
NUMERO DE CONTRATO:  PS 1748 2022

-]
D NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES l:]

IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VoBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

l % i*””’i"f‘sf--'f o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Centro Oiente ESEE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

Director de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano [}m(ﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo 2 de enero del 2023
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