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Subred Integrada e Serviclos de Salud FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y0 DE AFOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
Centro Orfente E.SE.

SUPERVISION PLURAL O CONUNTA

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA

Segin el manual de contratacidn: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019y | Sepiin of manual de contratacidn:

| Articula 12 Revolucidn No 53 de 2022) | Responsable 1: Lay contemmpladas en e numeral £.6.7.2 y 8.6.7.5 y lay dewds que no extdn asignadas af Responsable 1 o
profesional del area

| Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.0 , 8673, 8.6.7.4

En general para los das resposnables, las contempladas en el Capitule 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 153 de 2019 5
[ Articulo 11 Resolucidn No 53 de 2022)

LLO DEL O l!!!ﬂ:l! ﬂl ‘ﬂ'ﬂl CITADO AR
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OBJETO CONTRACTUAL: — -~ - . ARy e

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSFITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Cemro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad piblica i con Juridica, patrimonio propio y i iviL, cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, yenwwnudu mwmﬂpmof.ﬂﬂnlnymm deCum:laum.mdmﬂnﬁhnhwglasyplundlmwlummmum“
bneny:nlaacmbnlmynldeIapmmbndenuunwoswlllud.amwhlw st d sen.u'n que lap ion de servicios de salud con calidad, op ¥ las idades de los
usiarios, de tal forma que s¢ han estudiado las A sati por el tiempo estri i en la Direccién de servicios hospitalarios para el d llo de activi A iniciando con la verificacion de

personal de planta, el cual no es suficicnte conforme a centificacién expedida por el responsable de la Direccidn de Talento Humano de a Entidad y las ugmuuunddal jpara esie lipo de contratos, prevista en ¢ Mamual de Contratacion
vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir v entregar tumo de scuerdo o o acordad el & isor y d idad al objeto misional de |a Entidad. 2. Prestar el servicio d idad con ln i ‘...—mﬂldlmdwddwmhmddﬂ-mlhdﬂm
aclividades, 3. CommhrI.olll;mvm&uhwkhmmuwldﬂmhmwmmmwmmﬂ“ e i y protocolo institack [ al médico y enfe istrindol 1]
historia cluvica digital. 4 Orientar y prepasar o los pacientes parn exi de acuerdo con los de manejo y mmmmmmmmﬂm 5 Rnhnmmmdduuhbﬁwl‘m

previnicndo scciones inscguras en la prestacion de servicios de salud. 6, MMWIume-mMHM&mﬂMymdm&W? Informar a la enfermern jefe del servicio y al médico
tratante, nmlu.unwuddmmmwd:hmmmmmymsmhmmammmmmmmmmmmmm“dmamamhmuwmv
ﬁmmlumurumnmﬂlmwmmwpﬂuw-uﬂmlﬂD\llwnluwmdu" i que i loa inf: icos definidos por la ividad
vigenle ¥ Lodos aquellos registros ios para l Hini be los p de coslos y ibn 11, Cumplir las normas istituci de bi i gilanci solégi mnummmmmuymmmmu
Kesponder par los iventarios, n‘-tllx.llmmlmmruwale:ududelnloq'mpu,nlcmwlmeumdhndmdm“nﬂhmmddwmhhﬂeummmhm“ﬁh1]Cimplumhlwwem

procedinuentos, gatas y demds nonnas definidas por In entidad, de confonmidsd con el objeto del contrato, 14, Asistir a reuniones y capacitaciones progrumadas por n entidad 15, Rﬂlmhdﬂn&umkwm*hmdﬂmwdﬁmdol
los peotocolos institucionabes. 16, Iculu-uInbnmupmwduhsmmdnhbmmwnqmmlupumumdﬂndnuﬂunl i 17. Asistir en I ali ibn o los pacientes asi do las idas segin el

caso. |8, Realizar el control de liguidos sdministrados y eli i do en formia oportuna y sdecusda los resultsdos de acuerdo al profocolo nstitucional. 19. Portar el uniforme teniendo en cuenta las normas de higiene y bioscguridad de 1a Subred. 20,

Ofrever truto con calider y calidad ol paciente y |a fasmilia, dando unn atencién humanizada conservands e respeto por I dignidad humana. 21. mmmumyahmmmhmtmwmawm signos de alanma y los
cuidados espocilicos a tener en casa de acuerdo o la situacidn clinica del paciente 22. Mantener la reserva de la informacitn clinica y personal de Jos pacientes. 23, Ejercer los dcs propias de la e tdenica d formids
de acuerdo sl ohjeto contractual v las necesidades del servicio. 24. Realizar ¢ uso del uniforme de acuerdo al protocolo institucional.

{ con las normas yie reglamentos

1-=Ihruum-w-uvulzﬂmm«kT-lmuumpwnrdmd:wmm-" ificacion de b iencia ¢ Inexistencin de cn Plants AP-TH-FT-123, valida que In Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E, no cuenta con ¢l personal
sulicicate ylo perfil requeridogiya el disarmollo de las idg ohjeto sefialados en la presente solicitud. .
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1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

D NOVEDAD POR SITUACION TIVA DE F L DE PLANTA:
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. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

TR K . . ! x -FT-123
BES , ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-12

Sbred egradi o Senvives de Sld

_ : i : VERS H
— el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA rscgl,gb;o:zuumu
& CentroOriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del aiio 2023

Cordialmente,

, b O

|

OFELIA GUEVARA GOME

.

/grcclor de Gestion del Talento Humano (E)
ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que nemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

Firma Fecha
/ Contratista Nombre Cargo irm

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmiﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cnstian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo 2 de enero del 2023
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