
 

 

 

 

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 

 

 

 

PERSONA JURIDICA 

 

 

Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 

 
 

 

 

Yo, SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadanía    

Nº 21.114.250 de Villeta (Cund) y con Tarjeta Profesional Nº 161000 – T de la Junta 

Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisora Fiscal de la 

FUNDACIÓN CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA 

COMUNITARIA – CENAINCO – identificada con Nit: 830.054.757-1, debidamente inscrita 

en el ICBF Regional Bogotá, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria 

generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el 

pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 

calendario legalmente exigibles, por los conceptos de Salud, Pensión, Riesgos 

Profesionales, Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

(ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 

     

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestación de servicios y/o 

cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en salud, 

pensiones y ARL, correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2022, dando 

cumplimiento al artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante 

dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002. 

 

 

Dada en Bogotá, a los quince (12) días del mes de diciembre de 2022. 

 
 

 

 

____________________________________ 

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA 

Revisora Fiscal FUNDACIÓN CENAINCO 

C.C. No. 21.114.250 de Villeta (Cund) 

T.P. No. 161000-T 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 21114250 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 161000-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 19 días del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:075F4D9FCB1BE69E


VALOR TOTAL  $           532.907.501 ALIMENTOS  $                          16.056 NUEVES  $                           4.449 

VALOR COSTOS 

FIJOS

(PAGO MENSUAL)

 $           392.058.929 
ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                            1.065 ALMUERZO  $                           8.266 

01/11/2022 30/11/2022

VALOR COSTOS 

FIJOS

(PAGO ÚNICO)

 $               9.735.662 

ESPACIO FISICO 

FUNCIONAL 

INSTALACIONES

 $                            5.947 ONCES  $                           3.341 

VALOR COSTOS 

VARIABLES
 $           119.955.056 23.068$                           16.056$                          

VALOR COSTOS 

POR REALIZACIÓN
 $             11.157.854 

7. COBERTURA

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 104

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150
VALOR COSTO FIJO

POR PERSONA DÍA
 $                    52.275 ACTIVIDAD

Elementos Covid 19 - 

Servicios públicos  

FECHA DE ACTIVIDAD Noviembre 30 de 2022

VALOR COSTOS POR

REALIZACIÓN A PAGAR

EN EL PERIODO

$1.679.417

 $                101.585.995 

 $                                -   

 $                101.585.995 

1 13                                     299.888$                   7                     49.086$                 -$                           -$                                  348.974$                     

2 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

3 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

4 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

5 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

6 19                                     438.297$                   1                     7.012$                   -$                           -$                                  445.310$                     

7 17                                     392.161$                   3                     21.037$                 -$                           -$                                  413.198$                     

8 19                                     438.297$                   1                     7.012$                   -$                           -$                                  445.310$                     

9 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

10 11                                     253.751$                   9                     63.111$                 -$                           -$                                  316.862$                     

11 16                                     369.092$                   4                     28.049$                 -$                           -$                                  397.142$                     

12 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

13 17                                     392.161$                   3                     21.037$                 -$                           -$                                  413.198$                     

14 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

15 16                                     369.092$                   4                     28.049$                 -$                           -$                                  397.142$                     

16 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

17 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

18 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

19 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

20 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

21 19                                     438.297$                   1                     7.012$                   -$                           -$                                  445.310$                     

22 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

23 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

24 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

25 17                                     392.161$                   3                     21.037$                 -$                           -$                                  413.198$                     

26 17                                     392.161$                   3                     21.037$                 -$                           -$                                  413.198$                     

27 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

28 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

29 16                                     369.092$                   4                     28.049$                 -$                           -$                                  397.142$                     

30 19                                     438.297$                   1                     7.012$                   -$                           -$                                  445.310$                     

31 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

32 16                                     369.092$                   4                     28.049$                 -$                           -$                                  397.142$                     

33 19                                     438.297$                   1                     7.012$                   -$                           -$                                  445.310$                     

34 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

35 17                                     392.161$                   3                     21.037$                 -$                           -$                                  413.198$                     

36 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

37 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

38 19                                     438.297$                   1                     7.012$                   -$                           -$                                  445.310$                     

39 19                                     438.297$                   1                     7.012$                   -$                           -$                                  445.310$                     

40 17                                     392.161$                   3                     21.037$                 -$                           -$                                  413.198$                     

41 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

42 15                                     346.024$                   5                     35.061$                 -$                           -$                                  381.086$                     

43 14                                     322.956$                   6                     42.074$                 -$                           -$                                  365.030$                     

44 19                                     438.297$                   1                     7.012$                   -$                           -$                                  445.310$                     

45 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

46 17                                     392.161$                   3                     21.037$                 -$                           -$                                  413.198$                     

47 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

48 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

49 18                                     415.229$                   2                     14.025$                 -$                           -$                                  429.254$                     

50 20                                     461.366$                   -                      -$                           -$                           -$                                  461.366$                     

29. TOTAL 

COSTOS 

VARIABLES

902                                   20.807.589$              98 687.203$               0 -$                            0 -$                                  21.494.792$                

30. ITEM 31. VALOR MENSUAL
32. VALOR 

DIARIO

33. NUMEROS DE 

DIAS NOVEDAD

34. TOTAL VR 

SERVICIO NO 

PRESTADO

-$                -$                            

-                  -$                            

-                  -$                            

-                  -$                            

-                  -$                            

-                  -$                            

-$                            

36 38 40

37 JAIME ALEXANDER LÓPEZ 39 HENRY HUMBERTO SANCHEZ 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

NOMBRE CONTADOR NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO 

POR ALIMENTO

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

FUNDACIÓN CENAINCO

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3943 DE 2022
APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO 

INICIAL

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCIÓN 

EXTERNA GRUPO 1

4. PERIODO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

15. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES A 

PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                  21.494.792 

VALOR COSTO FIJO 

TOTAL A PAGAR EN 

EL PERIODO

 $             78.411.786 

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL 

PERIODO.
30

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO. 20

24. No. DIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

25. VALOR COSTO 

VARIABLE: BIENES 

CONSUMIBLES 

(HOSPITALIZACIÓN)

26. No. DIAS 

MEDIO 

FAMILIAR

27. VALOR COSTO 

VARIABLE: BIENES 

CONSUMIBLES (MEDIO 

FAMILIAR)

19. CUPO
22. DIAS CON 

NOVEDAD

23. VALOR COSTO 

VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 

28. TOTAL COSTO 

VARIABLE

50

11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR

20. DIAS DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5 30/11/2022

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE
SEGUNDO 

NOMBRE

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1015430153 ANGARITA AGUDELO LISETH JHULIANA 0 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 NA 13 7

2 2 1015453414 BAUTISTA VALLEJO JOHAN SMITH 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

3 3 52850389 BOTERO RODRIGUEZ ANA MARIA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

4 4 1020782301 CAMARGO CORDERO EDWIN LIBARDO 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

5 5 1019079875 CARDENAS DIAZ DIEGO FERNANDO 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

6 6 1015477336 CARDENAS GOMEZ VERONICA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 19 1

7 7 1019110471 CARRILLO CARRILLO DIANA PAOLA 1 1 1 0 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 NA 17 3

8 8 1014282006 CASTELLANOS ZARATE BRAYAN DAVID 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 19 1

9 9 1019062765 CASTILLO CARDENAZ ADRIANA 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 18 2

10 10 1019036775 CEBALLOS CABUYA DIANA MARCELA 1 0 1 1 NA NA NA 0 0 0 1 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 11 9

11 11 1018502038 CONTRERAS OBANDO WENDY MILEIBY 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 16 4

12 12 1032478531 CHAVES VANEGAS EDWIN 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 18 2

13 13 1020814819 CRUZ TIBADUZA ALBEIRO 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 1 1 1 NA 17 3

14 14 1026260554 DUQUE PEREZ EDWIN FERNEY 1 0 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 18 2

15 15 1136910327 FLORES HINESTROZA JONATHAN ALEXANDER 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 NA 16 4

16 16 1019101933 GAMBOA ROJAS DANIEL ALEJANDRO 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

17 17 101986879 GOMEZ GIL ANA MARIA 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 18 2

18 18 80816311 GOMEZ REYES WILMAR 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 NA 18 2

19 19 1001317478 GOMEZ VARGAS CLAUDIA HELENA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 18 2

20 20 1233889953 HERNANDEZ BARRETO WENDY VANESSA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 18 2

21 21 1070011624 JIMENEZ ACOSTA RICARDO ANDRES 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 19 1

22 22 52086727 LEVANO GALVIS NARDA ALEJANDRA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

23 23 1018478250 MENA LASSO EVELYN ESTHER 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 NA 18 2

24 24 1233896387 MUNEVAR CASTILLO ANGIE CAROLINA 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 NA 18 2

25 25 1136909784 MURCIA CUCHIGAY OSCAR DAVID 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 1 1 1 NA 17 3

26 26 1018493913 ORDOÑES CORREA LAURA DAYANA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 17 3

30

11. NOMBRE COMPLETO

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3943 DE 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACIÓN CENAINCO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE GP 1

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 01/11/2022

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 20

SEPTIEMBRE

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO



27 27 1032357285 ORTIZ BELTRAN LILIANA PAOLA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 NA 18 2

28 28 1136909129 ORTIZ ORTIZ OSCAR JAVIER 0 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 18 2

29 29 1020758138 OSTOS BECERRA YESICA VIVIANA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 NA 16 4

30 30 1020769000 PACHECO PACHECO DIEGO ALEJANDRO 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 19 1

31 31 1018429438 PALACIO RODRIGUEZ NICXON ALBERTO 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

32 32 52804257 PIMIENTO PEÑA DIANA MARLEY 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 0 1 0 NA 16 4

33 33 7320553 PINILLA PEÑA IVAN ANDRES 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 19 1

34 34 1000944854 PUIN ORTIZ MICHEL STIVEN 0 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 18 2

35 35 1026586612 QUINTERO CORZO IVAN FELIPE 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 17 3

36 36 1020783724 ROCHA BAUTISTA RAFAEL ANDRES 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

37 37 1020762068 RODRIGUEZ ALMANZA YEINSNEIDER 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

38 38 1019041211 RODRIGUEZ CUBILLOS PAULA XIMENA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 19 1

39 39 1010184725 RODRIGUEZ GUEVARA LINA MARIA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 19 1

40 40 1136911026 RONCANCIO MARTINEZ ASTRID CAROLINA 1 1 1 0 NA NA NA 0 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 17 3

41 41 1019123997 RONCANCIO MORENO EYDUER MIGUEL 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

42 42 1072653331 ROZO RIAÑO LAURA CATALINA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA 1 1 1 NA 15 5

43 43 80470594 SANMARTIN CRUZ CARLOS FERNANDO 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 0 0 1 NA NA 0 0 0 NA 14 6

44 44 1031800188 SILVA LOPEZ ADRIANA MARCELA 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 19 1

45 45 1020812914 SOCARRAS ARRIETA KATERINE PAOLA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

46 46 1019019752 SUAREZ FLOR ALBA 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 17 3

47 47 1014273015 SUAREZ ROJAS NORA LILIANA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

48 48 1000457043 VEGA CONTRERAS NICOLAS 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

49 49 1020773043 VEGA NARANJO ANGELA YULIETH 1 1 1 0 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 18 2

50 50 1018482750 VILLAMIL CASALLAS CRISTIAN CAMILO 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 20 0

17 46 43 48 40 0 0 0 45 42 43 46 0 0 0 44 46 48 47 0 0 46 44 47 45 43 0 0 46 46 47 0 902 98

18

19 HENRY HUMBERTO SANCHEZ

TOTALES



Código:  FOR-PSS-171

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986
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1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE 

INICIO (hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

19 21 23

20 JAIME ALEXANDER LÓPEZ 22 HENRY HUMBERTO SANCHEZ 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

NOMBRE CONTADOR NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3943 DE 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACIÓN CENAINCO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE GP 1

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 01/11/2022 30/11/2022

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 20

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO



01/11/2022 30/11/2022

1. 

No.
2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC 4.CARGO SEGÚN ESTRUCTURA DE COSTOS

5. No CONTRATO 

DEL TALENTO 

HUMANO CON LA 

ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION 

(Contrato a termino fijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE 

INICIO CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO Y/O 

VIGENTE

9. NOVEDAD 

(Renuncia, 

finalización de 

contrato, 

traslados entre 

grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE 

LA PERSONA A 

QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 

UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA 

(Si Aplica) 

 13. 

SALARIO 

 14. AUXILIO 

DE 

TRANSPORTE 

 15. IBC  

 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador paga 

el 8,5% y el 

trabajador el 

4%) 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador paga 

el 12% y el 

trabajador el 

4%) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONAL

ES % (2,436 

riesgo III) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACI

ON % (4,00 )  

 19. ICBF % 

(3,00 )  

 20. SENA % 

(2,00 )  

 21. PRIMA 

% (8,33 )  

 

22.VACACIONE

S % (4,17 )  

 23. 

CESANTIAS 

% (8,33 ) 

 24. 

INTERESES 

DE 

CESANTIAS 

% (1,00 ) 

 26. 

DOTACION 

 27. 

RECARGOS 

(Extras - 

Diurnas y/o 

Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No 

TRANSACCION 

(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1 HANDRY HOBANA QUIÑONES JIMENEZ 52.188.546 COORDINADORA DE CENTRO 18 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 19/08/2022 26/12/2022 $ 4.563.000 $ 44.079 $ 1.825.200 $ 228.150 $ 292.032 $ 9.528 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.518.921 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

2 MIGUEL ANGEL MORALES MADRIGAL 1.032.392.042 TRABAJADOR SOCIAL 2 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 3.911.000 $ 37.780 $ 1.564.400 $ 195.550 $ 250.304 $ 8.166 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.873.220 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

3 CLARA CONSUELO HERRERA GOMEZ 52.341.582 PSICÓLOGA 19 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 19/08/2022 26/12/2022 $ 3.911.000 $ 37.780 $ 1.564.400 $ 195.550 $ 250.304 $ 8.166 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.873.220 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

4 DIANA MILENA GACHANCIPA FORERO 52.486.917 TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 3.911.000 $ 37.780 $ 1.564.400 $ 195.550 $ 250.304 $ 8.166 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.873.220 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

5 LUZ ADRIANA VIVEROS BAHAMON 1.020.799.612 EDUCADORA ESPECIAL 7 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 3.911.000 $ 37.780 $ 1.564.400 $ 195.550 $ 250.304 $ 8.166 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.873.220 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

6 JAVIER MAURICIO HERNANDEZ GACHARNA 80.176.413 EDUCADOR FÍSICO 4 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 3.911.000 $ 37.780 $ 1.564.400 $ 195.550 $ 250.304 $ 8.166 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.873.220 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

7 ANGELICA CIFUENTES AVENDAÑO 52.838.845 NUTRICIONISTA 6 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 3.911.000 $ 37.780 $ 1.564.400 $ 195.550 $ 250.304 $ 8.166 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.873.220 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

8 YOLANDA PATRICIA PRIETO AVELLANEDA 52.950.246 AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 2.206.000 $ 21.310 $ 882.400 $ 110.300 $ 141.184 $ 4.606 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.184.690 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

9 MELBA LUCIA COLORADO SAAVEDRA 1.030.601.548 TECNÓLOGA EN ALIMENTOS O GASTRÓNOMA 8 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 2.174.000 $ 21.001 $ 1.000.000 $ 125.000 $ 160.000 $ 5.220 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.152.999 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

10 LAURA PULIDO BORDA 1.014.264.001 TALLERISTA 10 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 2.174.000 $ 21.001 $ 1.000.000 $ 125.000 $ 160.000 $ 5.220 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.152.999 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

11 ANA PAULA MELO LOPEZ 1.033.752.532 TALLERISTA 11 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 2.174.000 $ 21.001 $ 1.000.000 $ 125.000 $ 160.000 $ 5.220 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.152.999 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

12 LUZ MARITZA SANCHEZ 51.799.329 AUXILIAR ADMINISTRATIVA 20 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022

Cambio de 

contrato a 

prestación de 

servicios $ 2.174.000 $ 21.001 $ 1.000.000 $ 125.000 $ 160.000 $ 5.220 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.152.999 CAJA SOCIAL N/A

09/12/2022

13 DANNA MARCELA HUACA JAIMES 1.013.658.688 TÉCNICA  AMBIENTAL 12 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 03/08/2022 26/12/2022 $ 2.174.000 $ 21.001 $ 869.600 $ 108.700 $ 139.136 $ 4.539 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.152.999 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

14 NISDEY OCHOA OCHOA 28.177.865 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 16 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 1.850.000 $ 17.871 $ 1.000.000 $ 125.000 $ 160.000 $ 5.220 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.832.129 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

15 ANETH ROJAS TORRES 39.649.945 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 15 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 1.850.000 $ 17.871 $ 1.000.000 $ 125.000 $ 160.000 $ 5.220 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.832.129 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

16 SANDRA PATRICIA JIMENEZ RAMOS 52.538.425 SERVICIOS GENERALES 14 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 1.850.000 $ 17.871 $ 1.000.000 $ 125.000 $ 160.000 $ 5.220 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.832.129 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

17 MARIA INES RAMOS JIMENEZ 51.560.048 SERVICIOS GENERALES 13 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 27/07/2022 26/12/2022 $ 1.850.000 $ 17.871 $ 1.000.000 $ 125.000 $ 160.000 $ 5.220 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.832.129 CAJA SOCIAL N/A 09/12/2022

34 FIRMA: HENRY HUMBERTO SANCHEZ 34 FIRMA: SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA 34 FIRMA: JAIME ALEXANDER LOPEZ

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 35 NOMBRE REVISOR FISCAL 35 NOMBRE CONTADOR PUBLICO

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código: FOR-PSS_416

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página:  1 de 1 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3943 DE 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACIÓN CENAINCO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE GRUPO 1 EXTERNO

4. PERIODO



 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES  
 

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 

CUMPLIMIENTO DE METAS 
 

Código:  

Versión: 0 

Fecha:  

Página: 1 de 10 

 

 

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Integrarte Atención Externa  

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte Atención Externa Grupo 1 

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Handry Hobana Quiñones Jiménez, Coordinadora  

PERIODO DE REPORTE: 26/10/2022 al 25/11/2022 

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 
 

La cobertura de la unidad operativa es _50___ personas  

Centro 

Integrarte  
Vienen 

del mes 

anterior 

Ingresos Egresos Suspendid

os 
Total, 

atenciones 

en el mes 

50 50 0 0 0 50 

 

2. DISTRIBUCIÓN POR ENFOQUE DIFERENCIAL 

Sistemas de 

Apoyos 

 Enfoque Diferencial 

No de 

persona
s con 

Apoyos  

de 

limitado
s  

O 

Intermit

entes 

No de 

person

as con 

Apoyo
s  

de 

extens

os  
o 

genera

lizados 

Femenin

o 

Masculi

no 

 

 

No de  

person
as   

indíge

nas 

  

 

 

No de  
personas 

Afro  

descendient

es 

No de  
person

as 

Raizal

es 

No de  
person

as 

Palen

queros 

No de  

person

as 
ROM 

No de  

personas 

Víctimas  

del 
Conflicto  

Armado 

No de  
persona

s del  

grupo  

LGBTI 

 47 3  27 23 0 0 0  0 0 0 0 

 

3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES 

No. CASOS VALIDADOS DURANTE 

EL MES 
No. CASOS QUE CUMPLEN 
CRITERIOS DE INGRESO AL 

SERVICIO EN EL MES 

No. CASOS QUE NO CUMPLEN 
CRITERIOS DE INGRESO AL 

SERVICIO EN EL MES 

3 2 1 



 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES  
 

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 

CUMPLIMIENTO DE METAS 
 

Código:  

Versión: 0 

Fecha:  

Página: 2 de 10 

 
OBSERVACIONES; 

Se adelantan 3 validaciones de condiciones durante el periodo reportado, donde dos de los casos cumplen con criterios de 
población objetivo , quedando en lista de espera para la modalidad centros Integrarte interno; así mismo uno de los casos no 

cumple con criterios población objetivo puesto que presenta un cuadro mental que requiere, sin adherencia al medicamento y 

que detona en respuestas hetero agresivas que pueden poner en riesgo la integridad de otros.   

 

4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES 

4.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL 

 

¿Cuántos planes de atención se formularon en el mes? ¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el mes? 

0 4 

 
¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual? 

1. Reconociendo las características de las dinámicas de los sistemas familiares, donde el cuidador por diferentes situaciones no 

acompaña de manera activa el proceso de atención, se ajusta el plan en el fortalecimiento de habilidades y capacidades 

individuales, en procura de mayor autonomía desde actividades de la vida diaria. 
2. Reconocimiento de nuevas estrategias que fomentan la ganancia de habilidades, autonomía e independencia de la persona 

con discapacidad en su entorno familiar. 

 

4.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMÍA 
¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atención que han favorecido los procesos de autonomía e independencia de 

las personas con discapacidad en todas las dimensiones?  

 

1. Durante el tiempo reportado, se continúa afianzando habilidades de movilidad segura en diferentes escenarios 
Distritales, promoviendo en los participantes el ejercicio de ciudadanía (incluyendo recarga de tarjeta), así como reconocimiento 

de algunas rutas  para acercarse a sectores diferentes de la cuidad (sur oriente) de Bogotá (transmilenio - transmicable), durante 

el ejercicio se evidenciaron la resolución de problemas, fortalecimiento de su autodeterminación,  trabajo en equipo,  liderazgo 

y  responsabilidad . 

2. Desde la gestión financiera se mantienen ejercicios prácticos en torno a la compra de alimentos requeridos para la 

elaboración de una receta, en donde algunos de los participantes según una guía de proceso de un tiempo de comida. 

3. Se refuerza el desempeño en actividades instrumentales para la ejecución de tareas de preparación de alimentos según 

guía de proceso para cuatro tiempos de comida, afianzando el reconocimiento y uso de los ingredientes, utensilios y equipos de 
cocina, así como la prevención de riesgos; además de esto se fortalece la higienización de los elementos de aseo personal, 

específicamente, en el kit de aseo personal en el cual se propician espacios de lavado de toallas, tulas y vasos. 

4. Durante el Taller de Expresión Artística y Cultural se da continuidad al entrenamiento para el ensamble de muestras 

musicales y artísticas en pro de las festividades decembrinas, desde las mismas se afianzan procesos adaptativos y de 
relacionamiento social. Así, se orienta el fortalecimiento de habilidades de autorregulación y de comunicación de lenguaje 

receptivo y expresivo. 

5. En el desarrollo del Taller de Manipulación y Preparación de Alimentos se da adelanta jornada direccionada a la 

preparación de alimentos saludables, de acuerdo a una guía de procesos en la cual se contemplan el paso a paso para la 
preparación, teniendo en cuenta las buenas prácticas de manufactura y la preparación de los alimentos en virtud de una réplica, 

aportando a su proceso de autonomía en casa. 

6. Se mantiene entrenamiento de los participantes en tareas de limpieza y organización bajo las buenas prácticas de 
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manipulación del espacio de trabajo, reforzando conceptos de calidad, rendimiento, hábitos laborales y cumplimiento de horarios. 

7. Mediante actividades en las que se fortalecen conceptos básicos para la selección de alimentos y frecuencia de 
consumo según estado nutricional, se inculca el cuidado de la salud para la toma de decisiones conscientes y autónomas en el 

momento de adquirir alimentos. 

8. Se promueve el reconocimiento del rol de adulto a través de diferentes actividades pedagógicas, en donde se da la 

comprensión y apropiación de los deberes en el cuidado de sí mismos en diversos aspectos de su cotidianidad. 

9. Se continúa con las personas con discapacidad en actividades de entrenamiento deportivo y funcional, 
garantizando espacios formativos que beneficien el cuidado personal y a la vez fortaleciendo sus habilidades y 
capacidades motoras. 

10. Reconociendo las movilizaciones en las dinámicas familiares y dando respuesta a necesidades inmediatas 
y próximas, se inicia espacio de formación con participantes frente al ejercicio del cuidado, reconociendo que en 
oportunidades han tenido que ejercer este rol con sus referentes familiares, desde esta mirada se afiánzala 

responsabilidad, el reconocimiento del otro desde sus necesidades en una acción empática 

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Total, de Intervenciones individuales realizadas durante 

el mes con los participantes  
Total de Intervenciones grupales realizadas durante el 

mes con los participantes  

29 46 

Es importante mencionar que algunos de los participantes y de acuerdo a su plan de atención individual y los cambios propios 

de sus dinámicas personales y familiares, requirieron de más de un espacio de intervención individual. 

 
 

 

 

 
 

 

5. LÍNEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES 

 

5.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES. 

¿Cuántas 

intervenciones con 

familia se adelantaron 

en el mes? 

De esas intervenciones con 

familia, ¿Cuántas fueron a 
través de Visitas domiciliarias? 

De esas 
intervenciones con 

familia, ¿Cuántas 

fueron a través de 

entrevistas en el 
Centro? 

19 3 16 

 

Es importante mencionar que dentro de algunos espacios con familias participan más de un profesional, donde de manera 
conjunta realizaron un ejercicio de orientación direccionado a aportar al bienestar de la persona con discapacidad , así como de 

su grupo familiar. 
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INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 

Diagnostico Social 
 

Temática abordada 

 

No. De 

Intervencio
nes  

No. De personas 

participantes de las 
intervenciones 

¿Cuántas 
personas 

con 

discapacida

d? 

¿Cuántas 

Familias o 
Referentes 

familiares? 

Riesgos psicosociales  
Identificación y alertas acerca de 

riesgos psicosociales  
2 2 2 

Presunta vulneración en derechos 

a la salud 

reconocimiento de rutas de atención 

y gestión ante Entidad Promotoras 
de Salud y Personería de Bogotá 

1 1 1 

Articulación de red de apoyo 

familiar 

Orientación a referente materna en 
el acompañamiento de la persona 

con discapacidad según sus 

necesidades 

1 1 1 

Fortalecimiento de las habilidades 

de los participantes y cuidadores 

en entorno familiar. 

Socialización de las acciones 

particulares adelantadas en los 

participantes, desde una mirada 
interdisciplinar y construcción 

conjunta para posibilitar 

cumplimiento de objetivos. 

7 7 7 

Acciones para el cuidado y 
garantía de la salud. 

Direccionamiento a los referentes 
familiares para seguimiento médico 

por la EPS y manejo a su estado de 

salud Ajuste de los planes de 

alimentación según estado 
nutricional, patologías de base. 

7 5 5 

Orientación a referente familiar 

sobre estilos de vida a través de 

sesiones de ejercicio que pueden 

ejecutar en casa. 

Diseñar una sesión de ejercicios en 

donde se fortalezcan y mantengan 

las habilidades condicionales y 
capacidades motoras del 

participante y núcleo familiar para 

mejorar su desempeño físico y 

reducir lesiones causadas por 

sedentarismo.  

1 1 1 
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5.1 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES. 

No. De 

grupos 
focales 

realizad

os 

No. de 

partici

pantes 
por 

grupo 

focal 

 

Nombre de la 
temática abordada 

 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

3 31 
Resignificación del 
proyecto de vida, taller 

denominado “ Huellas”  

Fomentar que los referentes 

familiares identifiquen las 

necesidades, intereses y 
habilidades de las personas con 

discapacidad, establezcan una 

meta para optimizar la 

independencia y autonomía 
enfocados en el apoyo para la 

construcción de un proyecto de 

vida efectivo.  

Los referentes familiares evidencian 

actitud reflexiva y plantean las 
diversas experiencias respecto a su 

rol como cuidadores; un grupo 

significativo de asistentes 

reconocieron que le asignan a las 
personas con discapacidad roles de 

niños y asumen patrones de 

educación sobreprotectores lo cual 

afecta el desarrollo de la autonomía e 
independencia. 

Las familias reconocieron la dificultad 

para establecer metas y organizar los 

recursos necesarios para la 
consecución de los logros planteados.  

 

 

Se realizó el taller denominado “Huellas” trabajando en los respectivos territorios (espacios de las localidades , Suba , Usaquén 

y Chapinero) ; en la reunión realizada en la localidad de suba asistieron 15 referentes parentales ; en la localidad de Usaquén 

participaron 10 referentes familiares y de la localidad de Chapinero se vincularon 6 familias.   
 

 

Se realiza espacio con familias donde se les da a conocer los resultados del seguimiento desde el programa de nutrición “Informe 

de evaluación del estado nutricional”, haciendo hincapié en la importancia de tener hábitos saludables en su alimentación de 

manera permanente, no depositando estas acciones solo en el acompañamiento nutricional desde la modalidad integrarte . 

 

Se entrega y socializa a 50 familias herramienta pedagógica construida desde estilos de vida saludables (rompecabezas), la 

cual invita a las familias a fortalecerse en la apropiación de sus entornos y el aprovechamiento de ellos durante el tiempo libre 

como mecanismo de cuidado de la salud y práctica saludable. 
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5.2 ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS Y FORMATIVAS 

Nombre de la 

temática  
 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

Prevención del 

tabaquismo 

Sensibilizar a las familias frente a 
los daños en la salud, relacionados 

con el consumo de tabaco. Así 

mismo se orienta en la diferencia 

de sustancias psicoactivas (droga) 
y fármacos. 

Por medio de la revisión de 

herramienta pedagógica ya entregada 

a las familias, se orientaron 16 familias 

participantes. 

 
 

5.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A  

Nombre de la 

actividad o temática  

 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

Espacio de formación 

Cuidador experto  

Afianzar en los referentes 

familiares, las cualidades propias 
de su rol, con el fin de orientar en 

acciones que les permiten 

redistribuir dicho rol en otros 

miembros de la familia. 

Se adelantan dos espacios formativos, 
que permiten cualificar a los 

cuidadores en su rol orientando frente 

a la importancia de redistribuir   

 

6. LÍNEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO 
 

6.1 ACCIONES PARA LA INCLUSIÓN 

 

ENTORNO  No. de personas con 

discapacidad incluidos en el 

mes 

Entidades con las cuales realizó articulación en 

el mes 

(Debe coincidir con la información reportada en 
la matriz de articulación Territorial) 

EDUCATIVO 9 CADIS y Roosevelt 

 

RECREATIVO 
33 Parque de los novios 

 

CULTURAL           

30 

17 

17 

12 
29 

 

Biblioteca del Deporte 

Biblioteca de la Participación Ciudadana 
Teatro por la Inclusión 

Biblioteca Tunal 

Biblioteca Virgilio Barco 

 

DEPORTIVO 

11 

15 

23 

 

CDC Servitá Usaquén 

Parque la Serena 
SENA regional chia  

PRODUCTIVO 
2 

Restaurante casa Antioqueña 

Restaurante Jimmy Parrila  

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  
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1. Educativo: Desde la articulación con profesionales del instituto Roosevelt por medio del CADIS para la consecución del 

curso “Cuidador Experto” el cual tuvo lugar con 10 referentes y 9 participantes quienes ejercen su rol de cuidado a su cuidador 
u otro familiar cercano. 

2. Recreativo: Se mantiene la articulación con el área administrativa del parque el lago para continuar haciendo uso de 

escenarios naturales para programar actividades lúdicas a través de estaciones que brindan beneficio en las personas con 

discapacidad. 
3. Cultural: Se mantienen articulaciones con las bibliotecas Deporte y Participación Ciudadana en donde a través de las 

sesiones semanales logran llevar procesos de apropiación del entorno y aumento de las habilidades cognitivas, deportivas y 

culturales. Así mismo, en Teatro por la Inclusión se siguen realizando ejercicios de expresión artística y cultural para muestra el 

10 de diciembre. Por otro lado, se hacen recorridos guiados y actividades de lecturas alfabéticas y no alfabéticas, en 
reconocimiento de las habilidades y particularidades de las personas con discapacidad. 

4. Deportivo: Se genera nueva articulación con el parque la Serena para promover actividades terapéuticas en piscina 

con la población de suba, además se continúa con el CDC Usaquén para seguir con las sesiones en medio acuático. También 

se articula con la entidad educativa SENA regional chía para el taller teórico-práctico (cualidades físicas en el entrenamiento 
deportivo). 

5. Desde el entorno productivo, se contó con la participación de 3 emprendimientos familiares en la feria productiva 

desarrollada en la biblioteca pública del deporte; adicionalmente se adelanta articulación con dos restaurantes cercanos a la 

unidad productiva para promover una posible práctica extramural.  

7.  LOGROS   

 

7.1  Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomía e independencia en 

función del proyecto de vida  

● Desde los ejercicios prácticos dentro y fuera de la unidad operativa como juegos de roles, compras en espacios reales 

y salidas los participantes han incrementado las habilidades sociales y avanzadas 

● Algunos participantes realizan planeaciones y proyectan sus expectativas para el futuro, en donde logran establecer 

algunas proyecciones a mediano plazo. 

● Dentro de la estrategia proyectada MásterChef para el mes se fortalecen procesos de compras a través de dos ejes, el 

primero desde la planeación de las compras y el segundo, el ejercicio práctico simulado en donde algunos de los participantes 
a través del reconocimiento de los billetes y monedas entregan el dinero, en el que se modela dicho intercambio. Así mismo, 

dentro de las habilidades instrumentales se evidencia que, algunos de los participantes que dentro de los talleres no habían 

mostrado las habilidades de evocación de pasos, logran recordar y evocar algunos de estos o de los ingredientes que utilizaron 

en la preparación; mientras que un grupo reducido logra evocar la receta y el paso de paso con necesidad de apoyo intermitente, 

logrando llevar a cabo el proceso de acuerdo a la guía. 

● Se desarrolló ejercicio práctico vivencial de compra de alimentos, utensilios y equipos para la preparación de los tres 

tiempos de alimentación evidenciando reconocimiento del concepto y uso del dinero, el manejo de transacciones sencillas, la 

asignación de valores de acuerdo al producto y habilidades de relacionamiento interpersonal para procesos de compra. 

● Dentro de la feria productiva se evidenció que las personas que estaban en las diferentes presentaciones lograron ser 

autogestores de sus tiempos de presentación y del material que usaron; así mismo, en el ejercicio de ventas se evidenciaron 

altos índices de anhelo por mostrar su parte productiva. Se contó con la participación de referentes familiares los cuales fueron 

sorprendidos por la muestra de talentos. Por último, se contó con la participación de 3 emprendimientos familiares, de los cuales 
uno fue liderado en la atención al cliente por una de las participantes, requiriendo de orientación, mientras que en los procesos 

de manejo de dinero y buenas prácticas de manufactura requirió que el equipo profesional le generara los apoyos 

● Los participantes se apropian de los diferentes roles dentro de la unidad operativa como los son: Liderazgo en patrulla 

vial, gestores de cuidado de los recursos naturales y apoyo en la logística para las actividades (verificación de botiquín). 

● Frente a la articulación con el SENA, cualidades físicas en el entrenamiento deportivo, se inicia el proceso teórico-
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práctico los miércoles, en el parque Benjamín Herrera. 

● Se amplían los espacios de inclusión en escenario acuático, beneficiando a los participantes de la localidad de Suba 

en el parque la Serena donde se realizan actividades de juego terapéutico.  

● Se evidencia apropiación por parte de algunos participantes en actividades de acondicionamiento físico, identificando 

cómo se establecen rutina de ejercicios por estaciones o te tipo zumba. 

● Dentro de los talleres productivos se evidencia mayor apropiación de hábitos y rutinas requeridas para el desarrollo de 

las actividades. 

● Se da continuidad al desarrollo de prácticas intramurales en el área de auxiliar del comedor/ cafetería identificando una 

consolidación progresiva de las funciones a desempeñar en el cargo establecido y graduando progresivamente los apoyos de 

tipo moldeamiento, ajustes en tiempo y de simplificación de comandos para promover su desempeño independiente y autónomo. 

● Se favorece la apropiación por parte de los participantes de escenarios cercanos a la Unidad Operativa como los son 

Parques y Bibliotecas logrando que lideren de manera efectiva los recorridos, den seguimiento a las normas y pautas de los 

escenarios y expresen su importancia para el desarrollo de sus habilidades y conocimientos. 

● Se continuó unificando criterios en el manejo dietario con las familias de los participantes que presentan nuevos 

tratamientos médicos y/o nutricionales (Síndrome nefrótico en estudio) para implementar en casa y la unidad operativa. 

● Se viene mejorando el estado nutricional de los participantes, reportando en este mes que el 48% de la población, 

correspondiente a 24 adultos, se encuentra en estado nutricional normal. Se reporta además 2 personas con discapacidad en 

condición de delgadez muy cerca de la normalidad y 4 que se encontraban en sobrepeso y mejoraron su condición en este 

periodo. 

• Se ha fortalecido la conformación de redes de apoyo entre referentes familiares y participantes que residen en una 

misma localidad, con la implementación de la herramienta pedagógica en EVS rompecabezas “Hago de mi localidad 

un entorno saludable”, cumpliendo uno de los objetivos con la elaboración de la misma. 

● Para este mes, se suma al proceso de movilidad segura de un participante y se mantienen los traslados independientes 

para la llegada a la unidad operativa y retorno a entorno de vivienda.  

● Se visibiliza la puesta en marcha del Plan de Intervención del Centro  a través de actividades lideradas (con apoyos) 

ante los referentes técnicos de la Secretaría de Integración Social, en donde los participantes logran mencionar las instrucciones 

y la verificación de los procesos que se ejecutan. 

 

7.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares  

- Se realiza la promoción del proyecto de vida de los cuidadores. 
- Se continua promoviendo ejercicio de corresponsabilidad desde la participación de los referentes familiares en las  

jornadas de apoyo, espacio donde las familias logran reconocer  habilidades y destrezas en pro de la autonomía de las personas 

con discapacidad. 

- Se realiza la promoción de habilidades de las personas con discapacidad desde el entorno familiar  
- Participación de los referentes familiares en el marco de ejercicio ciudadano “deberes y derechos” realizando veeduría 

del servicio social Centro Integrarte Atención Externa Grupo 1 a través del diligenciamiento de la encuesta de satisfacción. 

- Se inicia proceso de formación de un grupo de referentes familiares en curso avalado, direccionado por Roousvelt , 

para cualificar la acción del cuidado “Cuidador Experto”. 
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- Desde la implementación de herramienta construida para acompañar las acciones de estilos de vida saludable, las 

familias adelantan de manera autónoma acciones fortalecimiento de redes,  realizando  recorridos en sus territorios locales 
desde una apuesta recreativa , de esparcimiento y procurando el compartir con las experiencias de otras familias . 

 

 

7.3 Desarrollo de capacidades en entorno y territorio 

- Se fortalece el reconocimiento de las ofertas, servicios y espacios públicos de acuerdo a la localidad de residencia 

- Se cualifica a referentes familiares con ofertas de CADIS.  

- Se mantienen acciones de articulación con el fin de promover procesos de desarrollo de capacidades individuales y 

familiares. 
 

8.  DIFICULTADES  

. 

1. Teniendo en cuenta daños a nivel locativo en el espacio de Piscina de la subdirección de Usaquén, no se logra 

adelantar el segundo espacio mensual de practica en entorno acuático para los participantes. 

2. Pese a las múltiples acciones y espacios de sensibilización, se mantienen en las familias prácticas que perpetúan la 
asignación de roles infantilizados en los participantes, mostrando resistencia en algunos de ellos en sobrepasar los temores 

particulares para permitir el aumento de la exigencia para los participantes.   

 

 

 

9. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS 
EN EL PLAN DE INTERVENCIÓN DEL CENTRO 

 

1. En el marco de la apertura de las festividades navideñas y cierre de un convenio se pretende realizar  una 
integración en el que familias – cuidadores -as y  las personas con discapacidad, que se ejecutará en articulación 
con SENA (regional Chía). 

2. Desde el marco productivo, se establece muestra artística teatral en articulación con Teatro para la 
Inclusión que se llevará a cabo en el Teatro Dantesco. 

3. Se concluirá el curso Cuidador Experto con entrega de certificación por parte del instituto Roosevelt, donde 

además se realizará una ceremonia a modo de grado. 

4. Se adelantarán procesos productivos en torno a la elaboración de yogur y otros productos alimentarios y artesanales. 
En este sentido, frente a las ganancias que se generen, se proyecta ejercicio de autodeterminación en la designación del recurso 

obtenido.  

5. Terminación del convenio conforme a los lineamientos y dando terminación al Plan de Intervención Grupal. 



 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES  
 

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 

CUMPLIMIENTO DE METAS 
 

Código:  

Versión: 0 

Fecha:  

Página: 10 de 10 

 
Fecha de elaboración: 25/11/2022 

 

 

Equipo profesional:  Centro Integrarte Atención Externa Grupo 1  

 Elaboró Revisó Aprobó 

Nombre 

Claudia Patricia Carrillo Daza  

Edward Armando Cardozo Camelo 
Leidy Viviana Herrera Maldonado 

Jessica Nathalie Ariza  
Sandra Patricia 

Bojaca  

Cargo/Rol 

Líder Servicio Centros Integrarte y 
Avanzar 

Referentes Técnicos Centros 

Integrarte y Avanzar 

 

Coordinador  Proyecto 

Discapacidad  

 

Directora Poblacional  

 

 


