CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.114.250 de Villeta (Cund) y con Tarjeta Profesional N° 161000 — T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicibn de Revisora Fiscal de la
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA — CENAINCO - identificada con Nit: 830.054.757-1, debidamente inscrita
en el ICBF Regional Bogot4, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, por los conceptos de Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y ARL, correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2022, dando
cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante

dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota, a los quince (12) dias del mes de diciembre de 2022.

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA
Revisora Fiscal FUNDACION CENAINCO
C.C. No. 21.114.250 de Villeta (Cund)

T.P. No. 161000-T

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo

léfonos: 249 15 235 43 08 G :
Aeldfnos 219 1o 10820 80100 desarrollo, convivencia y paz
E-mail: cenamnco{@msn.com

WIWW.CeNANCo.com

Bogota, D.C., Colombia OOFlmdnn()n Cenamco (") @Cenainco
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DEEFPRPaaDERIDBEBIIEEBOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21114250 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 161000-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:075F4D9FCB1BE69E

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

ZCRETARA DE INTEGRACION SO0AL

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

3943 DE 2022

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO

INICIAL POR ALIMENTO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION CENAINCO VALOR TOTAL $  532.907.501 ALIMENTOS $ 16.056 NUEVES $ 4.449
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION VALOR COSTOS
PO DE ATENCION EXTERNA GRUPOL FIOS $  392.058.929 :"é?ggmfs DEASEO | ¢ 1.065 ALMUERZO $ 8.266
(PAGO MENSUAL)
VALOR COSTOS ESPACIO FISICO
4. PERIODO 01/11/2022 3011112022 FlI0S $ 9.735.662 FUNCIONAL $ 5.947 ONCES s 3.341
(PAGO UNICO) INSTALACIONES
. VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 20 AT $  110.955.056 $ 23.068 $ 16,056
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL VALOR COSTOS
PERIODO % POR REALIZACION | ® 11157854
7. COBERTURA 50
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 104 11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
0 VALOR COSTO FIJO Elementos Covid 19 -
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 piveiaidhe bt I 52.275 ACTIVIDAD oirioe pobleos g);/?oLgR
VARIABLESA | $ 21.494.792
PAGAR EN EL
FECHA DE ACTIVIDAD Noviembre 30 de 2022 PERIODO
VALOR COSTO FIJO
TOTAL A PAGAREN | $ 78.411.786 VALOR COSTOS POR|
EL PERIODO REALIZACION A PAGAR $1.679.417
EN EL PERIODO
[16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts 101.585.995
[17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS Is -
[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR Is 101.585.995
21. VALOR COSTOS 25. VALOR COSTO 27. VALOR COSTO
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN [ VARIABLES DE LOS DIAS 22. DIAS CON VzAaRleBthDiOSSggN 24.No. DIAS DE VARIABLE: BIENES 2 V\TSD%AS VARIABLE: BIENES 28. TOTAL COSTO
NOVEDAD DE ATENCION SIN NOVEDAD NOVEDAD HOSPITALIZACION CONSUMIBLES FAMILIAR CONSUMIBLES (MEDIO VARIABLE
NOVEDAD (HOSPITALIZACION) FAMILIAR)
1 13 299.888 7 49.086 - - 348.974
2 20 461.366 B - - - 461.366
3 20 461.366 - - - 461.366
7 20 461,366 B - - - 261.366
5 20 461.366 - - - - 461.366
6 19 438.207 1 7.012 - - 245,310
7 17 392.161 3 21.037 - - 413.198
8 19 438.297 1 7.012 - - 245,310
9 18 415.229 2 14.025 - - 429.254
10 11 253.751 9 63.111 - - 316.862
11 16 369.002 7 28.049 - - 397.142
12 18 415.229 2 14.025 - - 429.254
13 17 392.161 3 21.037 - - 413.198
14 18 415.229 2 14.025 - - 429.254
15 16 369.002 4 28.049 - - 397.142
16 20 461.366 - - - - 461.366
17 18 415.229 2 14.025 - - 429.254
18 18 415.229 2 14.025 B B 429.254
19 18 415.229 2 14.025 - - 429.254
20 18 415.229 2 14.025 B B 429.254
21 19 438.297 1 7.012 - - 445.310
22 20 461.366 g g - - 461.366
23 18 415.229 2 14.025 - - 429.254
24 18 415.229 2 14.025 B B 429.254
25 17 392.161 3 21.037 - - 413.198
26 17 392.161 3 21.037 B B 413198
27 18 415.229 2 14.025 - - 429.254
28 18 415.229 2 14.025 B B 429.254
29 16 369.002 4 28.049 - - 397.142
30 19 438.297 1 7.012 B B 445310
31 20 461.366 - - - - 461.366
32 16 369.092 4 28.049 - - 397.142
33 19 438.297 1 7.012 - - 445.310
34 18 415.229 2 14.025 B B 429.254
35 17 392.161 3 21.037 - - 413.198
36 20 461.366 - - - - 461.366
37 20 461.366 - - - - 461.366
38 19 438.297 1 7.012 - - 445310
39 19 438.297 1 7.012 - - 445.310
40 17 392.161 3 21.037 - - 413198
a1 20 461.366 - - - - 461.366
12 15 346.024 5 35.061 - - 381.086
43 14 322.956 6 42074 - - 365.030
44 19 438.297 1 7.012 - - 445310
45 20 461.366 - - - - 461.366
16 17 392.161 3 21.037 - - 413198
47 20 461.366 - - - 461.366
48 20 461.366 - - - - 461.366
49 18 415.229 2 14.025 - - 429.254
50 20 461.366 - - - - 461.366
29. TOTAL
cosTos 902 | $ 20.807.589 98 $ 687.203 0 $ - 0 $ s 21.494.792
VARIABLES
29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. TOTAL VR
30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32, VALOR 33. NUMEROS DE SERVICIO NO
DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO
3 B N
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ -
36 A 38 40

37 JAIME ALEXANDER LOPEZ
NOMBRE CONTADOR

—_—
39 HENRY HUMBERTO SANCHEZ

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

a1

NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

3943 DE 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION CENAINCO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE GP 1

TIPO DE ATENCION EXTERNO
PERIODO 01/11/2022 30/11/2022
DIAS HABILES DEL PERIODO 20
DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30

8 | o 10 11. NOMBRE COMPLETO SEPTIEMBRE 13 14 15 16
cupo | no | DENTIFICACION | PRIMER NOMBRE S,\‘Egh;':sg AiimlEgo iiimgg 5|67 1011 12| 13| 14]| 15| 16| 17| 18| 10| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 20| 30| 3L | DASDE | PMSSM | novepap OBSERVACIONES
1 1 1015430153 | ANGARITA AGUDELO LISETH JHULIANA NA | NA [ NA 1|1 |na[nafnal a2 |22 |nalnalof oo o] o|nalnal 2|2 |1 [N 13 7
2 2 1015453414 [gauTISTA VALLEJO JOHAN SMITH NA| NA | NA 1|1 |nafnalnal a2 o nalnal a2 a2 ]2 |nalNal2 2] 1]|NA 20 0
3 3 52850389  |soTERO RODRIGUEZ  |ANA MARIA NA| NA|NA 1|1 |NafNalNal 2222 nalNal 222 ] 2 |NalNAl2|2]1]|NA 20 0
4 4 1020782301 |cAmARGO CORDERO  |EDWIN LIBARDO NA| NA | NA 1|1 |nafnalnal a2 nalnal s a2 2] |nalNal2 2] 1]NA 20 0
5 5 1019079875 | ARDENAS DIAZ DIEGO FERNANDO NA| NA|NA 1|1 |Na[NalNal 2222 nalNal a2 a2 ] 2 |NalNAl2|2]1]|NA 20 0
6 6 1015477336 |CARDENAS GOMEZ VERONICA NA| NA | NA 1|o|nafnalnal a2 o nalnal a2 a2 |nalNal2 2] 1]|NA 19 1
7 7 1019110471 |cARRILLO CARRILLO DIANA PAOLA NA | NA [ NA 1|1 |na[nafnal oo a o nalnala 222 ]o|nalNal 2|2 |NA 17 3
8 8 1014282006  |CASTELLANOS |ZARATE BRAYAN DAVID NA| NA | NA 1|1 |nafnalnal a2 nalnal a2 a2 ] |nalNal2 2] 1]|NA 19 1
9 9 1019062765  |casTILLO CARDENAZ | ADRIANA NA| NA|NA 1|1 |Na[NalNal 22|22 nalNal 2z o2 2] |NalNAl2|2]1]|NA 18 2
10 10 | 1019036775  |cgpaLLos CABUYA DIANA MARCELA NA| NA | NA o|1|na|nalnalo|ofo|onalNnalof 2|12 ]2 |Nafnal 2] 2] 1 |NA 11 9
11 1 1018502038 |coNTRERAS — |OBANDO WENDY MILEIBY NA | NA [ NA 1|1 |na[nafnalo oo analnala o222 nalNal 2|2 |2 |NA 16 4
12 12 1032478531 [cpiaves VANEGAS EDWIN NA| NA | NA 1|1 |nafnalnal z e a2 nalnalo a2 2] |nalNal2 2] 1]|NA 18 2
13 13 | 1020814819  [opyz TIBADUZA ALBEIRO NA | NA [ NA 1|o|Na[nalnal 22|22 |nalnal a2 f2fo]o]NalNAl2|1]1]|NA 17 3
14 14 | 1026260554 |pyoue PEREZ EDWIN FERNEY NA| NA | NA 1|1 |nafnalnal a2 nalnal s a2 2] |nalNal2 2] 1]NA 18 2
15 15 | 1136910327 | ores HINESTROZA | JONATHAN ALEXANDER NA | NA [ NA o|lofnalnalnal 2z |2 2|2 |nalNal 2 2|2 ]2]|2|Nafnal 2] 0] 1 |NA 16 4
16 16 | 1019101933  |gamBoA ROJAS DANIEL ALEJANDRO NA| NA|NA 1|1 |nafnalnal s a2 nalnal s a2 2] |nalNal2 2] 1]|NA 20 0
17 17 101986879 |GomEZ GIL ANA MARIA NA | NA [ NA o1 |nalnalnal s fa 2o nalnal s a2 fa|a|nalNal ] 1]1|NA 18 2
18 18 80816311  |gomEz REYES WILMAR NA| NA|NA 1|1 |nafnalnal a2 nalnal s a2 ]o|nalNnal2 1] 1]NA 18 2
19 19 | 1001317478 |gomEez VARGAS CLAUDIA HELENA NA | NA [ NA 1|1 |Nafnalnal o] a2 o nalnal a2 a2 ]2 |NnalNAl2 2] 1]|NA 18 2
20 20 | 1233889953  |LeRNANDEZ  |BARRETO WENDY VANESSA NA| NA|NA o1 |nalnalnal a2 2|2 |nalNnalafo| 2] 2|2 |Nafnal 2] 2] 1 |Na 18 2
21 21 1070011624 | jmENEZ ACOSTA RICARDO ANDRES NA | NA [ NA NI L N R R R I A Y R RN YN LA ER N T 19 1
22 22 52086727 | gvaNo GALVIS NARDA ALEJANDRA NA| NA|NA 1|1 |nafnalnal s a2 nalnal s a2 2] |nalNal2 2] 1]|NA 20 0
23 23 | 1018478250  [\Ena LASSO EVELYN ESTHER NA| NA|NA 1] |nafnafnal o oo o nalnal e a2 2] 2 |nalnal 2o |1 |Na 18 2
24 24 | 1233896387  |\UNEVAR CASTILLO ANGIE CAROLINA NA | NA [ NA 1|1 |na[nafnal a2 analnala a2 2o |nalNal 2|2 |2 |NA 18 2
25 25 | 1136909784  |\UrcIA cucHiGAaY  loscar DAVID NA| NA|NA 1] |nafnafnal a2 o |nalnal a2 2] o] o|nalnal 2|1 |Na 17 3
26 26 | 1018493913  |oRpORES CORREA LAURA DAYANA NA | NA [ NA 1|1 |na[nafnalo|olo o nalnala a2 2] |nalNal 2|2 |2 |NA 17 3




17

27 27 | 1032357285 |op7iz BELTRAN LILIANA PAOLA 11|11 |NA|NA|NA] 2| 2| 2|0 |NA|NA|NA| 2| 2| 2|2 |NA[NA[ 2 2|2 fa|a|NafNalo|1|1|NA|l 18 2
28 | 28| 1136909129 |orTiz ORTIZ OSCAR JAVIER ofofa|a|nafNalnal 1|2 |22 |Na|Na|NAl 2| 2| 2|2 |NA[NA[ 2| 2|2 |a|a|NafNals|1|1|NA]l 18 2
29 | 29| 1020758138  |ogTOS BECERRA  |vEsica VIVIANA 111 1|NA|NA|NA] 2| 2| 2| 1 |NA|NA|NA| 2| 2|1 |0|NA[NA[ 2|2 |2 f2|[1[NA[Na[O|oO|O|NA|] 16 4
30 | 30 | 1020769000 |pacHECO PACHECO  |DIEGO ALEJANDRO 111 |1|nNa|Na|NAl 2| 2| 1|1 |NA|NA[NAj O | 1| 1|1 |NA[NA[ L1 fafa|a|NafNalL|1|1|NA]l 19 1
31 | 31| 1018429438  |pa AciO RODRIGUEZ  |NICXON ALBERTO 111 1|NA|NAINA] 2| 2| 2| 1 |NA|NA[NA| 2| 2| 2|2 |NA[NA[ 2 2|2 fa|a|NafNalL|2|1|NAl 20 0
32 32 52804257  |pimiENTO PERA DIANA MARLEY t1|1|1|nNa|Na|NAl 2| 20| 1 |NA|NA[NA| 1| 1| 1|1 |NA[NA[OfL |1 |1|1|NA[Nalo|1|o0|NA|l 16 4
33 | 33 7320553 [pviLLa PERA VAN ANDRES 1l1|1|o|NA|NA|NA] 2| 2| 2| 1 |NA|NA|NA| 2| 2| 2|2 |NA[NA[ 22 |2 fa|a|NAfNalL|2|1|NA]l 19 1
34 | 34| 1000944854 |pyn ORTIZ MICHEL STIVEN ofofa|a|nafnalnal 1| 2|22 |Na|NA|NAl 2| 2| 2|2 |NA[NA| 2| 2|2 |2 |2 |NAfNalL|1|1|NA|l 18 2
35 | 35| 1026586612 |quiNTERO CORZO IVAN FELIPE 1l1|o|1|Na|NA|NA] 2| 2| 1|1 |NA|NA|NA] OO | 1|1 |NA[NA[ L 2|2 fa|a|NafNalL|2|1|NA|l 17 3
36 | 36| 1020783724 |grocHa BAUTISTA  [RAFAEL ANDRES t1|1|1|nNa|NA|NAl 2| 2| 1|1 |NA|NA[NA| 2| 2| 1|1 |NA[NA[ L2 f2|a|1|Na[NalL|1|1|NAl 20 0
37 37 | 1020762068  |RopRIGUEZ  |ALMANZA YEINSNEIDER 111 |1|NA|NAINAl 2| 2| 2| 1 |NA|NA|NA| 1| 2| 2|2 |NA[NA[ L 2|2 fa|a|NafNalL|2|1|NA] 20 0
38 | 38| 1019041211 |gopricUEz  |cusilLos  |pauLA XIVENA t1|1|o|Na|Na|NAl 2| 2| 1|1 |NA|NA[NA| 2| 2| 1|1 |NA[NA[ L 2|2 |a|1|NA[NalL|1|1|NA]l 19 1
39 | 39| 1010184725 |gopriIGUEZ  |GUEVARA  |LINA MARIA ofafa|a|nafnalnalz| 2|22 |Na|NA|NAl 2| 2| 2] 2 |NA[NA| 2| 2|2 |afa|NAfNalL|2|1|NA|l 19 1
40 | 40 | 1136911026 |goncancIO  |MARTINEZ  |ASTRID CAROLINA t1|1]|o|Na|Na|NAl 0| 0| 1|1 |NA|NA[NA| 1| 1| 1|1 |NA[NA[ L 2|2 |a|a|Na[NalL|1|1|NA|l 17 3
41 | 41| 1019123997 |goncANCIO  |MORENO EYDUER MIGUEL 111 |1|Na|NAINA] 2| 2| 2| 1 |NA|NA|NA| 1| 2| 2|2 |NA[NA[ L[ fafa|a|NafNalL|2|1|NAl 20 0
42 | 42| 1072653331 |pozo RIARO LAURA CATALINA t1|1]|1|nNa|Na|NAl 2| 2| 0|1 |NA|NA[NA| 2| 1|1 |0|NA[NA[ L |21 fofo0|o0[NA[NA[Z|[1|1]|NA|l 15 5
43 | 43 80470594  |saAnMARTIN  |crRUZ CARLOS FERNANDO 111 1|nNa|Na|Nal 1| 2| 1| 2 |NA[NA[NA| 2| 2| 2|2 |NAfNA[ 1|0 |O|0|1|NA|NA|O|O|O|NA] 14 6
44 | 44 | 1031800188 |gva LOPEZ ADRIANA MARGELA t1|1|1|Na|Na|NAl 2|0 1|1 |NA|NA[NA| 2| 2| 1|1 |NA[NA[ L1 f2|a|a|Na[NalL|1|1|NA|l 19 1
45 | 45 | 1020812914 |socaARRAS  |ARRIETA KATERINE PAOLA 111 |1|Na|NA|NAl 2| 2| 2| 1 |NA|NA[NA| 1| 2| 2|2 |NA[NA[ L[ fafa|a|NafNalL|2|1|NAl 20 0
46 | 46 | 1010019752  |supRez FLOR ALBA 11|21 1|nNa|Na|NAl 2|0 0|1 |NA|NA[NA| 1| 1| 1|1 |NA[NA[ L fOf1|a|1|NA[NalL|1|1|NA|l 17 3
47 | 47 | 1014273015  |guAREZ ROJAS NORA LILIANA 111 1|Na|NA|NAl 2| 2| 2| 1 |NA|NA[NA| 1| 2| 2|2 |NA[NA[ L[ fafa|a|NafNalL|2|1|NAl 20 0
48 | 48 [ 1000457043 |\ gga CONTRERAS |NIcOLAS t1|1|1|Na|Na|NAl 2| 2| 2| 1 |NA|NA[NA| 2| 2| 1|1 |NA[NA[ L2 f2|a|1|Na[NalL|1|1|NAl 20 0
49 | 49 | 1020773043  |\gga NARANJO ANGELA YULIETH 11|1]|o|Na|Na|NAl O | 2| 1| 1 |NA|NA|NA| 1| 2| 2|2 |NA[NA[ L 2|2 fa|a|NafNalL|2|1]|NA|l 18 2
50 | 50 [ 1018482750  |\iLamiL CASALLAS  |CRISTIAN CAMILO t1|1|1|Na|NA|NA] 2| 2| 2|2 |NA|NA[NA| 2| 2| 1|2 |NA[NA[ L2 f2|a|1|na[NalL|1|1|NA]l 20 0

TOTALES 46| 43| 48| 40| O Of O] 45| 42| 43| 46 O] O| Of 44| 46| 48| 47| O O] 46| 44| 47| 45| 43| 0| Of 46| 46| 47| O 902 98
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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Integrarte Atencidon Externa

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte Atenciéon Externa Grupo 1

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Handry Hobana Quifiones Jiménez, Coordinadora

PERIODO DE REPORTE: 26/10/2022 al 25/11/2022

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La coberturade launidad operativaes 50 personas

Centro Vienen Ingresos Egresos Suspendid Total,
Integrarte del mes 0s atenciones
anterior en el mes
50 50 0 0 0 50
2. DISTRIBUCION POR ENFOQUE DIFERENCIAL
Sistemas de Enfoque Diferencial
Apoyos
No de No de
ersona | Person
ps con as con No de No de
Apoyo person No de No de | Node No de
Apoyos No de | personas
S . . | as personas person | person e persona
de Femenin | Masculi | .~ . person | Victimas
- de indige Afro as as s del
limitado o] no . ) as del
extens nas descendient Raizal | Palen . grupo
s ROM Conflicto
0s es es queros LGBTI
(0] o Armado
Intermit
genera
entes ?
lizados
47 3 27 23 0 0 0 0 0 0 0
3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
No. CASOS VALIDADOS DURANTE No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO CUMPLEN
EL MES CRITERIOS DE INGRESO AL CRITERIOS DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES SERVICIO EN EL MES
2 1
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OBSERVACIONES;

Se adelantan 3 validaciones de condiciones durante el periodo reportado, donde dos de los casos cumplen con criterios de
poblacién objetivo , quedando en lista de espera para la modalidad centros Integrarte interno; asi mismo uno de los casos no
cumple con criterios poblacién objetivo puesto que presenta un cuadro mental que requiere, sin adherencia al medicamento y
que detona en respuestas hetero agresivas que pueden poner en riesgo la integridad de otros.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES

4.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

¢ Cuéantos planes de atencién se formularon en el mes? ¢Cuantos planes de atencion se ajustaron en el mes?
0 4

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

1. Reconociendo las caracteristicas de las dindmicas de los sistemas familiares, donde el cuidador por diferentes situaciones no
acompafia de manera activa el proceso de atencion, se ajusta el plan en el fortalecimiento de habilidades y capacidades
individuales, en procura de mayor autonomia desde actividades de la vida diaria.

2. Reconocimiento de nuevas estrategias que fomentan la ganancia de habilidades, autonomia e independencia de la persona
con discapacidad en su entorno familiar.

4.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA
¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencion que han favorecido los procesos de autonomia e independencia de
las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

1. Durante el tiempo reportado, se continta afianzando habilidades de movilidad segura en diferentes escenarios
Distritales, promoviendo en los participantes el ejercicio de ciudadania (incluyendo recarga de tarjeta), asi como reconocimiento
de algunas rutas para acercarse a sectores diferentes de la cuidad (sur oriente) de Bogota (transmilenio - transmicable), durante
el ejercicio se evidenciaron la resolucién de problemas, fortalecimiento de su autodeterminacién, trabajo en equipo, liderazgo
y responsabilidad .

2. Desde la gestion financiera se mantienen ejercicios practicos en torno a la compra de alimentos requeridos para la
elaboracion de una receta, en donde algunos de los participantes seguin una guia de proceso de un tiempo de comida.

3. Se refuerza el desempefio en actividades instrumentales para la ejecucion de tareas de preparacion de alimentos segun
guia de proceso para cuatro tiempos de comida, afianzando el reconocimiento y uso de los ingredientes, utensilios y equipos de
cocina, asi como la prevencién de riesgos; ademas de esto se fortalece la higienizacién de los elementos de aseo personal,
especificamente, en el kit de aseo personal en el cual se propician espacios de lavado de toallas, tulas y vasos.

4. Durante el Taller de Expresion Artistica y Cultural se da continuidad al entrenamiento para el ensamble de muestras
musicales y artisticas en pro de las festividades decembrinas, desde las mismas se afianzan procesos adaptativos y de
relacionamiento social. Asi, se orienta el fortalecimiento de habilidades de autorregulacién y de comunicacion de lenguaje
receptivo y expresivo.

5. En el desarrollo del Taller de Manipulacién y Preparacion de Alimentos se da adelanta jornada direccionada a la
preparacion de alimentos saludables, de acuerdo a una guia de procesos en la cual se contemplan el paso a paso para la
preparacion, teniendo en cuenta las buenas préacticas de manufactura y la preparacion de los alimentos en virtud de una réplica,
aportando a su proceso de autonomia en casa.

6. Se mantiene entrenamiento de los participantes en tareas de limpieza y organizacion bajo las buenas practicas de
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manipulacion del espacio de trabajo, reforzando conceptos de calidad, rendimiento, habitos laborales y cumplimiento de horarios.

7. Mediante actividades en las que se fortalecen conceptos basicos para la selecciéon de alimentos y frecuencia de
consumo segun estado nutricional, se inculca el cuidado de la salud para la toma de decisiones conscientes y autonomas en el
momento de adquirir alimentos.

8. Se promueve el reconocimiento del rol de adulto a través de diferentes actividades pedagodgicas, en donde se da la
comprension y apropiacion de los deberes en el cuidado de si mismos en diversos aspectos de su cotidianidad.

9. Se continta con las personas con discapacidad en actividades de entrenamiento deportivo y funcional,
garantizando espacios formativos que beneficien el cuidado personal y a la vez fortaleciendo sus habilidades y
capacidades motoras.

10. Reconociendo las movilizaciones en las dinamicas familiares y dando respuesta a necesidades inmediatas
y préximas, se inicia espacio de formacién con participantes frente al ejercicio del cuidado, reconociendo que en
oportunidades han tenido que ejercer este rol con sus referentes familiares, desde esta mirada se afianzala
responsabilidad, el reconocimiento del otro desde sus necesidades en una accion empética

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total, de Intervenciones individuales realizadas durante Total de Intervenciones grupales realizadas durante el
el mes con los participantes mes con los participantes

29 46

Es importante mencionar que algunos de los participantes y de acuerdo a su plan de atencion individual y los cambios propios
de sus dinamicas personales y familiares, requirieron de mas de un espacio de intervencion individual.

5. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

5.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

De esas
¢ Cuantas . . intervenciones con

. . De esas intervenciones con o
intervenciones con familia, ¢ Cuantas

familia, ¢ Cuantas fueron a

. e S fueron a través de
través de Visitas domiciliarias?

familia se adelantaron

en el mes? entrevistas en el
Centro?
19 3 16

Es importante mencionar que dentro de algunos espacios con familias participan mas de un profesional, donde de manera
conjunta realizaron un ejercicio de orientacion direccionado a aportar al bienestar de la persona con discapacidad , asi como de
su grupo familiar.
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INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

No. De

No. De personas
participantes de las
intervenciones

Diagnostico Social Temética abordada Intervencio g,(e:ruszznnt:: . Cuantas
nes P Familias o
con
. . Referentes
discapacida o
familiares?
d?
. . . Identificacion y alertas acerca de
Riesgos psicosociales . . . 2 2 2
riesgos psicosociales
., reconocimiento de rutas de atencién
Presunta vulneracion en derechos it )
a la salud y gestion ante Entld,ad Promotqras 1 1 1
de Salud y Personeria de Bogota
Orientacién a referente materna en
Articulacién de red de apoyo el acompafiamiento de la persona 1 1 1
familiar con discapacidad segun sus
necesidades
Socializacion de las acciones
Fortalecimiento de las habilidades part!c_ulares adelantadas en los
S - participantes, desde una mirada
de los participantes y cuidadores : R - 7 7 7
- interdisciplinar 'y construccion
en entorno familiar. . L
conjunta para posibilitar
cumplimiento de objetivos.
Acciones para el cuidado y Direccionamiento a los referentes 7 5 5
garantia de la salud. familiares para seguimiento médico
por la EPS y manejo a su estado de
salud Ajuste de los planes de
alimentacién segun estado
nutricional, patologias de base.
1 1 1

Orientacién a referente familiar
sobre estilos de vida a través de
sesiones de ejercicio que pueden
ejecutar en casa.

Disefiar una sesion de ejercicios en
donde se fortalezcan y mantengan
las habilidades condicionales y
capacidades motoras del
participante y nucleo familiar para
mejorar su desempefio fisico y
reducir lesiones causadas por
sedentarismo.
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5.1 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.
No. de Resultados
No. De partici
grupos | pantes Nombre de la
focgles por tematica abordada Objetivo Logros obtenidos
realizad | grupo
0s focal
Los referentes familiares evidencian
actitud reflexiva y plantean las
diversas experiencias respecto a su
Fomentar que los referentes | rol como cuidadores; un grupo
familiares identifiquen las | significativo de asistentes
necesidades, intereses y | reconocieron que le asignan a las
s habilidades de las personas con | personas con discapacidad roles de
Resignificacion del di idad, establezcan una | nifios asumen atrones de
3 31 proyecto de vida, taller Iscapacidad, . Y P
denominado * Huellas” meta para optimizar !a educacién sobreprotectores lo gual
independencia y  autonomia | afecta el desarrollo de la autonomia e
enfocados en el apoyo para la | independencia.
construcciéon de un proyecto de | Las familias reconocieron la dificultad
vida efectivo. para establecer metas y organizar los
recursos necesarios para la
consecucion de los logros planteados.

Se realizo el taller denominado “Huellas” trabajando en los respectivos territorios (espacios de las localidades , Suba , Usaquén
y Chapinero) ; en la reunion realizada en la localidad de suba asistieron 15 referentes parentales ; en la localidad de Usaquén
participaron 10 referentes familiares y de la localidad de Chapinero se vincularon 6 familias.

Se realiza espacio con familias donde se les da a conocer los resultados del seguimiento desde el programa de nutricién “Informe
de evaluacion del estado nutricional”, haciendo hincapié en la importancia de tener habitos saludables en su alimentacion de
manera permanente, no depositando estas acciones solo en el acompafiamiento nutricional desde la modalidad integrarte .

Se entrega y socializa a 50 familias herramienta pedagdgica construida desde estilos de vida saludables (rompecabezas), la
cual invita a las familias a fortalecerse en la apropiacion de sus entornos y el aprovechamiento de ellos durante el tiempo libre
como mecanismo de cuidado de la salud y préactica saludable.
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5.2 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

Nombre de la
tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

Prevencion del
tabaquismo

Sensibilizar a las familias frente a
los dafios en la salud, relacionados
con el consumo de tabaco. Asi
mismo se orienta en la diferencia
de sustancias psicoactivas (droga)
y farmacos.

Por medio de la revisibn de
herramienta pedagdgica ya entregada
a las familias, se orientaron 16 familias
participantes.

5.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la
actividad o temética

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

Espacio de formacion

Afianzar en los referentes
familiares, las cualidades propias
de su rol, con el fin de orientar en

Se adelantan dos espacios formativos,
que permiten cualificar a los

Cuidador experto acciones que les permiten | cuidadores en su rol orientando frente
redistribuir dicho rol en otros | alaimportancia de redistribuir
miembros de la familia.
6. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO
6.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION
ENTORNO No. de personas con Entidades con las cuales realiz6 articulacion en
discapacidad incluidos en el el mes
mes (Debe coincidir con lainformacién reportada en
la matriz de articulacién Territorial)
EDUCATIVO 9 CADIS y Roosevelt
RECREATIVO 33 Parque de los novios
30 .
Biblioteca del Deporte
CULTURAL g Biblioteca de la Participacion Ciudadana
Teatro por la Inclusion
12 o
29 Biblioteca Tunal
Biblioteca Virgilio Barco
11 CDC Servita Usaquén
DEPORTIVO 15 d
3 Parque la Serena
SENA regional chia
PRODUCTIVO 5 Restaurante casa Antioquefia
Restaurante Jimmy Parrila

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cudles fueron los resultados?
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1. Educativo: Desde la articulacion con profesionales del instituto Roosevelt por medio del CADIS para la consecucion del

curso “Cuidador Experto” el cual tuvo lugar con 10 referentes y 9 participantes quienes ejercen su rol de cuidado a su cuidador
u otro familiar cercano.

2. Recreativo: Se mantiene la articulacion con el area administrativa del parque el lago para continuar haciendo uso de
escenarios naturales para programar actividades ludicas a través de estaciones que brindan beneficio en las personas con
discapacidad.

3. Cultural: Se mantienen articulaciones con las bibliotecas Deporte y Participacion Ciudadana en donde a través de las
sesiones semanales logran llevar procesos de apropiacion del entorno y aumento de las habilidades cognitivas, deportivas y
culturales. Asi mismo, en Teatro por la Inclusién se siguen realizando ejercicios de expresion artistica y cultural para muestra el
10 de diciembre. Por otro lado, se hacen recorridos guiados y actividades de lecturas alfabéticas y no alfabéticas, en
reconocimiento de las habilidades y particularidades de las personas con discapacidad.

4. Deportivo: Se genera nueva articulacion con el parque la Serena para promover actividades terapéuticas en piscina
con la poblacion de suba, ademas se contintia con el CDC Usaquén para seguir con las sesiones en medio acudtico. También
se articula con la entidad educativa SENA regional chia para el taller teérico-practico (cualidades fisicas en el entrenamiento
deportivo)

5. Desde el entorno productivo, se conté con la participacion de 3 emprendimientos familiares en la feria productiva
desarrollada en la biblioteca publica del deporte; adicionalmente se adelanta articulacién con dos restaurantes cercanos a la
unidad productiva para promover una posible practica extramural.

7. LOGROS

7.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e independencia en
funcién del proyecto de vida

° Desde los ejercicios practicos dentro y fuera de la unidad operativa como juegos de roles, compras en espacios reales
y salidas los participantes han incrementado las habilidades sociales y avanzadas

) Algunos participantes realizan planeaciones y proyectan sus expectativas para el futuro, en donde logran establecer
algunas proyecciones a mediano plazo.

° Dentro de la estrategia proyectada MéasterChef para el mes se fortalecen procesos de compras a través de dos ejes, el
primero desde la planeacién de las compras y el segundo, el ejercicio practico simulado en donde algunos de los participantes
a través del reconocimiento de los billetes y monedas entregan el dinero, en el que se modela dicho intercambio. Asi mismo,
dentro de las habilidades instrumentales se evidencia que, algunos de los participantes que dentro de los talleres no habian
mostrado las habilidades de evocacién de pasos, logran recordar y evocar algunos de estos o de los ingredientes que utilizaron
en la preparacion; mientras que un grupo reducido logra evocar la receta y el paso de paso con necesidad de apoyo intermitente,
logrando llevar a cabo el proceso de acuerdo a la guia.

° Se desarrolld ejercicio practico vivencial de compra de alimentos, utensilios y equipos para la preparacion de los tres
tiempos de alimentacion evidenciando reconocimiento del concepto y uso del dinero, el manejo de transacciones sencillas, la
asignacion de valores de acuerdo al producto y habilidades de relacionamiento interpersonal para procesos de compra.

° Dentro de la feria productiva se evidencié que las personas que estaban en las diferentes presentaciones lograron ser
autogestores de sus tiempos de presentacion y del material que usaron; asi mismo, en el gjercicio de ventas se evidenciaron
altos indices de anhelo por mostrar su parte productiva. Se cont6 con la participacion de referentes familiares los cuales fueron
sorprendidos por la muestra de talentos. Por ultimo, se contd con la participacion de 3 emprendimientos familiares, de los cuales
uno fue liderado en la atencion al cliente por una de las participantes, requiriendo de orientacién, mientras que en los procesos
de manejo de dinero y buenas practicas de manufactura requirié que el equipo profesional le generara los apoyos

° Los participantes se apropian de los diferentes roles dentro de la unidad operativa como los son: Liderazgo en patrulla
vial, gestores de cuidado de los recursos naturales y apoyo en la logistica para las actividades (verificacion de botiquin).

° Frente a la articulacion con el SENA, cualidades fisicas en el entrenamiento deportivo, se inicia el proceso teorico-
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practico los miércoles, en el parque Benjamin Herrera.
° Se amplian los espacios de inclusion en escenario acuatico, beneficiando a los participantes de la localidad de Suba
en el parque la Serena donde se realizan actividades de juego terapéutico.
° Se evidencia apropiacion por parte de algunos participantes en actividades de acondicionamiento fisico, identificando
cémo se establecen rutina de ejercicios por estaciones o te tipo zumba.
° Dentro de los talleres productivos se evidencia mayor apropiacion de habitos y rutinas requeridas para el desarrollo de
las actividades.
° Se da continuidad al desarrollo de practicas intramurales en el area de auxiliar del comedor/ cafeteria identificando una

consolidacioén progresiva de las funciones a desempefiar en el cargo establecido y graduando progresivamente los apoyos de
tipo moldeamiento, ajustes en tiempo y de simplificaciéon de comandos para promover su desempefio independiente y autbnomo.

) Se favorece la apropiacion por parte de los participantes de escenarios cercanos a la Unidad Operativa como los son
Parques y Bibliotecas logrando que lideren de manera efectiva los recorridos, den seguimiento a las normas y pautas de los
escenarios y expresen su importancia para el desarrollo de sus habilidades y conocimientos.

° Se continud unificando criterios en el manejo dietario con las familias de los participantes que presentan nuevos
tratamientos médicos y/o nutricionales (Sindrome nefrético en estudio) para implementar en casa y la unidad operativa.

) Se viene mejorando el estado nutricional de los participantes, reportando en este mes que el 48% de la poblacion,
correspondiente a 24 adultos, se encuentra en estado nutricional normal. Se reporta ademas 2 personas con discapacidad en
condicion de delgadez muy cerca de la normalidad y 4 que se encontraban en sobrepeso y mejoraron su condicién en este
periodo.

e Se ha fortalecido la conformacion de redes de apoyo entre referentes familiares y participantes que residen en una
misma localidad, con la implementacién de la herramienta pedagdgica en EVS rompecabezas “Hago de mi localidad
un entorno saludable”, cumpliendo uno de los objetivos con la elaboracién de la misma.

° Para este mes, se suma al proceso de movilidad segura de un participante y se mantienen los traslados independientes
para la llegada a la unidad operativa y retorno a entorno de vivienda.

° Se visibiliza la puesta en marcha del Plan de Intervencion del Centro a través de actividades lideradas (con apoyos)

ante los referentes técnicos de la Secretaria de Integracion Social, en donde los participantes logran mencionar las instrucciones
y la verificacion de los procesos que se ejecutan.

7.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

- Se realiza la promocion del proyecto de vida de los cuidadores.

- Se continua promoviendo ejercicio de corresponsabilidad desde la participacion de los referentes familiares en las
jornadas de apoyo, espacio donde las familias logran reconocer habilidades y destrezas en pro de la autonomia de las personas
con discapacidad.

- Se realiza la promocion de habilidades de las personas con discapacidad desde el entorno familiar

- Participacién de los referentes familiares en el marco de ejercicio ciudadano “deberes y derechos” realizando veeduria
del servicio social Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 1 a través del diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion.

- Se inicia proceso de formacion de un grupo de referentes familiares en curso avalado, direccionado por Roousvelt ,
para cualificar la accion del cuidado “Cuidador Experto”.
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- Desde la implementacién de herramienta construida para acompafiar las acciones de estilos de vida saludable, las
familias adelantan de manera auténoma acciones fortalecimiento de redes, realizando recorridos en sus territorios locales
desde una apuesta recreativa , de esparcimiento y procurando el compartir con las experiencias de otras familias .

7.3 Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

- Se fortalece el reconocimiento de las ofertas, servicios y espacios publicos de acuerdo a la localidad de residencia

- Se cualifica a referentes familiares con ofertas de CADIS.

- Se mantienen acciones de articulacion con el fin de promover procesos de desarrollo de capacidades individuales y
familiares.

8. DIFICULTADES

1. Teniendo en cuenta dafios a nivel locativo en el espacio de Piscina de la subdireccion de Usaquén, no se logra
adelantar el segundo espacio mensual de practica en entorno acuatico para los participantes.

2. Pese a las mdltiples acciones y espacios de sensibilizaciéon, se mantienen en las familias practicas que perpetian la
asignacion de roles infantilizados en los participantes, mostrando resistencia en algunos de ellos en sobrepasar los temores
particulares para permitir el aumento de la exigencia para los participantes.

9. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
EN EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO

1. En el marco de la apertura de las festividades navidefas y cierre de un convenio se pretende realizar una
integracion en el que familias — cuidadores -as y las personas con discapacidad, que se ejecutara en articulacion
con SENA (regional Chia).

2. Desde el marco productivo, se establece muestra artistica teatral en articulacién con Teatro para la
Inclusion que se llevara a cabo en el Teatro Dantesco.

3. Se concluira el curso Cuidador Experto con entrega de certificacion por parte del instituto Roosevelt, donde
ademas se realizara una ceremonia a modo de grado.

4. Se adelantaran procesos productivos en torno a la elaboracién de yogur y otros productos alimentarios y artesanales.
En este sentido, frente a las ganancias que se generen, se proyecta ejercicio de autodeterminacion en la designacion del recurso
obtenido.

5. Terminacién del convenio conforme a los lineamientos y dando terminacion al Plan de Intervencion Grupal.
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