2022 -12 -28 3,800,000.00
REYES RODRIGUEZ PILAR ANGELICA
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL. PESOS M/CTE
CORPOGUAVIO
CARRERA 7 No.1A-52
NIT. 832000171-1 COMPROBANTE 4622
DE EGRESO N°
Beneficiario: REYES RODRIGUEZ PILAR ANGELICA
Concepto:  Pago periodo final del mes de Diciembre de 2022, por la prestacion de servicios profesionales al grupo de apoyo de la Subdireccion

de Planeacion, en cumplimiento a las actividades relacionadas con el seguimiento y control de planes ¢ instrumentos de gestion
ambiental, contenidas en el objetivo denominado: Formular y ejercer seguimiento a la gestion corporativa, para garantizar Ja
eficiencia en el reporte de avance de los planes ¢ instrumentos que le competen; proyecto Planificacion y Gestidn Istratégica del
Plan de Accidn Institucional 2020-2023, Corpoguavio somos todos: Vida, Confianza, Desarrotlo.

Valor Egreso:  3,800,000.00 Orden: 4600
Banco: BANCOLOMBIA CuentaN°:  249-681252-29
CUENTAS CONTABLES
COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS
11100617 BanColombia-249681252-29 Sector Electrico 0.00 3.800,000.00
249054 Honorarios 3.800.000.00 0.00
TOTALES 3,800,000.00 3,800,000.00
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
RUBRO NOMBRE
3706-3-812228-04 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
7 !
YOLANDA ESTHEE/ARIANA BELTRAN
Tesorera
ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N* 4,622
No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Informacién bancaria beneficiario Firma
Cuenta Tipo Cuenta  Entidad Bancaria
1 20667758 REYES RODRIGUEZ PILAR 3,800,000.00 Corriente
ANGELICA

TOTAL 3,800,000.00

Convenciones - * REP => Cheque Anulado Por Reposicion




cooIgo VERSION FECHA e
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR GicorTSARNOF | var 21102070 it
PARCIAL — FINAL T | UNICO = 1 e
NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO "CORPOGUAVIO" NIT No. 8320001711 M c:mnlsecunv& 8] AUTORIZACION DE
TenNTS 4 N NUMERACION DE LA DIAN
ot e i kg
c.c.ni™ CONTRATO YO
NOMBRE CONTRATISTA PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ = 20,667,758 CDP No. 561 DEL 28 DE JULIO DE 2022 ADICION CDP No. NA
P CONVENIO No. -
200-30.4378 781 DEL 02 DE AGOSTO DE
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL A, C. No.
N ¢C. No, NA pomerad) REGISTRO No. Jott ADICION- REGISTRO No. NA
rte 0 FECHA DE INICIO DEL
oBporte. A PLAZOCE | 4MESES, 28 Cha DE INICIO D oaioarzozz |FECHA OE TERMINACIGN DEL CONTRATO VIO 0o
+ VALOR INICIAL DEL orpoguavio VALOR VALOR VALOR SALDO A FAVOR EJECUCION Dias CONVENIO CONVENIO
s 1887333 ADICION NA s 18873333 $ 14945667 | APAGAR |  $3,800,000 DE 126,666
CONTRATO Y/O CONVENIO S EFECTIVO $ PAGADO $
Aporte NA s CORPOGUAVIOS PRORROGA NA FEMPO DE aon TEMPODE | 4 yeses, 28
cooperante - A suspension | M| NUEVAFECHADETERMINA NA E"Eggzl'_é"‘ Dias

DESCRIPCION DE PAGO (PERIODO DE EJECUCION)

SERVICIOS PROFESIONALES DEL 01 AL 31 DE DICIEKBRE DEL 2022 CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION, EN CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES E INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, CONTENIDAS EN EL OBJETIVO DENOMINADO: FORMULAR Y EJERCER SEGUIMIENTO A LA GESTION CORPORATIVA, PARA

IZAR LA EFICIENCIA EN EL REPORTE DE AVANCE DE LOS PLANES E INSTRUMENTOS QUE LA COMPETEN. PROYECTC PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 *CORPOGUAVIO SOMOS TODOS™ VIDA, CONFIANZA DESARROLLO. DE LAS METAS ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2022.".

DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE PLANEACION
% DE AVANGE VALORACION DEL DESEMPENO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
No OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS Y/O CUMPLIDAS % ACUMULADO
PERIODO IONES FRENTE A LAS
OPORTUNIDAD CALIDAD ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Oportuno Medianamente b E
Oportuna v n
Se realiza ajuste de !a informacion reportada ante el CARDINAL, verificando el reporte realizado en ef semestre
frente a las metas y presupuesto de ingresos y gastos teno9enjdo en cuenta cada proyecto y cada meta
Apoyar a la Subdireccién de Planeacién de la Corporacién, para |propuesta en el plan de accién
el ajuste al Plan de Accion para la vigencia 2022, en caso de que
1 se cambios en las metas planteadas para los programas y Se consolida la informacion para rendir el informe de ejecucion PA! 2020-2022 20.13% 99.33% X X
proyectos del Plan de Accién,
Se realiza la solicitud de informacion a los respectivos lideres de proceso con el fin de realizar el reporte de
ejecucion del PAI afio 2022 y se incia consolidacién del mismo
Consolidar y presentar los informes trimestrales y Semestrales  |Se realiza informe de ingresos y gastos para actulaizacion de Cardinal conforme a la ejecucion presupuestal
de cumplimiento de los Planes Estratégicos (Plan de Acciény el jcon corte septiembre.
2 PGAR) y los que le sean requeridos en los términos en que la ley 2013% 99.33% x x
o los procedimientos nstitucionales indiquen. Se inicia consolidacion del informe anual de ejecucién PAI afico 2022
3 g’;‘;ﬁ;:g:s d‘:i’:g‘;?:;’;zngzniizx)l: ;2?:;;?::;";;} dio Se realiza ajuste y revisiér_1 de_ los gcuerdos y conceptos de favgrabilidad confo_rme a las observaciones 20.13% 99.33% x X
g " PO " presentadas por el consejo directivo y subdirector de planeacion para posterior firma. : -
y aprobacion del Consejo Directivo para el aio 2022
Participar en las reuniones y/o talleres convocados por la Se realizaron tres mesas de trabajo con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de realizar
4. direccién del sector ambiente y desarrollo sostenible relacionadas jrevision y ajuste de las metas del plan de accién y los reportes de ejecucién en el CARDINAL los cuales 20.13% 99.33% X X
con el fortalecimiento de la planeacién de la entidad. presentaron inconsistencias al momento de hacer la migracion de la informacion
4




copiao VERSION FECHA
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR GICOFTSANOF | vor 2102020 %
PARCIAL — FINAL L I UNICO = I
NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DEL GUAVIO "CORPOGUAVIO™ NIT No. 832000171-1 NUMERO CONSECUTIVO AUTORIZACION DE
DE DOCUMENTO NUMERACGION DE LA DIAN
cc.nd™
NOMBRE CONTRATISTA PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ o 20,667,758 CONTRATO /0 €DP No. 561 DEL 28 DE JULIO DE 2022 ADICIGN CDP No. NA
p— CONVENIO No. -
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL N.A. C.C.No. NA 200-30.4.373 REGISTRO No. 781 DEL0ZDEAGOSTODE | 616 REGISTRO No. NA
02/08/2022 2022 g
Aporte N A PLAZODE | 4MESES 28 | FECHADEWICIODEL | FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO Y/O
Corpoguavio EJECUCION DIAS o 311212022
+ VALOR INICIAL BEL VALOR VALOR VALOR SALDO A FAVOR CONVENIO CONVENIO
s 18873333 ADICION NA $ 18673333 $ 14946667 | APAGAR | 2,800,000 s 126,666
GONTRATO Y/O CONVENIO $ EFECTIVO $ PAGADC S .
Aporte A s CORPOGUAVIOS PRORR A TIEMPO DE TEMPODE | 4 eses. 28
cooperante SUSPENSION A NUEVA FECHA DE TERMINACION NA EJ,ES‘:::?N olas ’

DESCRIPCION DE PAGO (PERIODO DE EJECUCIéN)

SERVICIOS PROFESIONALES DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION, EN CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES E INSTRUMENTOS DE GESTION
GARANTIZAR LA EFICIENGIA EN EL REPORTE DE AVANCE DE LOS PLANES E INSTRUMENTOS QUE LA COMPETEN. PROYECTO PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023

L AMBIENTAL, CONTENIDAS EN EL OBJETIVO DENOMINADO: FORMULAR Y EJERCER SEGUIMIENTO A LA GESTION CORPORATIVA, PARA
'CORPOGUAVIO SOMOS TODOS™ VIDA, CONFIANZA DESARROLLO. DE LAS METAS ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2022,

DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE PLANEACION
No OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS Y/O CUMPLIDAS % DE AVANCE % ACUMULADO VALORACION DEL DESEMPERO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PERIODO OBSERVACIONES FRENTE A LAS
OPORTUNIDAD CALIDAD ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Oportuno Medianamente b ° N E
Oportung n
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de
?:g}"i'l?;adsfsz’:l'2:’5;3‘!:;‘2?gfézzégjfzgig‘?gmﬁ::zuczrr: Se z_:umple con fas frente al de Seguridad Social Integral y parafiscales
s 1o eslabl‘ecido en ol am'lculo 23 defaLey 1156 de 2007, articulo 6 (C'fx]as de Compensacién Familiar, Sepa e ICBF), cuando correspanda, de conformidad con lo establecido en el 2013% 95.33%
. Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuan(o‘el amculf) 23 de laley 115q de _2'007, amcm_ﬂc_) G_Li_y 1562 dLe. 2012 y Decreto 1_?73 de 20‘18, por cuanto el : - X X
cumplimiento de esta obligacion es requisito indisp para ta cumplimiento de esta obligacion es requisito p paralar de g page
realizacion de cualquier pago
Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Se realizd cargue de las evidencias que soportan a la matriz de riesgos
Control el cual esta conformado por el Sistema de Gestion
Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Se participo en la aplicacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual esta
s Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestién Ambiental |conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y 20.13% 99.33% x X
bajo la norma SO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el |Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015,
adopte y deba adoptar 1a entidad.
Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema
HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Qcupacional, Medio
Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de ios (EPP)
Elementos de Proteccién Personal que se requieran para poder  |Se realiza cumplimiento con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion
realizar las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP)
riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento|Elementos de Proteccion Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y
7. y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al asi mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reg). y las normas expedidas de 20.13% 99.33% X X
supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del
Gestion del Talento Humano tedo Accidente o Incidente de Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del
trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).
HSEQdela
Carporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad).
Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad | . . N . -
lineamientos del Ministerio de Salud. -
Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor los solicite, los documentos y archivos (fisicos y Seftr 1 los d dando a los requeri y comunicados recibidos
S lelectrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus  |internamente y externamente. 20.13% 99.33% X X
obligaciones, debidamente inventariados. .




cODIGO VERSION FECHA
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR CICOFTSAMOF | von 21n0m020
PARCIAL [ FINAL ] UNICO =
) ) NUMERO. CONSECUTIVO AUTORIZACION DE
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - ; E z
NOMBRE DEL CONTRATANTE VIO "GORPOGUAVIO NIT No. 8320001711 DE DOCUMENTO NUMERACION DE LA DIAN
ce.nd CONTRATO Y/O
NOMBRE CONTRATISTA PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ 20,667,758 CDP No 561 DEL 28 DE JULIO DE 2022 ADICION CDP No. NA
P = CONVENIO ‘No.
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL NA. C.C.No. NA A SoeTS REGISTRO No: 781 DEL 02DE AGOSTO DE |- \picioN. REGISTRO No. NA
8/2022 2022
Aporte PLAZO DE 4 MESES, 26 | FFCHADE INIGIO DEL FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO Y/O
N AL CONTRATO Y/O 03/08/2022 31/12/12022
Corpoguavio VALOR SALDO A FAVOR EJECUCION DIAS CONVENIO. CONVENIO
VALORINICIALDEL = f ¢ 44 473333 ADICION NA VALOR s 18,873,333 VALOR $  14945,667| APAGAR| $3,800,000 DE s 126,666
CONTRATOY/O CONVENIO $ e EFECTIVO'S PAGADO $ s CORPOGUAVIOS TIEMPO DE TIEMPO DE & ME
MPO DI D SES, 28
Apo NA ORROG EcH .
cooperante PR A NA SUSPENSION NA NUEVA FECHA DE TERMINACION NA EJ$8$::_ON DIAS

DESCRIPCION DE PAGO (PERIODO DE EJECUCION}

SERVICIOS PROFESIONALES DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPQ DE APOYO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION, EN CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES £ INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, CONTENIDAS EN EL OBJETIVO DENOMINADO: FORMULAR Y EJERCER SEGUIMIENTO A LA GESTION CORPORATIVA, PARA
GARANTIZAR LA EFICIENCIA EN EL REPORTE DE AVANCE DE LOS PLANES E INSTRUMENTOS QUE LA COMPETEN. PROYECTO PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 “CORPOGUAVIO SOMOS TODOS™ VIDA, CONFIANZA DESARROLLO. DE LAS METAS ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2022.".

DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE PLANEACION
ACTIV % DE AVANCE VALORACION DEL DESEMPENO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
No OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO IDADES Y TAREAS DESARROLLADAS Y/O CUMPLIDAS PERIODO % ACUMULADO JONES FRENTE A LAS
OPORTUNIDAD CALIDAD ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Medianamente
P
Oportuno Oportuno D En
Publicar en 1a plataforma SECOPII, los informes mensuales de Se realizé la Publicacién en la plataforma SECOP 1l de los documen tos que soportan la ejecucion del contrato,
10. {las actividades realizadas durante el periodo, informes que y el informes mensual de las actividades realizadas durante el periodo, informe aprobado por el supervisor del 20.13% 99.33% X X
deberan estar aprobados por el supervisor del contrato contrista
Apicar los procedimientos de gestion documental que permitan Se aplican los de gestion d tal en el desarrollo de las funciones del cargo 20.13% 99.33% X X
11 |el desarrollo de las funciones a su cargo P B g . §
Entregar los archivos y trdmites asignados en SIDCAR, Se realiza la revision del SIDCAR, realizando la verificacidn de la correspondencia de la subdireccion de
12, |informacién que debe quedar registrada en el formato de entrega [planeacion con el fin de recibir, radicar y direccionar a los profesionales responsables del tramite y respuesta 20.13% 99.33% X X
y recibo a satisfaccién de documentos, archivo y SIDCAR. de los mismnos dentro de los terminos establecidos por la ley
El contratista al suscribir ef informe fina! de actividades debera
estar en paz y salvo con todos los tramites asignados, a lo largo
del contrato, asi como las bases de datos o el sistema de Se encuentra al dia la atencion de los tramites adignados, se dio reporte a la subdireccién de los radicados 2013% 99.33% X x
13- linformacién SIDCAR ylo DATADOC por tal razén debera entregar |resueltos y aquellos iniciados. - §
al supervisor un reporte del
estado de sus radicados, fisicos y digitales..
Las .de_mas Que en ejercicio dgl contrato de prestaz:}on de Se apoya el seguimiento a los procesos contractuales del Proyecto de educacion ambiental Contrato de
servicios le sean asignadas, siempre y cuando estén dentro de su L ogistica 2013% 99.33% x X
14 | conocimiento y tengan relacidn directa con la correcta prestacion 9 g g
del servicio.

El anterior informe se hace dando cumplimieto de la Resolucion No 0239 de 2022

El Contratista certifica bajo ia g dej que los
“El contratista certifica bajo la g d de j que los soporte que se p cumplen con los para el ala ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, para efectos de dar
E! Contratista certifica bajo la dad de | que para el de las en el presente contrato SI__ o NO_X_ ha contratado o vinculado dos (2) o mas j a

alas

diciembre de 2017.

en la misma ".

soporte det pago de aporte obligatorio al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién que presento en este pago corresponde a los ingresos det 200-30.4-378 del 02 de agosto def 2022 (anexar soportes) de acuerdo a los pi )

a la actividad, por un término inferior a noventa (80} dlas continuos \d%nlinuos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 383 del Estatuto Tributario y e! articulo 1.2.4.1.6 del decreto 2250 del 29

OBSERVACIONES

ANEXO FORMATO DE DISTRIBUCION PRESUPUESTAL.
.

\ N\
\\\

Nombre del_Supervisor \ v DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
Targo 7 Funcion Y | SUBDIRECTOR DE PLANEACION
Fecha de expedicion \ LN Y 22/1212022

FIRMA SUPERVISOR :

\\w\x\/

/<

* Para el caso de convenios el valor total del convenio - Discriminando los aportes de cada una de las partes.

** Para caso de Convenios este informe tendra validez s6lo con 1a firma_del Supervisor .

ANV

N




’ compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LAPLANILLA
TIPO NOUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREC PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO)
cc 20667758 PILAR ANGELICA REYES Cartera 4 Numero 614 | 8533044 piita0825 @gmail.com EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERo | EWPEADOS | uec
PA“A:'AS&‘:;-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 °
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1~ Indevendiente CUNDINAMARCA GACHALA NO 202211 2022-11 ! 12122022 | 64001911 5470300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
‘TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obli uPC incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mara Total a Pagar j No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaclén Valor No. Autorlzacién Valor Cotizacién
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 190.000 0 . 0 0 ] o o 190.000 1
TOTALES PENSION i
Cotizacién Aporte FSP ~ Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora
Cédigo AFP Nombre Obligatoria Dias Mora Cotizaclén FSP Total a Pagar
230301 243.200 2 0 0 : ] 0 243.200
TOTALES RIESGOS LABORALES : : R - :
—
Cédigo ARL. Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Vajor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar
Obfigatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solideridad
14-11 {  ARLSURA 37.100 . :
TOTALES CAJAS .
Cédigo CCF | Nombre | NIT l Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES ) - TOTALES POR SUBSISTEMA
- A " . i Val
Valor Aporte 1 Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo No. Reportadas or B?;:::‘ISE’ LMA, Total a Pagar
SENA Salud 1 190.000 190.000
0 | o | [) | 0 [ 0 Pension 1 243.200 243.200
N ICBF: A Riesgos Laborales 1 37.100 37.100
o | o | 0 [ 0 | [} ccF ) [) o
ESAP v ESAP 0 1] Q
[ [ [ | 1cBF o [} o
. MEN MEN o o 0
| | | | SENA o [} 0
TOTALES 3 470.300 470.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
. TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO)
cc 20667758 Pvun:gggéﬁgeves Cartera 4 Numero 6-14 | 8533044 pilita0825 @ gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO UMERG | EMPLEACOS upe
PARA?:&‘;-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUGURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A
UNICA 1 - Independiente CUNDINAMARCA GACHALA NO 2022-11 2022-11 ! 12/12/2022 64001911 $470.300
JETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIEEGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. de §§ gle;-u 6lzlu|s]elsls] cod. Voluntari | Voluntario mi Fondo otizacion /| Cod. g Cédigo Aports | IBCotros | Aports | Aports | Aporte | Aporte
> {TIPo b yyantificacion Apsfiidos y Nombres i3 § HBEABHBHEHEEHEEE arp | IBCAFP |Collzacién | o nanags | Aportants de pensional de | COLEPS } IBCEPS [vatorupc | aRL | 'BCARL ; Cotizacién | “cop” | IBCCCF | "Eee | iarafiscales | SENA | 1CBF | ESAP | MEN
- & solidaridad .
4
cc 20667758 REYES RODRIGUEZ PILAR ANGELICA 58| 0 N 230301 | 1.520.000 243.200 o 0 o o EPSO17 1.520.000 190.000 14-11 1,520,000 | 3 37100 o o () 0 o ¢ o

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion



~ VIDA

e Desarrollo

INFORME FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30.4-

Subdireccion de Planeacion

378 DEL 02 DE AGOSTO DEL 2022

PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ CC. 20.667.758

INFORMACION GENERAL

CONTRATO Ne No. 200-30.4-378 DEL 02 DE AGOSTO DEL 2022

CONTRATISTA PILAR ANGELICA REYES RORIGUEZ
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE
APOYO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION, EN
CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES E INSTRUMENTOS DE
GESTION AMBIENTAL, CONTENIDAS EN EL OBJETIVO
DENOMINADO: FORMULAR Y EJERCER SEGUIMIENTO A LA

OBJETO GESTION CORPORATIVA, PARA GARANTIZAR LA EFICIENCIA
EN EL REPORTE DE AVANCE DE LOS PLANES E
INSTRUMENTOS QUE LA COMPETEN. PROYECTO
PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 "CORPOGUAVIO SOMOS
TODOS" VIDA, CONFIANZA DESARROLLO. DE LAS METAS
ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2022.".

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO $ 18.873.333M/CTE.

SUPERVISOR Subdirector de Planeacion - Diego Leandro Cardenas Chala

EIOEM'FSA;%TAL DEL Cuatro (4) meses veintiocho (28) dias

FECHA DEL ACTA DE INICIO

03 de agosto de 2022

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Una vez evidenciado, constatado y verificado por el supervisor que las actividades estipuladas en el contrato
se cumplieron a cabalidad y luego de revisar, evaluar y aprobar a plena satisfaccion cada uno de los informes
mensuales y el final de las actividades presentadas por el contratista, se concluye lo siguiente:

El contratista en la ejecucion del objeto contractual desarrollo las siguientes actividades de la siguiente

manera:

GJ-CO-AC-L
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- Desarrollo

Subdireccion de Planeacion

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1) Apoyar a la Subdireccion de Planeacion de la Corporacion, para el ajuste al Plan de Accion para la
vigencia 2022, en caso de que se cambios en las metas planteadas para los programas y proyectos
del Plan de Accion.

Se realiza revision y ajuste de las hojas metodologicas de los proyectos que requirieron ajustes de
las actividades y alcance de las mismas verificando con los lideres responsables del proceso de
proceso con el fin de revisar el avance de cada una de las metas establecidas en el plan de accion.

Se realiza ajuste de la informacion reportada ante el CARDINAL, verificando el reporte realizado en
el semestre frente a las metas y presupuesto de ingresos y gastos teniendo en cuenta cada proyecto
y cada meta propuesta en el plan de accidn

g
CARdinat

Implementacion SIPGA CAR / CARDINAL
2) Consolidar y presentar los informes trimestrales y Semestrales de cumplimiento de los Planes

Estratégicos (Plan de Accion y el PGAR) y los que le sean requeridos en los términos en que la ley
o los procedimientos institucionales indiquen.

GJ-CO-AC-L
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Subdireccion de Planeacion

Consolidé y presenté el informe del tercer trimestre e inicié el informe del semestre de 2022 en
cumplimiento de los Planes Estratégicos (Plan de Accion y el PGAR) y los que le fueron requeridos
en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales.

Se da inicio a la consolidacion del informe anual de gestion del PAI e Indicadores de gestion.
Se realiza consolidacion de la matriz SINA para reporte de ejecucién de metas de cada uno de los
proyectos realizando reporte de ejecucion de metas don corte 23 de noviembre para posterior

informe y entrega de informacion al Consejo directivo

Se consolida reporte de informacion segun requerimiento del consejo directivo frente a la ejecucion
de las metas y el presupuesto requerido para el cumplimiento de cada una de ellas.

Apoyar a las diferentes dependencias de la Corporacion en la elaboracion de los proyectos de
acuerdo a presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo para el afio 2022

Se realiza ajuste y revision de los acuerdos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 y conceptos de

favorabilidad conforme a las observaciones presentadas por el consejo directivo y subdirector de
planeacién para posterior firma.
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4.) Participé en las reuniones ylo talleres convocados por la direccion del sector ambiente y
desarrollo sostenible relacionados con el fortalecimiento de la planeacién de la entidad.

Se realizaron tres mesas de trabajo con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de
realizar revision y ajuste de las metas del plan de accion y los reportes de ejecucion en el CARDINAL
los cuales presentaron inconsistencias al momento de hacer la migracion de la informacion.
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5) Cumpli cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018,
por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier.

6) Participe activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma
ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestién Ambiental bajo la
norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas
sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

7) Cumpli con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); use los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requirieron para poder realizar las actividades objeto del contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros
identificados; Cumpli a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad;
Informe al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asisti a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

8) Di cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en cumplimiento a
los lineamientos del Ministerio de Salud y la Resolucion No 777 del 2021.

9) Entregué periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicitd, los documentos y

archivos (fisicos y electronicos) a mi cargo y que se produjeron en ejecucion de mis obligaciones,
debidamente inventariados.
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11)

12)

13)

14)

3.

Subdireccion de Planeacion

Apliqué los procedimientos de gestion documental que permitieron el desarrollo de las funciones a mi
cargo.

Publicar en la plataforma SECOP I, los informes mensuales de las actividades realizadas durante el
periodo, informes que deberan estar aprobados por el supervisor del contrato.

Se realizo la Publicacion en la plataforma SECOP Il de los documentos que soportan la ejecucion del
contrato y el informe mensual de las actividades realizadas durante el periodo, informe aprobado por el
supervisor del contrista

Entregué los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacién que quedo registrada en el formato
de entrega y recibo a satisfaccion de documentos, archivo y SIDCAR.

El contratista al suscribir el informe final de actividades debera estar en paz y saivo con todos los
tramites asignados, a lo largo del contrato, asi como las bases de datos o el sistema de informacion
SIDCAR por tal razén debera entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados, fisicos y
digitales.

Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas, siempre y
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la correcta prestacion del

servicio.

Se apoya el seguimiento a los procesos contractuales del Proyecto de educacion ambiental Contrato
de Logistica.

Se realiza apoyo a los diferentes lideres de procesos en la formulacién de acciones de  mejora 'y
plan de mejora del informe solicitado para el IEDI

CONSTANCIAS Y ACLARACIONES

Por lo anterior, como responsable del control de ejecucion y segun lo contenido en el presente informe final
como profesional, certifico recibimiento a satisfaccion de las actividades desarrolladas por la contratista
PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ consignadas en el numeral 2 del presente informe de supervision

GICO-ACL
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Subdireccion de Planeacion

correspondiente a la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
200-30.4-378 DEL 02 DE AGOSTO DE 2022.

lgualmente es indispensable realizar las siguientes aclaraciones:

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el contratista presento copia de los
comprobantes de pago de los aportes a los sistemas de salud y pension del periodo comprendido entre el
01 de agosto y el 30 de noviembre de 2022, los cuales fueron efectuados conforme a la normatividad
aplicable durante la vigencia del contrato a terminar.

Que el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-30.4-378 DEL 02 DE
AGOSTO DE 2022, suscrito con, PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ fue ejecutado por un tiempo de
Cuatro (4) meses veintiocho (28) dias, es decir, desde el 02/08/2022 hasta el 31/12/2022, por lo tanto, se
recibe a satisfaccion seglin consta en el presente informe.

Que en el presente informe de supervision final del CONTRATO DE PRESTACION DE SEVICIOS
PROFESIONALES 200-30.4-378 DEL 02 DE AGOSTO DE 2022, suscrito con, PILAR ANGELICA REYES
RODRIGUEZ, quien declarara paz y salvo por todo concepto a CORPOGUAVIO, una vez la Corporacion le
cancele a el contratista la suma de TRES MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
correspondiente al pago del periodo comprendido entre el 01 al 31 de diciembre de 2022 y saldo favor de
Corpoguavio por la suma de ciento veintiséis mil seiscientos seis pesos ($126.666) m/cte

En constancia y como prueba del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato de prestacion
de servicios profesionales, se establece en cada uno de los SIGYCO mensuales que fueron presentados,
firmados y aprobados por el supervisor del presente Contrato durante el transcurso del mismo.

Para constancia se firma en Gachala, a los veintidos (22) dias de diciembre del 2022

C.C. 20.667.758
CPSP 200-30-4-378 de 2022
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CcODIGO

VERSION

FECHA
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21/04/2022
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LIDER DEL PROCESO

ESTAR A PAZ Y SALVO CON EL SIDCAR -
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
CONTRATO

RECURSOS HUMANOS

CARNET INSTITUCIONAL
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SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO
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