
RUBRO NOMBRE 

3706-3 -8 1 222 8 -04 Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 

2022 -12 -28 3,800,000.00 

REYES RODRIGUEZ PILAR ANGELICA 

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE 

CORPOGUA VIO 

CARRERA 7 No.1A-52 

NIT. 832000171-1 COMPROBANTE 
DE EGRESo N° 

4622 

Beneficiario: 

Concepto 
REYES RODRIGUEZ PILAR ANGELICA 

Pago periodo final del mes de Diciembre de 2022, por la prestación de servicios profesionales al grupo de apoyo de la Subdirección 
de Planeación, en cumplimiento a las actividades relacionadas con el seguimiento y control de planes e instrumentos de gestión 
ambiental, contenidas en el objetivo denominado: Formular y ejercer seguimiento a la gestión corporativa, para garantizar la 
eficiencia en el reporte de avance de los planes e instrumentos que le competen; proyecto Planificación y (iestión Estratégica del 
Plan de Acción Institucional 2020-2023. Corpoguavio somos todos: Vida, Confianza, Desarrollo. 

Valor Egreso: 3,800,000.00 Orden: 4600 

Banco: BANCOLOMBIA CuentaN°: 249-681252-29 

CUENTAS CONTABLES 

COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS 

11100617 BanColombia-249681252-29 Sector E1cctrico 0.00 3,800,000.00 

249054 1-lonorarios 3.800.000.00 0.00 

TOTALES 

DLSTRIBUCION PRESUPUESTAL 

YOLANDA ESTHEMRIANA BELTRAN 

Tesorera 

ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N°  4,622 

No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Información bancaria beneficiario Firma 

Cuenta Tipo Cuenta Entidad Bancaria 

1 20667758 REYES RODRIGUF.Z PILAR 
ANGELICA 

3,800,000.00 Corriente 

TOTAL 3,8U0,000.00 

Convenciones - * REP => Cheque Anulado Por Reposición 



CADUCO VERSIÓN FECHA 

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR sorn.svvnor yo, rrvOn000 

PARCIAL FINAL 1 UNICO 

NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO "CORPOGUAVIO" NIT No. 832000171-1 
MJCONSECUTIV2 f E , 

-/ 3 4 
AUTORIZACIÓN 

NUMERACIÓN 
DE 

DE LA DIAN 

— 
NOMBRE CONTRATISTA PILAR ANGÉLICA REYES RODRIGUEZ 

C.C.Nc 
20667.758 

CONTRATO 970 
CONVENIO No. 

CDP No. 561 DEL 28 DE JULIO DE 2022 ADICIÓN CDP No. NA 
MT NoF 

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL N.A. C.C. No. N.A 
200-30.4-378 
02/08/2022 REGISTRO No. 

781 DEL 02 DE 
2022 

AGOSTO DE 
ADICIÓN- REGISTRO No. NA 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO Y/O CONVENIOS $ 18,873,333 

Ape,to 
Corpog000lo 

N.A. 

N.A VALOR 
EFECTIVOS $ 18,073,333 

VALOR 
PAGADO $ $ 14,946,N67 

VALOR 
A PAGAR 

$ 
$3.800.000 

SALDO A FAVOR 
DE 

CORPOGUAVIOS 
$ 126,666 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

4 MESES. 28 
OlAS 

FECHA E 
CONTRATO YIO 

coovenao 
02/08/2022 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO Y/O 

CONVENIO 31112/2022 

PRORROGA NA 1TEMPO DE 
SUSPENSIÓN 

ÑA NUEVA FEQEA DE IERMINAOÓN ÑA 
11EMPO DE 
EJECUCIÓN 

TOTAL 

4 MESES, 28 
OlAS 

Apreto 
noopel'aflte 

N.A. 

ADICIÓN 

DESCR/PCION DE PAGO (PERIODO DE EJECUCIÓNI 

SERVICIOS PROFESIONALES DEL DI AL 3150 OICIEIIURE DEL 2521 CUYO OBJETO ES PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO SE APOYO DE LA SUBOIRECCIÓN DE PL,ANEACIÓN. EN CUMPUMIENEO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES E INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL. CONTENIDAS EN EL OBJETIVO DENOMINADO: FORJAULAJY Y EJERCER SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN CORPORATIVV, PARA 
GPJI,ANTIZM1 LA EFICIENCIA EN EL REPORTE DE AV/tICE DE LOS PLANES E INSTRUMENTOS QUE LA COMPETEN. PROYECTO PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2025.2023 CORPOGUAV1O SOMOS TODOS (USA, CONFIANZA DESARROLLO. DE LAS METAS ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2022.'. 

NO OBLIGACIONES DEL CONTRATO YIO CONVENIO ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS Y/O CUMPLIDAS 
% DE AVANCE 

PERIODO 
% ACUMULADO 

DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

VALORACION DEL DESEMPEÑO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

OPORTUNIDAD CALIDAD 
OBSERVACIONES FRENTE A LAS 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Oporteno 
Medianamente 

Oportuno PendientE Destacado Catnplidor En desarrollo 
- 

Apoyar ala Subdirección de Planeación de la CorporacióB. para 
el ajaste al Plan de AccióE para la vigencia 2022, en caSo de que 
se cambios en las metaS planteadas para los programas y 
proyectos del Plan de Acción. 

Se reoliza ajuste de la información reportada ante el CARDINAL, verilicaTdo el reporte realizado en el semestre 
frente a las metaS y presupuesTo de iRBreSos y gastos Ieoo9errjdG en coenla cada proyecto y cada meSa 
prepuesta eT el plan de acciórl 

Se consolido la iEformacioT para rendir el informe de e'ecución PAl 2020-2022 

Se realiza la solicitud de información a los reNpectivos lideres de proceso con el En de realizar Rl reporte de 

ejecución del PAl año 2022 y  se incia consolidación del mismo 

2013% 9033% X X 

2.  

Consolidar y presentar los iEtormes trimestrales y Semestrales 
de cumplimiento de los Planes Estratégicos (Plan de Acción y el 
PGAR) y los que le sean requendos en los térmInos en que la ley 
o los procedimientos nstitucionales indiqaeo. 

Se realiza informe de ingresos y  gastos para actulaización de Cardinal conforme ala ejecución presupuestal 
con Corte septiembre. 

Se ioicia consolidación del informe anual de ejecución PAl añoS 2022 

2013% N933% X X 

3.  

Apoyar a las drterentnS depeedencias de la Corporación en la 
elaboraoon de los proyectos de acuerdo a presentar para estudio 
y aprobación del Consejo Directivo para el año 2022 

Se realiza ajuste y revisión de los acuerdos y conceptos de favorabilidad conforme a las observaciones 
presentadas por el Cunsejo directivo y subdirector de plaoeación para posterior Rrma. 

20.13% 9933% X X 

4, 
Participor en las reuniones y/o talleres convocados por la 
dirección del sector ambienSe y desarrollo sostenible relacionadas 
COY el tortalecimiento de la planeación de la entidad, 

Se realizaron tres mesas de trabajo con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostnvibln con el ttn de realizar 
revisión y ajuste de las metas del plan de acción y los reportes de ejecución en el CARDINAL los cuales 
presentaron inconsistencias al momento de hacer la migración de la intormacion 

20 13% 9933% X x 



046100 VERSIÓN PEOnA 

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR sn-soonor vol ,ron000 
PARCIAl. 1 1 FINAL 1 UNICO 

NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO" NIT No. 832800171.1 NUMERO CONSECUTIVO 
DE DOCUMENTO 

AUTORIZACIÓN DE 
NUMERACIÓN DE LA DIAN 

NOMBRE CONTRATISTA PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ 
C.C.No 

20.667.758 CONTRATO VIO 
CONVENIO No. CDP No, 661 DEL 28 DE JULIO DE 2022 ADICIÓN CDP No. NA 

NIT NoH 

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL N.A. C.C. No. N.A 280-30.4-370 
02/0012022 REGISTRO No. 781 DEL 02 DE AGOSTO DE 

2022 ADICIÓN. REGISTRO No. NA 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO VIO CONVENIOS U 18.873,333 

Aporte 
Corpogaunto 

N.A. 

N.A VALOR 
EFECTIVO $ 8 18.873.333 

VALOR 
PAGADO $ $ 14,946,867 

VALOR 
A PAGAR 

$ 

- 

$3.080.000 
BALDO A FAVOR 

DE 
CORPOGUAVIO$ 

$ 126.666 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

4 MESES. 28 
DIAS 

FECRA 1 °ON 
CONTRAnO YtO 03/0812022 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO Y/O 

CONVENIO 35112/2022 

Apode 
onopenanle 

N.A. 

ADICIÓN 

PRORROGA NA TIEMPODE 
SUSPENS 

1/A NUEVAFEGIADEIOIIRINAOÓR NA 
TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 

TOTAL 

4 MESES. 20 
OlAS 

DESCRIPCION DEPAGO (PERIODO DE EJECUCIÓNI 

SERViCIOS PROFESIONALES DEL 01 VLSI DE DICIEMBRE DEL 2022 CUTO OBJETO ES PRESTACIÓN DE SERViCIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO DE LA S000IRECCIÓN DE PL,NNEACiÓN, EN CUMPUMIENTO A LAS ACTIViDADES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES E INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL, CONTENIDAS EN EL OBJETIVO DENOMINADO FORMUL.0JtY EJERCER SEGUIMIENTO 
GARANTIZAR LA EFICIENCIA EN EL REPORTE DE AVANCE DE LOS PLANES E INSTRUMENTOS QUE LA COMPETEN. PROYECTO PLMIFICAOÓN Y GESTIÓN ESTRATUGICA DEL PLAN DE ACCIÓN INSTIT000NAL 2020.2023 "CORPOGUAV1O SOMOS T000S VIDA. CONFIANZA DESARROLLO. DE LAS METAS ESTABLECIDAS PAltA LA VIGENCIA 2022.". ALA GESTIÓN CORPORATIVA. PAULA 

No OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS VIO CUMPLIDAS % DE AVANCE 
PERIODO % ACUMULADO 

DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

VALORACION DEL DESEMPEÑO EN EL DESARROLLO DOLAD ACTIVIDADES 

OPORTUNIDAD CALIDAD 
OBSERVACIONES FRENTE A LAS 
ACTIVIOADES DESARROLLADAS 

Oportuno 
Medianamente 

Oportuno Pendiente Destaoado Coonplídop En deSarrollo 

o. 

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de CompensacióR 
Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conTorrnldad con 
lo eslablecido en Rl arTículo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 
Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el 
cumplimiento de esta obligación es reqsisito indispensable para la 
rnalizacióo de cualquier pago 

Se cumple cabalmente con las obligaciones. frente al Sistema de Seguridad Social Integral y paraRscales 
(Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), cuando correspoTda, de conformidad coo lo establecido no nl 
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Den/alo 1273 de 2018. por cuanto el 
cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier pago 

2013% 00.33% 10 X 

6.  

Participar activamente en el disRño, documentación, aplicación. 
manlenimieRto y mejora del Sistema Inlegrado de Gestión y 
Control el cual está conformado por el Sistema de Gestión 
Calidad bojo la norma ISO 9001 y  el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión - MIPG, nl Sistema de Gestión Ambiental 
bajo la norma SO 14001 y  el Sistema de Seguridad y  Salud en nl 
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demás sistemas que 
adopte y deba adoptar la entidad 

Se realizó cargue de las evidencias que soportan a la matriz de riesgos 

Se participo en la aplicación, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión y Control el cual está 
couforrnado por el Sistema de Gestión Calidad bajo la norma 150 9001 y el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión - MIPG, nl Sistema de Gestión Ambiental bajo la norma SO 14001 yel Sislema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015. 

20 13% 9933% X x 

7.  

Cumplir con tsdos los requisitos eoigidos denlro del sislema 
HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio 
Ambiente, Calidad); contar y  hacer uso de los (EPP( 
Elementos de Prolección Personal que se requieran para poder 
realizarlas actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los 
riesgos y peligros identiEcados; Cumplir a cabalidad nl reglamento 
y las nnrmas eopedidas de Higiene y Seguridad; Informar al 
supervisor, para que éste a so vez cumunique a la Oficina de 
Gestión del Talento Humano todo Accidente n Incidente de 
trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del 
HSEQ de la 
Corporación (Seguridad, Salud Ocupacinnal, Medio Ambiente y 
Calidad). 

Se rnaliza cumplimiento con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporación 
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y  Nacer uso de los (EPP) 
Elementos de Protección Personal que se requieran para poder realizor las actividades objeto de su controlo; y 
así mitigar los riesgos y peligres identiEcados; Cumplir a cabalidad el reglamento ylas normas eopedidas de 
Higiene y Seguridad; Infnmrar al supervisor, para que éste a su vez comonique a la ORcina de Gestión del 
Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del 
HSEQ ole la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambientey Calidad). 

2013% 59,33% X x 

o. 
Dar cumplimuenlo a 109 protocolos de biosegundad 
implenientadus por Curpuguavio en cumplimiento a los 
lineaminnlos del Ministerio de Salud. 

Se da cumplimienlo a los protocolos de bioseguridad implementados por Compoguavio en cumplimiento a los 
linnamieutos del Ministerio de Salud 2013% 90.33% X x 

Entregar periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando nl 
supervisor los solicite, los documenlos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente inventariados. 

Se tramitaron los documentos asignados dando respuesta a los requerimientos y Comunicados recibidos 
internamente y extemomente. 20 13% 50 33% X x 



- COCINO VERSIÓN FECHA 

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR u,nrsa,ssOr vOl trir00000 

PARCIAl. 1 1 FINAL UNICO 

NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO 'CORPOGUAVIO" OIT No. 832000171.1 
NUMERO CONSECUTIVO 

DE DOCUMENTO 
AUTORIZACIÓN 

NUMERACIÓN 
DE 

DE LA DIAN 

NOMBRE CONTRATISTA PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ 
C.C. NoU 

20.667.758 
CONTRATO VIO 
CONVENIO No. 

CDP No. 561 DEL 28 DE JULIO DE 2022 ADICIÓN CDP No. NA 
D 

BIT No. 

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL N.A. C.C. No. N.A 
200.30.4.378 
02/08/2022 

REGISTRO No. 
781 DEL 02 DE 

2022 
AGOSTO DE 

ADICIÓN- REGISTRO No. NA 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO Y/O CONVENIOS 

$ 18.873,333 

Aporte 
Coepogeaelo 

N.A. 

N.A 
VALOR 

EFECTIVO $ $ 18,873.333 
VALOR 

PAGADO $ $ 14,946,667 
VALOR 

A PAGAR 
$ 

$3.800.000 
SALDO A FAVOR 

DE 
CORPOGUAVIOS 

$ 126.666 

PLAZODE 
EJECUCIÓN 

4MESES,28 
DIAS 

FECHABEINICIODEL 
CONTRATO Y/O 

CONVENIO 
03/08/2022 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO Y/O 
CONVENIO 

31/12/2022 

Aporto 
Ceoperanto 

N.A. 

ADICIÓN 

PRORROOA NA Y1EMPODE 
SUSPENSIÓN 

NUEVAFEØAADETERMINAcIÓN NC 
TTEMPODE 
EJECUCIÓN 

TOTAL 

4 MESES. 28 
OlAS 

DESCRIPCION DE PAGO (PERIODO DE EJECUCIÓN) 

SERViCIOS PROFESIONALES DEL 01 /0.31 DE DICIEMBRE DEL 2022 CUYO OBJETO ES PRESTACIÓN SE SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO DE LA SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN. EN CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL SE PLANES E INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL, CONTENIDAS EN EL OBJETIVO DENOMINADO: FORMULAR Y EJERCER SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN CORPORATIVA PARA 
SARANTIZAR LA EFICIENCIA EN EL REPORTE DE AVANCE DE LOS PLANES E INSTRUMENTOS QUE LA COMPETEN. PROVECTO PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2520.2023 "COPPOGUAVIO SOMOS TODOS" VIDA, CONFIANZA DESARROLLO. DE LAS METAS ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2022.". 

No OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS VIO CUMPLIDAS 
VI DE AVANCE 

PERIODO 
VI ACUMULADO 

DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

VALORACION DEL DESEMPEÑO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

OPORTUNIDAD CALIDAD 
OBSERVACIONES FRENTE A LAS 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Oportuno 
Medianamente 

Oportuno Pendiente Destacado Cumplidor En desarrollo 

lo. 

Publicar en la plaTaEorma SECOPII, los informes mensuales de 
las actividades malizadas durante el periodo, icEormes que 
deberán colar aprobados por el supervisor del controlo 

Se realizó la Publicacióc en la platulorma SECOP II de los documeo tos qae Soportan la ejeCSCiÓn del contralo, 
ye) informes mensual de las actividades realizadas durante el periodo, informe aprobado por el supervisor del 
contrisla 

20 13% 99.33% X X 

11.  
Aplicar los procedimienlos de gestlon documental que permitan 
el desarrollo de las Eucoones usa cargo 

Se aplican los proCedimientos de gesllón documenlal en el desarrollo de las funciones del cargo 2013% 9933% X x 

12.  

Entregar los archivos y Irámifes asignados es SIDCAR, 
intormación que dobe quedar registrada en el formalo de entrega 
y recibo a salisfucción de documentos, archivo y SIOCAR. 

Se realiza la revision del SIDCAR, realizando la veóVcación de la correspondenCia de la subdireCción de 
planeación con el Rn de recibir, radicar y direccionar a les prnEesionales responsables del Iramile y respuesta 
de los mismnss dentro de los lernhisoS establecidos por la ley 

2013% 0033% X X 

13.  

El contralista al suscribir el informe final de actividades deberá 
estar en paz y salvo con lodos los lramites asignados, a lo largo 
del controlo, asi Como las bases de dolos o el sistema de 
información SIDCAR y/o OATADOC por tal razón deberá entregar 
al supervisor un reporte del 
estado do sos radicados, fisicvs y digilales.. 

Se encuentra al dia la atención de los tramites adignados, se dio reporte a la subdirección de los radicados 
rAsueltos y aquellos miGados. 

2013% 9933% X X 

14.  

Las demás que en ejercicio del coelrato de prestación de 
servicios le sean asignadas, siempre y cuando eslón denlro de so 
conocimiento y tengan relaciós direcla con la correcta preslación 
del servicio. 

Se apoya el seguimiento a tos procesos conlracluales del Proyecto de educación ambionlal Controlo de 
Lógistica 20 13% 00.33% 5 5 

El anterIor intorme se hace dando cumplimieto do la Resolución No 0239 de 2022 

El Contratista certinca bujo la gravedad dejuremento, que los documantos soporte del pago de aporte obligatorio al Sistema General de seguridad Social en salud y pensidv que presento en este pago Corresponde a los ingresos del 200.30 4.37U del 02do agosto deI 2022 laneoarsopodesl da acuerda a los pancetajes establecidos legalmente. 

'El contratista cedinva belo la uravadad dajuromento, quelas documevtos soporto que se presenten cumplen con los requisitos establecidos para el oumplimiento a la ley 1019 del 29dn diciembre de 2010. para electos de dar aplicación a las deducciones establecidos en la misma". 

El Contratista cnrtiVcu bajo la gravedad deluramento. que para el desarrollo de las aclividadas elecuradas en el presente contrato Sl_o NO_X_ ha contratado a vinculada dos 12) ornas trabaladoras o contratistas asociados ala actividad, por un término inlenioranoventa 1001 dlas continuos di ontinuos, dn acuerdo con lo establacido en el adiculo 3U3 del Estatuto Tributario/el articulo 1.2 4.1 0 dol davreta 2250 del 29 
diciembre de 2017. 

OBSERVACIONES 

ANEXO FORMATO DE DISTRIBUCIEN PRESUPUESTAL. 

'TISTA 
,

1 'omm e apervisor 1 . 1 • IA' M "1 ."I1 ' II 
argo uncl.n II - 1 W' ' 7' 1 

Fecha de enpedición 22/12/2022 

FIRMA SUPERVISOR 

• Pura el caso dr conurnios nl Calce tclal del ccncanio. Oiscriminandn los aportes de cada une de las partes. 
"Para caso da Conurnics este intorere terdraval'idna sólo con la finna del Svpnrsircm 



PAG 1 de 2 

DATOÉ DE LA PLANILLA 

ASOCIADA 
FECHA PAGO 000GARA 

IDlMIES,AÑOI 

TIPO 
PLANILLA 

FECHA PAGO 
(OlA/MES/AÑO) 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEOIIOS UPE 

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PEnSIONES TOTAL A PAGAR 

2022-li 2022-11 1 12/12/2022 64001911 5470.300 

compensar! miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALESY 

SALUD 

CC 20667758 
PILAR ANGELICA REYES 

RODRIGUEZ 
Correro 4 Numero 6-14 8533044 pilito0825@grsaiI.com  

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA 1-Indecendionte CUNDINAMARCA GACI-IALÁ NO 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

TOTALES SALUD 

Código EPS Nombra NIT Colizaclatn Obligatoria UPC Adicional IaoapaoIdados LICHUCIU Maternidad OIUD Mora 
Volar Moro 

CotIzacIón 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. AfihiadHA 

No. Aatoaloaolón Valor No. AutorIzación Valor 

EPSO17 FanrtsOnArEPS 830003564-7 190.000 0 0 0 0 0 0 190.000 1 

TOTALES PENSIÓN 

Código AFP N mbra NIT 
Cotización 
OblIgatorIa 

Aporte Volaotaeio 
Afillado 

Aporto Voluntario 
Aportonte 

Aporto PSP - 
Solidanldod 

Aporto FSP - 
Dobolatenclo 

1 D M Valor Mora 
CotIzacIón 

Valor Mora 
FSP 

T atol a agar No. 
Afillodoo 

230301 .. Porvaflil 8Q02248086 243200 0 0 0. : 6 6 6 243.200 1 

TOTALES RIESGOS LABORALES 

Código ARL Noorbla NIT CotizacIón 

Obligatoria 

Incapacidades Aportas Otros 

Sintamos 

Valor Noto 

CotIzacIón 

Olas 

Moro 

Valar Mora 

CotIzacIón 

SAbtotal 

CotizaolI5n 

No. Radicado 

Saldo a Pavor 

Valor Saldo a 

P0001 

Fondo 

Solidoridod 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-11 AOL SUbe 000953790.5 37.100 37 100 O 37.100 371 37.100 

TOTALES CAJAS 

Código CCF Nombro NIT Valor Aporta Dias Moro Valor Mora Aporta Total o Pagar No. Afilladas 

TOTALES PARAFISCALES 

Valor Aporta Días Mora Valor Mora Aparte Total apagar No. Afilladas 

SENA 

o 0 0 0 0 

ICBF 

o 
j 

0 0 j 0 6 

ESAP 

1 1 
MEN 

____ 1 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

TIpo Administradora No. AdminIstradoras 
Reportadas 

Valor astas da lOE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar 

SolAd 1 190.000 190.000 

Pensión 1 243200 243.200 

Riesgos Lobero/es 1 37.100 37.100 

CCF O O O 

ESAP O O O 

ICBF O O O 

MEN O O O 

SENA O O 

TOTALES 3 470.300 470.300 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



i:compensar 1 miplanhlla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 20667756 
PILAR ANGELICA REYES 

RODRIGUEZ 
CAlIerA 4 Noesero 6-14 8533044 pih100825@9111061.00rn 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL 

CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD! MUNICIPIO 

ÚNICA 1—Indesendienle CUNDINAMARCA GACHALÁ NO 

FAO 2 de 2 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DLAIMES,AÑO) 

TIPO 
PLANILLA 

FECHA PAGO 
(DIPJMES/AÑO) 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPtDADOS UPC 

o 

PERIODO SALUD PERiODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2022-II 2022-lI 1 l2iI2i2022 64001911 $470.300 

)ETALLE POR COTIZANTE 

IIF0RMACIÓNCOITZAN1E PIPORMACIÓRI NOVEDADES PENSIÓN SALAD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCM.SS 

"po Ap.RIdA.yNolebr.. 
0 + 
¡ 

5 BCAFP ColSAdóo °'°°' pold. C0EPS IRCEPS IRCARL CAlSAlAe ° BCCCF A IRCODO. APArVO ApArVO APAlIA Aporro 

CC 20507750 REYESR005ISUEZPCARANSCUCA 55 0 N 230305 .520.660 243.266 0 0 0 0 EPSOI7 1.520.000 190.000 14-lI .520.000 3 37.100 O 0 0 0 U U 0 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



VIDA 
Desarrollo 

Subdirección de Planeación 

INFORME FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30.4- 
378 DEL 02 DE AGOSTO DEL 2022 

PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ CC. 20.667.758 

INFORMACIÓN GENERAL 

CONTRATO N° No. 200-30.4-378 DEL 02 DE AGOSTO DEL 2022 
CONTRATISTA PILAR ANGELICA REYES RORIGUEZ 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE 
APOYO DE LA SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EN 
CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES E INSTRUMENTOS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL, CONTENIDAS EN EL OBJETIVO 
DENOMINADO: FORMULAR Y EJERCER SEGUIMIENTO A LA 
GESTIÓN CORPORATIVA, PARA GARANTIZAR LA EFICIENCIA 
EN EL REPORTE DE AVANCE DE LOS PLANES E 
INSTRUMENTOS QUE LA COMPETEN. PROYECTO 
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL PLAN DE 
ACCIÓN INSTITUCIONAL 2020-2023 "CORPOGUAVIO SOMOS 
TODOS" VIDA, CONFIANZA DESARROLLO. DE LAS METAS 
ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2022.". 

VALOR TOTAL DEL 

SUPERVISOR Subdirector de Planeación — Diego Leandro Cárdenas Chala 
TIEMPO TOTAL DEL 
CONTRATO Cuatro (4) meses veintiocho (28) dias 

FECHA DEL ACTA DE INICIO 03 de agosto de 2022 

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Una vez evidenciado, constatado y verificado por el supervisor que las actividades estipuladas en el contrato 
se cumplieron a cabalidad y luego de revisar, evaluar y aprobar a plena satisfacción cada uno de los informes 
mensuales y el final de las actividades presentadas por el contratista, se concluye lo siguiente: 

El contratista en la ejecución del objeto contractual desarrolló las siguientes actividades de la siguiente 
manera: 

GJ-CO-AC-L 
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Desarrollo 

Subdirección de Planeacián 

2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONTRACTUALES: 

1) Apoyar a la Subdirección de Planeación de la Corporación, para el ajuste al Plan de Acción para la 
vigencia 2022, en caso de que se cambios en las metas planteadas para los programas y proyectos 
del Plan de Acción. 

Se realiza revisión y ajuste de las hojas metodológicas de los proyectos que requirieron ajustes de 
las actividades y alcance de las mismas verificando con los líderes responsables del proceso de 
proceso con el fin de revisar el avance de cada una de las metas establecidas en el plan de acción. 

Se realiza ajuste de la información reportada ante el CARDINAL, verificando el reporte realizado en 
el semestre frente a las metas y presupuesto de ingresos y gastos teniendo en cuenta cada proyecto 
y cada meta propuesta en el plan de acción 

Implementación SIPGA CAR / CARDINAL 
2) Consolidar y presentar los informes trimestrales y Semestrales de cumplimiento de los Planes 

Estratégicos (Plan de Acción y el PGAR) y los que le sean requeridos en los términos en que la ley 
o los procedimientos institucionales indiquen. 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA - 52 Gachala, cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co  
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VIDA 

SALMADO 00*2 

Ví)A 

POR MEDIO CDI CUAL SE OEAUZ* UN TRASLADO DE NETA. DE LA SUCESOS 2522 
A LA VIGENCIA 2023 Da PLAN GE AONIOS 2020.2023 COVPOGU*IVO 802208 
TODOS; VIDA. 008DIMLZA VDEOARROU.D'. 

EL CDIISDJV 0U20ET0O DE LA OODPORACION AUT000CA EEUD)NAI. CDL DONATO 

CNi,00AN.2.,*.OT IfliIDRi,.iNPSI,U0IM200I UC*0p0I.09.OAØACOpA.DO 

IOIORVIOS0DOUIGIC DG DISOLUTOS DCCL CAOS IGUALO? Sil Sil Ilitil 

PODEITGL PPOTRCTO.A ESGANUL PODO AZUL Cli. SANDIOS DI SACUALA SALA 
JUORDIEClUil CELA C0800TUDCIGU AUTÓNOMA ECCUACL CCI. GUACO. 

AEAUAICUiAUM.;AII,t..,.U...C40.A i.00POC?Ó..iA.U.i9OAO.&Ao.GLU 

• DOAIICMI0000DDLACOIP03000IAUT0305UEIDDCALEa 

Subdirección de Planeación 

Consolidé y presenté el informe del tercer trimestre e inicié el informe del semestre de 2022 en 
cumplimiento de los Planes Estratégicos (Plan de Acción y el PGAR) y los que le fueron requeridos 
en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales. 

Se da inicio a la consolidación del informe anual de gestión del PAl e Indicadores de gestión. 

Se realiza consolidación de la matriz SlNA para reporte de ejecución de metas de cada uno de los 
proyectos realizando reporte de ejecución de metas don corte 23 de noviembre para posterior 
informe y entrega de información al Consejo directivo 

Se consolida reporte de información según requerimiento del consejo directivo frente a la ejecución 
de las metas y el presupuesto requerido para el cumplimiento de cada una de ellas. 

3) Apoyar a las diferentes dependencias de la Corporación en la elaboración de los proyectos de 
acuerdo a presentar para estudio y aprobación del Consejo Directivo para el año 2022 

Se realiza ajuste y revisión de los acuerdos 11, 12 , 13 , 14, 15, 16, 17 y 18 y conceptos de 
favorabilidad conforme a las observaciones presentadas por el consejo directivo y subdirector de 
planeación para posterior firma. 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA - 52 Gachala, Cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co  
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VID!, 

PRNIMRLSIIORE GRITES A. F400A.00IONCO QE LA CORPGR2000 OUfl000ISA 

El. CONSEJO DIOE070JO 0€ LA CORPOROCION 400000ROS REGIONAL DEL 0047470 
CORPSOAOV1OEN4.7d.74.lE07&RI.5A.Iy.RAN..I4..N..p.0CI.. NN0ElA.X.S 

ISLAN 27 0. II LEy 9904 1090 yS 11 ÓMLGR.07 001 aSESAN as o. 20741 

E 000 500 RO O DIO 

0. 7*4.111. .74.107 lA OES CII 30 dE 7474.070* MI 2021SCN.1*,ROEIROA Al II 0077*40347 
LAISGRICIOTE*OS04700.2N.000P000000 .p0700 S07.RLRNXEO O.L1W*R.T9*RL 04:0  

OURLIENIOSOIECISIETO MIL 00001014705 DOtE PESOS 940 302 OIT 114 lUCÍO 

044711.005I & .474.107117 0104709471471100. CODAS C0*.f. DALa., 04 CAPOlAS' 
0.04ÍRARRREA1U MM 04454447 000PC,000VIO. 114750.47004747 IIAXAIS A 141N15444047 

4039474 

RA II 944TEI.AM. A. 007 0711141X  

0030 GUORA. 747 44. MI 4: .470. 4.0 MM .1.0 1414000100. 511 .47.4754 1. 1 44704AI4 

7.40095094 EMAÍISIMR001A.0$4M412.RETAT, 

O..d..N..4.o.R..S. I1A&453.110*OIMOIMMC,*4400.0.,Sl.C*3,,.AM, 

VL411t 

4705 400010 ORL CUAL SE AURORAS UNO COMISIÓN AL EXTERIOR 
PARA ROS IR)  FUNCIONARIOS OAL ARIEL AIREOI100, RE LA CORPORACIÓN 

AUTÓNOMO REGIONAL DEL CUAGIO, CORPOCUAVIOOEE 900120 UN 

EL CONSEJO 0400100 DE LA 0000003CION 00105000 REGIONAL 00 
GIIDVIO 009000LIVVIO, Xl 0101001, 0X AlA 07.7.0,, IDOUN,RCCIOR,X, Rl 

Il47VIIl0471il SIRRIA,,, OIOI004IIICVIRÍISIOL7 ACOLEN 704014 

4.) Participé en las reuniones y/o talleres convocados por la dirección del sector ambiente y 

desarrollo sostenible relacionados con el fortalecimiento de la planeación de la entidad. 

Se realizaron tres mesas de trabajo con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de 

realizar revisión y ajuste de las metas del plan de acción y los reportes de ejecución en el CARDINAL 

los cuales presentaron inconsistencias al momento de hacer la migración de la información. 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA . 52 Gachala, Cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co  
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Subdirección de Planeación 

5) Cumplí cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, artículo 6 Ley 1562 de 2012 y  Decreto 1273 de 2018, 
por cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier. 

6) Participe activamente en el diseño, documentación, aplicación, mantenimiento y mejora del Sistema 
Integrado de Gestión y Control el cual está conformado por el Sistema de Gestión Calidad bajo la norma 
SO 9001 y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, el Sistema de Gestión Ambiental bajo la 

norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y  demás 
sistemas que adopte y deba adoptar la entidad. 

7) Cumplí con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud 
Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); use los (EPP) Elementos de Protección Personal que se 
requirieron para poder realizar las actividades objeto del contrato; y así mitigar los riesgos y peligros 
identificados; Cumplí a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; 
Informe al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano 
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistí a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la 
Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad). 

8) Dí cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en cumplimiento a 
los lineamientos del Ministerio de Salud y la Resolución No 777 deI 2021. 

9) Entregué periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicitó, los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a mi cargo y que se produjeron en ejecución de mis obligaciones, 
debidamente inventariados. 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGIJAVIO V- 1 11) 2Ü2 
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10) Apliqué los procedimientos de gestión documental que permitieron el desarrollo de las funciones a mi 

cargo. 

11) Publicar en la plataforma SECOP II, los informes mensuales de las actividades realizadas durante el 
periodo, informes que deberán estar aprobados por el supervisor del contrato. 

Se realizó la Publicación en la plataforma SECOP II de los documentos que soportan la ejecución del 
contrato y el informe mensual de las actividades realizadas durante el periodo, informe aprobado por el 
supervisor del contrista 

12) Entregué los archivos y trámites asignados en SIDCAR, información que quedó registrada en el formato 
de entrega y recibo a satisfacción de documentos, archivo y SIDCAR. 

13) El contratista al suscribir el informe final de actividades deberá estar en paz y salvo con todos los 
tramites asignados, a lo largo del contrato, así como las bases de datos o el sistema de información 
SIDCAR por tal razón deberá entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados, físicos y 

digitales. 

14) Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas, siempre y 
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relación directa con la correcta prestación del 

servicio. 

Se apoya el seguimiento a los procesos contractuales del Proyecto de educación ambiental Contrato 
de Logística. 

Se realiza apoyo a los diferentes líderes de procesos en la formulación de acciones de mejora y 
plan de mejora del informe solicitado para el lEDI 

3. CONSTANCIAS Y ACLARACIONES 

Por lo anterior, como responsable del control de ejecución y según lo contenido en el presente informe final 
como profesional, certifico recibimiento a satisfacción de las actividades desarrolladas por la contratista 
PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ consignadas en el numeral 2 del presente informe de supervisión 

GJ-CO-CL 
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correspondiente a la ejecución del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 
200-30.4-378 DEL 02 DE AGOSTO DE 2022. 

Igualmente es indispensable realizar las siguientes aclaraciones: 

Que de acuerdo con lo señalado en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, el contratista presentó copia de los 
comprobantes de pago de los aportes a los sistemas de salud y pensión del período comprendido entre el 
01 de agosto y el 30 de noviembre de 2022, los cuales fueron efectuados conforme a la normatividad 
aplicable durante la vigencia del contrato a terminar. 

Que el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-30.4-378 DEL 02 DE 
AGOSTO DE 2022, suscrito con, PILAR ANGELICA REYES RODRIGUEZ fue ejecutado por un tiempo de 
Cuatro (4) meses veintiocho (28) días, es decir, desde el 02/08/2022 hasta el 31/12/2022, por lo tanto, se 
recibe a satisfacción según consta en el presente informe. 

Que en el presente informe de supervisión final del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SEVICIOS 
PROFESIONALES 200-30.4-378 DEL 02 DE AGOSTO DE 2022, suscrito con, PILAR ANGELICA REYES 
RODRIGUEZ, quien declarará paz y salvo por todo concepto a CORPOGUA VIO, una vez la Corporación le 
cancele a el contratista la suma de TRES MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
correspondiente al pago del período comprendido entre el 01 al 31 de diciembre de 2022 y  saldo favor de 
Corpoguavio por la suma de ciento veintiséis mil seiscientos seis pesos ($126.666) m/cte 

En constancia y como prueba del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato de prestación 
de servicios profesionales, se establece en cada uno de los SIGYCO mensuales que fueron presentados, 
firmados y aprobados por el supervisor del presente Contrato durante el transcurso del mismo. 

Para constancia se firma en Gachalá, a los veintidós (22) días de diciembre del 2022 

PILA ESRODRIGUEZ DJPOLÇANDRO ARDENAS CHALA 
C.C. 20.667.758 Sudirectir de P[á?tción 
CPSP 200-30-4-378 de 2022 Supervisor 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
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SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
CÓDIGO VERSIÓN FECHA 

GA-GH-FT-PSE V-04 21/04/2022 

PAZ Y SALVO ELEMENTOS DE TRABAJO 

CONTRATO No.
-

- - FECHA DEL CONTRATO: 3 24 ) zizZ. 
NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO: Q yy.pj 2'ei1 2. C.C.No. £ z Q. 
FECHA DE TERMINACIÓN: 3- / 12. 

DEPENDENCIA 
ELEMENTO - INFORMACIÓN 

ENTREGADO 

NOMBRE Y APELLIDO 

RESPONSABLE DEL AREA 
FIRMA 

ALMACÉN 
DEVOLUTIVOS/CONSUMO 

CONTROLADO! PRESTAMOS 
. L'-t.cc--f . 

1 f  
ARCHIVO GENERAL DOCUMENTOS 

ro- rcj(O 

( 1 r)o'OI'- fc! 

CENTRO DOCUMENTACIÓN MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

CONTRATACIÓN EXPEDIENTES CONTRACTUALES 
1 

-
- 

1< 

EXPEDIENTES EXPEDIENTES 

'JoY 
--., . 

Je'td ., 

ijelrYlo 

c-iL1- -,  
. 

e~1te 

- _ 

- 

LIDER DEL PROCESO 

ESTAR A PAZ Y SALVO CON EL SIDCAR - 

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL 

CONTRATO 

(r' Lj,/.l?,... 
t

. 

RECURSOS HUMANOS CARNET INSTITUCIONAL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICO 
GEOGRÁFICA Y  

ç s' 

SUPERVISOR 

ARCHIVOS MEDIO MAGNÉTICO / 
ARCHIVO FÍSICO (DE ACUERDO A TRD) / 
INFORME, ENTRE OTROS. 

(enviar correo a: 

soporte@corpoauavio.gov.co  
solicitando la cancelación de las 

cuentas) 

. 1 cjj_-., 

TICS 

SUSPENSIÓN O CANCELACIÓN DE 

CUENTAS DE USUARIO DE CORREO, 

INTRANET. 
32bQ - o'i 

GA-GH-FT-PSE Paz y Salvo de Elementos de Trabajo 
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