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ESTUDIOS PREVIOS — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

RESPOMSABLE DEL ESTUDIO: AREA QUE REALIZA EL ESTUDIO: FECHA EN LA CUAL SE REALIZA EL
Gladis Yaneth Giraldo Vésquez SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ESTUDIO; 18 de enero del 2023
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA, requiere potenciar su gue
hacer institucional desarrollando actividades enfocadas hacia la promocion de la salud
alimentaria y la prevencion de enfermedades generadas por la indebida ingesta y
consumo de alimentos insalubres; a través de la focalizacion de grupos poblacionales
de interés, afrontara las falencias estructurales de la sociedad sobre el adecuado
manejo de las dietas con el fin de garantizar niveles 6ptimos de salud y prevencion de
enfermedades alimenticias.

Se requiere promover estrategias pedagdgicas, asesoria y consultoria en habitos
alimenticios priorizando la salud y calidad de vida saludable del ser humano en
condiciones dignas, clasificando sus necesidades, procurando respuestas oportunas y
adecuadas, con servicios de calidad, incluyentes y equitativos, optimizando los recursos
disponibles, generando ambientes sanos y saludables para la comunidad Cocornense.
Por lo tanto, se requiere contratar un profesional para apoyar las actividades
relacionadas con la nutricion y dietética de la poblacion para garantizar el logro de los
fines misionales de la entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO: APOYAR LA GESTION DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA, A TRAVES DE UN PROFESIONAL EN
NUTRICION Y DIETETICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
MISIONALES.

ACTIVIDADES: Las actividades a desarrollar son las siguientes:
Realizar actividades como Nutricionista y Dietista en el servicio de consulta externa y
promocion y prevencion de la entidad.
Consulta por nutricion y dietética, consulta de primera vez, de control y seguimiento.

PLAZO: El Contrato tendra un plazo maximo de NUEVE (9) meses, contados a partir de
la firma del acta de inicio; sin exceder la presente vigencia. Paragrafo: De
conformidad con las prescripciones normativas contenidas en la Circular Conjunta No
01 de 2023, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdablica y la
Agencia Nacional de contratacién pablica — Colombia compra eficiente, el plazo de
ejecucion del acuerdo de voluntades en el objeto descrito serd superior a cuatro (4)
meses, ya que la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA no cuenta con
el parsonal de planfa necesario, técnico y especializado para atender sus necesidades
inmediatas; que mieniras se estructuran, discuten, aprueban y realizan convocalorias
para conformar nominas temporales, resulta conveniente, oportuno y apremiante
contratar personal mediante la modalidad de prestacion de servicios por un término
superior al descrito en la normativa en cita, a fin de precaver la parélisis del servicio
publico de salud en la entidad.

B WD bdassegsill el flasw
L D Ll = F= L e e R |




¥
E

de Dios de
Cocorna

Y@ sanuan

HiT BSOSBITGIE-&

3. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS (§ 6.300.000.00), suma que la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA
pagara a EL CONTRATISTA mediante actas de avance segun los servicios prestados, previa
presentacién de cuenta de cobro e informe de actividades y certificacién de cumplimiento
expedida por EL SUPERVISOR del Contrato.

4. OBLIGACIONES DE LA SPARTES:

DEL HOSPITAL:
a. Suministrar toda la informacién que requiera el contratista para la correcta y oportuna
realizacién de cada una de las actividades que desarrollan el objeto delcontrato.
b. Prestar todo el apoyo logistico indispensable para sutrabajo.
¢. Cancelar en forma oportuna los honorarios aguipactados.

DEL CONTRATISTA:

a) Mantener la confidencialidad de la informacién de la entidad que en cumplimiento
llegare a conocer.

b) Apoyar a EL HOSPITAL en lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla y
acatar las sugerencias impartidas por la entidad en lo concerniente al objeto del
contrato.

c) Garantizar la calidad del servicio contratado.

d) No acceder a peticiones o amenazas de guienes actlen al margen de la Ley para hacer
u omitir alglin acto o hecho, si ellas ocurrieren debera comunicarias de inmediato a las
autoridades competentes.

e) Poner al servicio de EL HOSPITAL todos los conocimientos Profesionales y
experiencias para el mejor desarrollo del presentecontrato.

f) Cumplir a cabalidad con el objeto contractual y con las actividades programadas para su
gjecucion.

g) Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacion de los
Requerimientos de procesos solicitados por EL HOSPITAL durante cualquier hora y dia,
incluyendo los no habiles.

h) Dar informe mensual sobre la prestacién de los servicios, con el fin de que la Entidad
pueda ejercer el deber de revision consagrado en el articulo 4°. de la Ley 80 de1.983

i) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones o
en trabamientos que puedan presentarse.

j) Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor delcontrato.

k) Garantizar la correcta utilizacion de los bienes o servicios suministrados por el
contratante para la correcta prestacion de los servicios contratados y responder
pecuniariamente por su mala utilizacion.

l) Atender a los llamados que le haga EL HOSPITAL a través del Supervisor del contrato,
para una mejor prestacion del servicio. .

5. SUPERVISION:

La supervision del contrato sera ejercida por la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL
MUNICIPIO DE COCORNA a través de la Subgerencia administrativa.

6. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SUSTENTA LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA:
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Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
por Ley, Asambleas o Concejos municipales, segun el caso, sometidas al regimen juridico
previsto en el capitulo 3°, titulo 2° del libro 2° de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de2011.

El numeral 6° del articulo 135 de |la Ley 100 de 1993 establece que las Empresas Sociales del
Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades previstas para la Contratacion estatal.

7. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Cocorna para efectos de obtener el valor
aproximado del servicio tuvo en cuenta los valores asignados en afios anteriores, el
presupuesto para la vigencia contractual del mismo, la idoneidad y experiencia que
requieren los contratistas para el desempefio del objeto contractual, alcance fisico del
contrato, obligaciones, logros y plazo durante el cual se desarrollara el objeto
contractual. Igualmente se tuvo en cuenta los impuestos Nacionales, departamentales y
municipales que indudablemente afectan el valor final del servicio, asignandole la suma
de dinero indicada en el siguiente inciso.

El valor del contrato estd determinado en el numeral quinto (5°) de los presentes
estudios previos, con base en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 36 de
2023 expedida por la Subgerencia Financiera de la Entidad.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. La ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE COCORNA de conformidad con los Acuerdos 037 y 038 del 21 de marzo de
2017, emanados de su Junta Directiva, por medio de los cuales se adopta el Estatuto y Manual
de Contratacion, Resolucion 049 del 10 de abril de 2017, ha definido su marco contractual.
Concretamente el Acuerdo 038 de 2017 a su tenor establece.

ARTICULD 28. CONTRATACION DIRECTA. La Contratacidn Directa se desarolia con fundamento en lo expussto en el

Estatuto de Contrafacicn de la ESE aprobado por la Junta Directiva, en /as normas del Codigo Civil, el Codigo de Cormercio y

las demeés normas de derecho privado vigentes Sa podran conlralar directaments;

28.2, Soliciiud Privada de una Ofenta; Se podrd soicitar una (1) oferla o colizacion, cuando 58 frafe de:

c. Loz servicios ibenicas y profesionales.

n. La celebracidn de contratos cupa cuantia sea igual o inferior a VEINTE (20) salarios mimimos legales mensuales viganies,
siempre y cuando los pracios del objeto contraclual se ajusten & los precios del mercado, dejando constancia por escrito
deailo.

ARTICULO 30. CONTRATOS DE LA ESE Son coniratos de |a ESE fodos los acios juridicos generadores de obligaciones que
calsbre [a ESE a gue se refiere el presente Manual, prewisfos en ef Derecho Frivado o an dispasiciones especiales, o dervados
del ejercicio de fa autonomia de Ja voluntad asi como los que, & litulo enunciativo se definen acontinuacion:
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30.1. Contratos de Prestacidn de Servicios. Son confratos de prestacidn de servicios los que celebre el Hospital para fa
restaci 5 58 vofasionales, pars le ejecucion de trabajos artisficos, para el desamolio de actividadas ciantificas o
tecrofdgicas, para la prestacidn de servicios de salud y para desarroliar 2 rlas relacionades con s adminisfracidn o

. L idad. Estos confrafos solo podrin celebrarse cuando 5 gciividedas no puedan realizarse con
personal de planis o requieran conocimientos especializados. En ningdn caso estos conifrafos generan relscion feboral ni
f’“"“""’”‘“ sociales y se celebran por el término necesario para cumplic con la eficiente prestacion del servicio. (Subrayado
vara de fexio), '

Ademas, la entidad verificara que las personas naturales seleccionadas, deben tener la
experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y poseer el perfil adecuado, ademas debe
garantizarie a |a entidad la afiliacién y el pago de la Seguridad Social Integral (salud, pensiones
y riesgos laborales).

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DERIESGOS:

ESTIMACION TIPIFICACION ASIGNACION

Alrasos en la ejecucidn de las labores | Incumplimiento Por cuenta del confratista
encomendadas

Incumplimiento del contratista Incumplimiento Por cuenta del contratista
Ejecucidn de las actividades sin cumplir con las Mala calidad del Por cuenta del contratista
especificaciones técnicas servicio

La entidad ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad y pericia
de la persona que preste el servicio, asi mismo, ha previsto que los pagoes se efectien una vez
se preste el mismo y se reciba a satisfaccién el informe por parte de El Supervisor. La persona
natural con la que se realizara la contratacién directa, asumira por su cuenta todos los riegos e
imprevistos tanto econémicos como fisicos que conlleve la ejecucion del contrato.

12. GARANTIAS: No obligatoriedad de garantias: En la contratacion directa |a exigencia de

garantias no es obligatoria. Por lo anterior, y en razén a la cuantia del contrato, al seguimiento
que se hara por.parte del Supervisor del Contrato con el cual debera realizarse actas de avance




