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APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Centro Orlente £5.£. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0 DE APOYD A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 6 ‘ 1 [ 2013 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE ;
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICINA MEDICINA INTERNA 1
2. SUPERVISION
Tipa de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA IE] SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
i BT ONGARLEL RESPONSABLE 2
de oficina y/o director administrativo yfo asistescial de
o y Yo izl ‘:.”:"‘]'““' plural o conjunta) o (Servidor designado ea caso de (Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta ) (En caso de supervisida plaral o conjunta u otro supervisor adicional)
IRAYDALAVERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 RAYOALAVERDE: DIRECTOR TECNICO CODIGO (09 GRADO 05
C.C. 52428193 C.C. 5242839
| NOMBRECOMPLETO NOMBRE COMELETO
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
INCIONES & INION UNICA:
FUNCINES SUPERVI ICA, Segiin of manind de ki
9 e . N |Respomsable I: Las comtempladas en o mumeral 8.6.7.2 y RE.7.8 y lax dewnids que no extdm asignadas al R be 2 o profesional del deea
Segiin ef munual de contratacidn: Las contempludas en ef Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 i
b e o ponsable 2: Las contempladas en el nimeral £6.7.1 , 86,73, 8.6.7.4

para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
solucidn No 53 de 2022)

3. LPARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL

(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE II-F-QIJI-:I:& (SEGUN ; E :
{ORARI
Ht:rl:g::t;m?s ll(:::gm_rkl!;)s O A PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
; MEDICO (A) ESPECIALISTA - MEDICINA TITULO DE PROFESIONAL EN MEDICINA CON
¥ ! TRAELILME INTERNA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA, NOAPLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) 'DE HONORARIOS VIGENTE)
m 12 MESES EXPERIENCIA
i VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ' No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 91082 150
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

GRIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

DURACION:

IESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 10 DE ABRIL DE 2023

WUSTIFICACION:

a Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oniente E-5.E. constituye una categoria especial de entidad piblica izada, con p ia juridica. patrimonio progio la administmtiva, cuyo régimen de contratacidn previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de b
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Mamual de Contratacidn. sobre el cual s¢ fijan las reglas y procedimicntos on esta materia. Abora bien y en la gestion integral de Ia prestacidn de sus servicios en salod, articula los sistemas de
pestitn istrativa que icen la #on de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de bos usuarios, de tal forma que se han iado las a satisfacer por el tiempo indi ble en la Direccidn yio o oficina

te DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con I verificacién de personal de planta, el cual no es suficicnte conforme a centificacion expedida por ¢l l:spo«sablc de la Direccidn de Talento Humano
M la Emidad y Ias reglas establecidas para este 1ipo de contratos, prevista en el Manual de Contritacion vigente

[OBLIGACIONES ESPE('iI“.I(‘AS

I, Realizar las activi di dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un allo nivel cientifico, ético y humano, de wna mancra oportuna y perti en P 1 con las i de los paci ¥y lcn':ndo en
euenta que todas las dncmun:! clinicas generadas en la mnch‘m médica pmrmm el mejoramiento de la salud del paciente, 2. Brindar una atencion en salud con oponunidad, integridad, suficiencia y pcmnmua en un ambicnte de atencidn p i vl i el
principio de equidad v con énfasis en actividades, i ¥ guias de atencidn, de acuerdo a los de habilitacidn y ditacion. 3. Realizar las actividades segin las necesidades de la sul::ud d.nndu cubmam en todas las Unidades mdondr se
presta el senvicio v sca requendo. 4. Informar al pmcmc ysu rarmlu sobre |.1 condicibn clinica, plan de mancjo, alencidn y recomendaciones d.ec;ruu scn:randu un alte grado de satisfaccidn sobre los servicios p i ' con ¢l proceso de atencidn §
Diligenciar los registros de b ac € inter i que permita mantener actualizados los informes porla ividad vigente y todos aquellos registros necesanios pam el cumplimicnto de los procesos de costos y factumcion &
Eespetar bos dm-clns dd pacienie, cumplir el codigo de élica médica v las disposiciones legales pcﬂ:m:nla pwplu de bos servicios en donde se preste la atencidn. 7. Realizar el seguimicnto y comml a pancm:; o lns FUE 5C refuicr su icipacion ¢ impartir i b al equipo de
pahud sobre kos #, Ematir plos médicos que se requi de a su s idad, realizar resiy de historia clinica, epicrisis u otros d Jes o ad que sean solicitados. 9. D iar en forma oportu,
pistenuizada v legible (en los casos en que se presenten fallas del sistenwa), los formuatos, la lmmnzs clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los p de auditoria y
Keneis directrices relacionadas con el mancjo de histonias clinicas y resp todas las lizadas al paciente con la firma. 10, Gamntizar I debida reserva de b informacién del paciente y de los registros clinicos. 1 1. Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢
finstalaciones v los recursos que la Subred aporte al d llo de las i ¥ resp por su icion o o cuando bos dafios se ocasionen por negligencin o inadecuada manipulacion de los mismos.12. Reportar al firea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln
[SUBRED. los oqulpus de propicdad del contratista, que s¢ destine a las activid. i i 13.E ista deberd der por la dad de bos equipos que se encuentren bajo su custodia, 14, Apoyar la claboracion de respucstas a reclamaciones y requerimicnios que sc

en de la atencidn que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden ¢l servicio. 15, Prestar ¢l apoyo necesano par dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos d: Conciliacion por pam-da EAPB.16. Notificar
floss sucesos de segurdad que se presenten durante el procese de atencion al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, 17, Reportar los eventos de noti gtoria con b op enla
promuatividad vigente. 13, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio personal del servicio, par el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 19, Instruir a la idad sobre la p dn de las dad
jpropias de su especialidad. 20, Asistir a las jormadas de capacitacion, induccidn, reunioncs, comités ¥ eventos a los cuales sea 21. Informar al supervisor del contrato cuakquicr nmvd-ld que afecte el cumplimiento de sus oblig 2. Facilitar las labores de
pupervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccitn de Servicios de Salud, Ia Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 23, Cungplic las idades de mejorn, actas de compromiso y demuis solicitudes de la
Supervision ¥ de la Oficina de Calidod 24. Acreditar inscripcién en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.25. Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ¢ de las acti 26, Prestar el servicio de conformidad con la programacidn de agenda acordada con ¢l
pupcrvisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 27. Panicipar cn las i igaci vy estudios especificos de casos tend a resplver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

PIOTK Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario seri devuelta L solipifud. Las firmas deben ser idas en e sig orden: Resp Jefe de Oficina y/o Direclor Administrativo y/opdsi: tal. Gerente, Subg yhu O del gasto,

)

{Jsfe de aficina v/o director administrifie o asisiencial o le e drea y/o Gerente excepeh ) EIRMA ORDENADOR DEL GASTO
[La Direccidn OpCﬂll\d de Gestion dc Talento Humano por medio del Formato Cenificacioly de Insuli el ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con ¢l personal suficiente vio perfil

para cl 5 des v objeio en la presente solicitud,
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7. IDENTIFICACIDN DE LA NECESIDAD

51

I:l "EE'“:M“ NOMBRE: JUAN MANUEL NARVAEZ MENDEZ
EI NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES !:’ : CEDULA: 79861112

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO NUMERO DE CONTRATO:  PS53171 2022

YolBio Prepupecsio:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E -
i : AP-TH-FT-
' ‘ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO funy =123
§ m rmada:e :ermcde.d

VERSION: 2
'_ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
(et Unenteij i

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

7~ g /
2oqh o ~

) e T
/e 2 222
SFELTAGUEYARK G)/ MEZ
Director de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech
1 Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmi«- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndloge Administrativo (ud } 1 2 de enero del 2023
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