SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:
Apoyar las actividades inherentes a los diferentes procesos en
las areas administrativas del Centro Industrial y de Aviacion
EDUCACIQN Y/O Descritas en la tabla del punto No.4 del presente documento:
FORMACION Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista.
EXPERIENCIA .
RELACIONADA: Descrita en la tabla del punto No.4 del presente documento:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

VALOR Y FORMA DE

PAGO: ($277.142.689,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en mensualidades.

PLAZO: Descritos en la tabla del punto No.6 del presente documento

LUGAR DE

EJECUCION: Barranquilla y municipios del departamento del Atlantico

SUPERVISOR: Descrios en el punto No. 11 del presente docuemento

ORDENADOR DEL

PAGO: JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro de Formacion
Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Justificacion Técnica Abogado Contratacién: La contratacion estatal se haya enmarcada en la
Ley 80 de 1993 el cual sefala el procedimiento administrativo para aplicarla en las entidades
estatales, de la misma manera el decreto 1085 de 2015 quien indica la reglamentacion de la
contratacion en Colombia, asi como la Ley 1150 de 2007 que describe las diferentes modalidades
a emplear segun la descripcién técnica, el objeto a desarrollar y el presupuesto de la contratacion,
es asi se hace indispensable la contratacién de abogado para la aplicabilidad de las normas en
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materia, ejercer evaluacion juridica a los procesos, observar la veracidad de documentos allegados
en concordancia a la contratacion de servicios personales, responder a los requerimientos de orden
juridico y resguardar la documentos y las buenas practicas administrativa mediante la gestion
publica y aplicabilidad de las normas referentes de caracter obligatorio para la entidad; por
consiguiente es necesario contar con los servicios profesionales y la experiencia para la gestion
administrativa bajo lineamientos y componentes juridicos.

Justificacion Técnica Profesional de Aviacion: La formacion de los Centros de Instruccion
Aeronauticos a nivel nacional esta dada de acuerdo a las disposiciones de la Unidad Especial de
Aeronautica Civil, UAEAC, y en particular, en lo consignado en el Reglamentos Aeronauticos de
Colombia RAC, por consiguiente, y en cumplimiento al reglamento aeronautico se hace necesario
la contratacion de profesional con conocimientos aeronauticos para facilitar la toma de decisiones,
y a su vez aplicar los lineamientos enmarcados en la RAC y los lineamientos institucionales dados
a través de la Red del programa de aviacion.

Justificacion de Contratacion Aula Movil

Una de las estrategias de Formacion Profesional, es la de llevar Formacion y capacitacion a lugares
apartados de Colombia o donde no exista ambientes de aprendizaje SENA teniendo en cuenta la
ubicacion geogréfica de la demanda, en este caso nuestro Centro Industrial y de Aviacién realiza la
programacion de visitar los municipios de: Baranoa, Soledad, Tubara, Suan y Sabanalarga Atlantico
en el segundo semestre de la presente anualidad con Formaciones del programa de Construccion.

Es por esto, que se hace una necesidad imperiosa la contratacién de servicios personales de un
conductor especializado (Aula Mavil); el cual debe ser un profesional en la operacion y manejo de
Vehiculos automotores tipo C2 (pesados) con experiencia en conduccién y administracion de aula
moviles. Su labor esencial sera la operar, velar por el 6ptimo funcionamiento del aula mévil y la
preservacion de sus elementos accesorios.

Justificacion Requerimiento Interpretes de lenguas y Sefias

En Colombia, el derecho a la Educacion es una obligacion del Estado, el cual tiene como objetivo
general incrementar la capacidad del pais para gestionar el conocimiento cientifico y tecnol6gico
para mejorar la competitividad y contribuir a la transformacién productiva del pais.

Segun el Articulo 26 de la Declaracion universal de derechos humanos, es proclamado la Educacién
como derecho fundamental resaltando las siguientes premisas: Primero, indica que toda persona
tiene derecho a la educacion, En segundo lugar, declara que la educacién tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales.

De acuerdo a lo anterior y tomando como referencia la Sentencia T-476/15 acerca de las personas
en situacion de discapacidad como sujetos de especial proteccion constitucional, indica que no es
suficiente con garantizar a todas las personas con discapacidad el acceso a la educacion en las
mismas condiciones que el resto de las personas, sino que es necesario que el Estado tome
medidas para que los discapacitados puedan aprender, lo que incluye la prestacion de ayudas
audiovisuales, la asignacién de intérpretes o tutores especializados, entre otros, con el objeto de su
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proceso de proceso de aprendizaje sea exitoso es necesario poder comunicarse con otros,
comprender textos, argumentar y discutir y no simplemente asistir a la clase.

Por todo lo anterior que las entidades educativas deben tener como reto: facilitar los procesos de
ensefianza-aprendizaje de nuestras formaciones en los escenarios educativos a los aprendices con
discapacidad auditiva a través de intérpretes expertos en el uso Lengua de Sefias Colombiana
(LSD), para poder garantizar procesos reales de inclusién y respeto por la diversidad, seguir
construyendo en favor de la inclusion social y la igualdad de derechos humanos.

El marco Regulatorio a través de La Ley Estatutaria 1618 de 2013 establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las Personas con discapacidad” le indica al SENA
en el literal b) del numeral 3 del articulo 13 lo siguiente:

"b) Garantizar la prestacion del servicio de intérpretes de lengua de sefias y guias intérpretes, para
la poblacién con discapacidad auditiva y sordoceguera, y ayudas tecnoldgicas para las personas
con discapacidad visual, asi como los apoyos especificos que requieren las personas con
discapacidad intelectual...”

Lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 14 del Decreto No. 249 de 2004, define como funcion de
la Direccion de Empleo y Trabajo:

Proponer en coordinacion con la Direccién de Formacién Profesional, programas de capacitacién y
actualizacién a desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos especiales, de acuerdo
con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del
pais.

Lo anterior, le da la competencia técnica a dicha area sobre la atencién de este tipo de poblaciones
y la proyeccion de recurso pertinente, conforme el comportamiento de la demanda de dicha
poblacion.

Justificacién de la necesidad de la contratacidon de Bibliotecarios

El Centro Industria y de Aviacién ofrece y desarrolla programas de formacién gratuita en los niveles
de técnicos y tecnoélogos, asi como formacién complementaria, tanto presencial como virtual de
acuerdo con la Ley 749 de 2002. Su filosofia se orienta esencialmente a que los aprendices puedan
continuar sus estudios hasta el nivel profesional y, al mismo tiempo, tengan la posibilidad de ingresar
en forma paralela al mercado laboral.

La formacién se hace mediante un proceso educativo tedrico-practico integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores, que permiten a las
personas desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacion implica el dominio,
apropiacion y adaptacion de las competencias eficazmente para desempefiar sus labores,
planteando y solucionando creativamente los problemas.

Para cumplir con su mision el Centro cuenta con una Biblioteca que dispone de una infraestructura,
colecciones fisicas y digitales, y debe brindar servicios de informacién que apoyen los procesos de
formacion, de investigacion y de innovacion, como se establece en el Manual de funcionamiento del
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Sistema de Bibliotecas del SENA, adoptado mediante resolucion 1513 de 2017 y el cual se
encuentra disponible en CompromlISO. En este sentido se requiere personal con los perfiles
adecuados para gestionar tanto las colecciones como los servicios que garanticen la organizacion
y normalizacion de las colecciones, asi como la difusion y acceso de los recursos de informacion
disponible en el Sistema de Bibliotecas.

Con el fin de contar con personal en esta &rea tan importante para la formacion, que propicie el
acceso, adecuado uso y aprovechamiento de la biblioteca fisica y digital del SENA y dado que el
Centro no dispone en la planta de personal con este perfil, se propone la contratacidén por prestacion
de servicios de un bibliotecario que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento y conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad.

Justificacion Contratacion Rol lider SIGA para el 2023

Con el fin de contar con mayor integracion en todos los sistemas de gestién implementados por la
Entidad, la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, presentan el esquema de
contratacion para el Equipo SIGA para las Regionales, Centros de Formacién y Dependencias en
DG para la vigencia 2023. Esta mejora conlleva la realizacion de cambios en los roles, perfiles y
objetos contractuales del Equipo SIGA a nivel nacional, el cual debe orientarse al trabajo integrado
y articulado de todos los responsables y los sistemas de gestion; lo anterior, permite al SIGA un
mayor control respecto a los procesos, verificacién del cumplimiento de los requisitos normativos,
especialmente los establecidos referente al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién- MIPG,
encaminados a la mejora continua, optimizacién de tiempos y recursos.

En aras de dar cumplimiento a los lineamientos institucionales los centros de formacion deben
procurar el debido proceso en la validaciéon de las hojas de vida, y presentar hasta el 20 de diciembre
de 2022 a la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo Planeacién Estratégica
y Mejoramiento Organizacional (Roles Dinamizador SIGA DG, Dinamizador SIGA REGIONAL,
Dinamizador SIGA CF, Roles Dinamizador Ambiental y Energético y Dinamizador Ambiental y
Energético MC) las hojas de vida y los respectivos soportes de los aspirantes que cumplan con el
perfil determinado para cada rol. Las hojas de vida seran revisadas a través de la Plataforma
CompromlISO, por lo tanto, deberan ser registradas en el M6dulo de Configuracién por la persona
gue el Director Regional, Subdirector de CF, Director de Dependencia o Jefe de Oficina designe;
posteriormente, cada aspirante debera ser aprobado por el Director Regional, Subdirector de CF,
Director de Dependencia o Jefe de Oficina y finalmente sera avalado desde la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo Planeacién Estratégica y Mejoramiento
Organizacional y la Secretaria General, segun corresponda.

Dado el caso en el que la hoja de vida presentada no sean avalada por la Direccién de Planeacion,
Grupo Planeacion Estratégica y Mejoramiento Organizacional o la Secretaria General, el Director
Regional, Subdirector de CF, Director de Dependencia o Jefe de Oficina, debera subsanar en un
término de 3 dias habiles (posteriores a la recepcion del concepto de la Direcciébn General,
remitiendo una nueva hoja de vida. El proceso sera repetido cuantas veces se requiera hasta
obtener el perfil requerido y con este el aval para la contratacion.
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Surtido el tramite anteriormente sefialado y en virtud del acatamiento de los lineamientos
institucionales conceriente a la validacion de hoja de vida de rol de Dinamizador SIGA CF, el centro
industrial y de Aviacion soporta la necesidadad de contratacion de una persona natural que este en
la capacidad, idoneidad y experiencia de acuerdo a los requisitos exigidos para conformar el equipo
SIGA del centro de formacién y del cual deja constancia en lleno del presente estudio previo.

En concordancia, en la convocatoria niumero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes
existentes en el Centro Industrial y de Aviacion, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial
administrativo, pero ello no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes y asi cumplir
con la misién de formacién del Centro Industrial y de Aviacion, por lo que se hace necesaria la
contratacion de personas con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos
administrativos y de Apoyo a la Gestién en aras de la formacion profesional del Centro Industrial y
de Aviacion de la regional Atlantico en la vigencia 2023, todo en cumplimiento de su plan operativo
anual.

El objetivo de la contratacién es cumplir con el plan de contrataciéon del Centro Industrial y de
Aviacién, inmerso dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atlantico para la
presente vigencia, previo al analisis realizado por el Subdirector del Centro, el Coordinador de
Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y los
Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnoldgica del
Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende
el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global.

Tendiente a los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
- DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-
005 del 29 de diciembre de 2022, el Comité de Direccién de la entidad en reunion realizada el 11
de enero de 2023 ratificd lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022, la cual sefiala que cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiqguen la contratacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun
sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion
gradual y progresiva de estos contratos, ejecutando planes para proponer y realizar las
reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines
misionales” de la Entidad.

Para ratificar estos plazos méaximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los siguientes aspectos,
entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la duracion de los contratos,
ademds de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
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estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los trdmites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustentd ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El Comité de Direccion de la entidad expreso que el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para
realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los
1.152 cargos gue estan en tramite de creacion.

Precisa que los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educaciéon
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que, las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
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de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que de conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transiciéon a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos gue impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion, asi mismo indicé que en el evento de requerirse
la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los
estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad
a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de
un empleo de la planta temporal.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccion / Oficina / Regional / Centro), la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
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rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios de ocho (08) personas naturales que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacion, el Centro Industrial y de Aviacion requiere recursos por la suma
de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL

SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($277.142.689,00).. y para tal fin cuenta
con disponibilidad de recursos presupuestales mediante la expedicion del C.D.P N° 223 del 10 de enero 2023.

Los términos y descripcién de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla inserta
en el punto 4° del presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacion.

2. Obligaciones Especificas:
Las obligaciones especificadas por parte del contratista se encuentran determinada en la tabla anexa en el
punto 4° del presente estudio previo. Ademés de las obligaciones que por su indole y la haturaleza del contrato

de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

OBJETO DEL CONTRATO

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CAPACIDAD

IDONEIDAD

EXPERIEN
CIA
RELACION

ADA
(Meses)

Prestar los servicios personales de caracter Prestar servicios de interpretacion de espariol a Lengua de Sefias Bachiller, técnico, tecnélogo o Aprobacién del nivel Intermedio | 24 Meses
temporal, como Intérprete de lengua de sefias Colombiana (LSC) y viceversa, a los aprendices con discapacidad profesional en cualquier dreade | 1y 2 en el manejo de la lengua
colombiana para facilitar la comunicacion y el auditiva que se encuentran en los programas de formacion tituladay | conocimiento. de sefias colombiana, con
acceso a la informacién de Ios:aprendlces o complementaria que imparte el Centro de Formacion. Participar en certificacion expedida por
sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje o -
de los diferentes programas impartidos por el del !os grupos dg trabajo mterdlsc?phnanos que se conformen parala FENASCQL. En .caso de no
Centro Industrial y de Aviacion implementacion de la Resolucion 1726 Politica Institucional para certificar dicho nivel, debe

Atencion de las Personas con discapacidad, dentro y fuera de la presentar la evaluacion de

institucion, previa concertacion con las areas involucradas. Mantener competencias lingiisticas en

una comunicacion constante con el equipo de instructores del Lengua de Sefias Colombianas,

programa de formacion, con el fin de retroalimentar el avance o las de FENASCOL, o una

dificultades de los aprendices sordos en su proceso formativo. certificacion de asociacion de

Planear y preparar las sesiones de intermediacion de los contenidos sordos o asociacion de

académicos del area técnica y transversal, de acuerdo a las intérpretes debidamente

capacidades intelectuales, relacionales y de comunicacion de los constituida, en donde se

aprendices sordos en coherencia con la metodologia del instructor. reconozca como persona

Apoyar en la elaboracién de material pedagégico, guias idénea para prestar servicios de

metodoldgicas y otro tipo de herramientas utiles para facilitar la interpretacion. La asociacion

comprension, acceso a la informacion y comunicacion de los debe presentar evidencias de

usuarios, aspirantes y aprendices sordos en la Regional. Participar en estar debidamente constituida.

los comités de evaluacion y seguimiento, programados por el

coordinador académico; siempre y cuando en estos se convoquen a

los aprendices con discapacidad auditiva. Apoyar las demas areas de

la regional (Agencia Publica de Empleo, Relaciones Corporativas,

Bienestar al Aprendiz, entre otras), que demanden el servicio de

interpretacion cuando se involucren personas sordas, previa

programacion y autorizacion del area respectiva, sin que esto

implique desatender la labor de interpretacion de los aprendices

sordos en su contexto académico. Presentar informes con evidencias

digitales (videos, audios, fotografias, documentos, guias, nuevas

sefias segun el area, material didéctico, entre otros), que den cuenta

del cumplimiento de las obligaciones del contrato en los formatos

definidos por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, SIGA de

la Entidad. Entregar registro de nuevas sefias acordadas para el

programa de formacion, resultado del trabajo concertado con los

aprendices sordos, instructor y consulta a otros centros. ? Concertar y

elaborar un plan de trabajo con el acompafiamiento del supervisor del

contrato que involucre las generalidades de las obligaciones. Informar

oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que

pueda afectar la correcta ejecucion del objeto del contrato.
Prestar servicios profesionales para adelantar Legalizar contratos de servicios personales del centro, acorde a la Profesional en Derecho Abogado con conocimientos en | 24 Meses

los procesos administrativos necesarios que
garanticen la contratacion oportuna de
Instructores y servicios personales indirectos
requeridos para desarrollar de los procesos
administrativos y misionales del centro industrial
y de aviacion

normatividad legal y lineamientos institucionales. Gestionar el pago a
los contratistas de servicios personales del Centro, previa verificacion
de recibido a satisfaccion por el servicio prestado. Elaborar informes
oficiales de los procesos de contratacion de servicios personales para
presentar a los entes de control. Apoyar actividades de supervisor del
cumplimiento de contratos del proceso. Apoyar la elaboracion de
conceptos juridicos concernientes a los procesos de contratacion del
Centro. Realizar revisiones, evaluaciones, conceptos y responder a
requerimientos de tipo juridico del proceso de contratacion
administrativa y demas que requiera el Centro. Monitorear la

recursos humanos, gestion de
calidad, contratacion publica,
contratacion de personal,
gestion publica, derecho
administrativo, Word, Excel,
manejo de correos electronicos,
Ofimética, sistemas de
informacion, Atencion al cliente
y gestion de archivos.
Redaccion e interpretacion
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ejecucion de obligaciones contractuales del personal contratista del
centro. Disefiar e implementar procedimientos y registros de
evaluacion y reevaluacion de proveedores. Elaborar informes de los
procesos de contratacion de adquisiciones y servicios para entregar a
los entes de control. Apoyo en proyeccion de respuestas de PQRS
correspondiente a adquisicion de bienes y servicios y servicios
personales del Centro. Diligenciar, digitar, y realizar debidamente las
actividades contractuales a las que haya lugar mediante la aplicacion
transaccional de compras publicas SECOP Il para el normal
desarrollo de los procesos contractuales de bienes y servicios y
servicios personales. Aplicar en los procesos contractuales las
normas que rigen la materia. Efectuar revisiones y vistos buenos a los
documentos contractuales del proceso de bienes y servicios de
manera tal que sean enmarcados en el @mbito juridico de la Ley 80
de 1993, reglamentos de la contratacion publica Ley 1085 del 2015,
Ley 1882 de 2018, Ley 1150 de 2007, entre otros vigentes y
aplicables. Apoyo en proyeccion de respuestas de PQRS remitidas
por la subdireccion de Centro en concordancia a la necesidad que
obedece a peticiones de los aprendices, ciudadanos y usuarios; las
mismas seran atendidas previa solicitud del subdirector.

textual, manejo de herramientas
tecnoldgicas, tablas dinamicas,
de retencion documental,
elaboracion de documentos tipo
informe. y SECOP II.
Capacidad de andlisis y
sintesis. Destreza en el uso de
tecnologias de la informacion y
la comunicacion. Capacidad de
comunicacion y de escucha
activa. Aptitud para moderar y
relatar. Trabajo en equipo.
Comunicacion asertiva.
Solucion de problemas y
conflictos.

Prestar los servicios profesionales para el
sostenimiento, monitoreo y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, como Dinamizador CF del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
ejecutando, gestionando, y controlando a nivel
de los Centros de Formacion: Centro Industrial y
de Aviacion y Centro Nacional Colombo Aleman,
asi como de sus sedes adscritas, en articulacion
con todos los sistemas que conforman el SIGA.

1. Apoyar la realizacion de acciones de sensibilizacion, divulgacion,
transferencia de conocimiento e induccién/reinduccion al personal
administrativo e instructores en lo concerniente a los temas técnicos
del SIGA.

2. Acompaiiar al Lider de Proceso en la identificacion, analisis,
evaluacion y tratamiento de las oportunidades, los riesgos de
proceso, de corrupcion y de seguridad de la informacion.

3. Apoyar la realizacion de los ejercicios de evaluacion del
desempefio por dependencias y de la rendicion de cuentas a la
ciudadania y la consolidacion de informes de gestion requeridos por
la entidad y entes de control relacionados con los sistemas de gestion
del SENA.

4. Apoyar la programacion, realizacion y documentacion de las visitas
de verificacion, auditorias internas a las instalaciones de las sedes a
cargo o que sean designadas desde la Direccion General, para
establecer oportunidades de mejora que aseguren el cumplimiento de
los lineamientos institucionales y los requisitos legales.

5. Apoyar la consolidacion, reporte y verificacion de la informacion
documentada requerida por el MIPG y los sistemas de gestion que
conforman el SIGA asegurando la oportunidad, calidad y pertinencia
de esta.

6. Apoyar el monitoreo de hallazgos por las diferentes fuentes de
mejora y asistir a la alta direccion en la formulacion de los planes de
mejoramiento para que realicen el andlisis de causa, registren las
acciones e implementen las actividades requeridas.

7. Apoyar el diligenciamiento, consolidacion y reporte periddico de los
avances en la ejecucion de las actividades del Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora del SIGA ? PAM, y de los planes de accién
de los sistemas que conforman el SIGA.

8. Apoyar el seguimiento al Plan de Accién, indicadores y todas las
actividades relacionadas con los sistemas que conforman el SIGA.
Esta informacion debera ser actualizada en la plataforma
CompromISO o el que haga sus veces.

9. Participar activamente en las transferencias de conocimiento
impartidas por la Direccién General en relacion con los sistemas de
gestion con los que cuenta la Entidad, cumpliendo con el porcentaje
de aprobacion establecido y generando las correspondientes
evidencias de participacion en las sesiones.

10. Cumplir las obligaciones definidas en la informacién documentada
de sistema integrado de gestion y autocontrol para este rol.

Profesional Universitario titulado
en Ingenieria Industrial,
Ingenieria Ambiental y/o Afines.
Especializacion relacionada con
Sistemas de Gestion Alternativa
de Homologacion segun tabla de
honorarios para contratos de
prestacion de servicios con
personas naturales Titulo de
posgrado en el nivel de formacion
de especializacion por: ¢) Dos
(2) afios de experiencia
profesional adicional a la exigida,
relacionada con el objeto del
contrato, siempre y cuando se
acredite el titulo profesional.
Certificar curso de Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (en su version 11 (2021)),
Curso Sistema de Gestion de
Calidad en su version 2015.

En las normas de gestion de la
calidad y/o ambiental y certificar
formacién como Auditor en las
mismas normas.

Temas relacionados: Planes de
mejoramiento, gestion del
riesgo, medicion, analisis y
mejora y Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. Word,
Excel, manejo de correos
electronicos, Ofimatica,
sistemas de informacion,
Atencién al cliente y gestion de
archivos. Redaccion e
interpretacion textual, manejo
de herramientas tecnolégicas,
tablas dindmicas, de retencion
documental, y elaboracion de
documentos tipo informe.
Capacidad de anélisis y
sintesis. Destreza en el uso de
tecnologias de la informacion y
la comunicacion. Capacidad de
comunicacion y de escucha
activa. Aptitud para moderar y
relatar. Trabajo en equipo.
Comunicacion asertiva.
Solucién de problemas y
conflictos.

Entre dieciocho
(18) y veinticuatro
(24) meses de
experiencia
especifica en la
implementacion y
mantenimiento de
Sistemas de
Gestion de la
Calidad.

Prestacion de servicios de caracter temporal
para apoyar el procesamiento técnico y los
servicios de informacion de la biblioteca en
correspondencia con el Manual de
funcionamiento del Sistema de Bibliotecas.

a. Brindar a la comunidad educativa los servicios de informacion
necesarios para contribuir a la calidad de la formacion profesional
integral del Centro.

b. Organizar las colecciones de acuerdo con el sistema de
clasificacion utilizado por el Sistema de Bibliotecas.

¢. Realizar el ingreso y procesamiento técnico de las colecciones
fisicas adquiridas para la biblioteca del Centro.

d. Registrar en Aleph500 los asistentes y beneficiarios de los
servicios de informacion y programas culturales de la biblioteca.

e. Apoyar la programacion para la realizacion de talleres de acceso y
uso de la informacion disponible en el Sistema de Bibliotecas.

f. Programar las actividades de extension cultural en correspondencia
con los lineamientos del Sistema de Bibliotecas.

Tecndlogo Bibliotecélogo.

Word, Excel, manejo de correos
electronicos, Ofimatica,
sistemas de informacion,
Atencion al cliente, atencion al
usuario y gestion de archivos.
Redaccion e interpretacion
textual, manejo de herramientas
tecnoldgicas, tablas dinamicas y
de retencion documental, y
elaboracién de documentos tipo
informe.

Capacidad de anélisis y
sintesis. Destreza en el uso de

Minimo 6 meses de
experiencia
relacionada
(Bibliotecas).
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g. Contribuir a la preservacion de memoria institucional atendiendo
los lineamientos establecidos para la visibilizacién de la produccion
editorial de la Entidad en el Repositorio Institucional y el Portal de
Revistas.

h. Apoyar la elaboracion y difusion de informes de gestion de la
biblioteca.

tecnologias de la informacion y
la comunicacion. Capacidad de
comunicacion y de escucha
activa. Aptitud para moderar y
relatar. Trabajo en equipo.
Comunicacion asertiva.
Solucion de problemas y
conflictos.

Prestar los Servicios personales de caracter a) Movilizar aula mévil a los diferentes municipios del departamento. Bachiller y conocimientos en Manejo defensivo, mecanica 12 Meses
temporal para apoyar la movilidad del aula movil | b) Transportar aprendices a los diferentes lugares municipios del operacion de vehiculos automotriz basica, normas de
alos diferentes municipios del departamento del | gepartamento del Atiantico para su formacién. c) Transportar particulares, livianos y/o pesados. | transito. Acreditar licencia de
Atfantico para !a formacx_)n de aprendices del materiales e insumos a diferentes locaciones dentro y fuera de la conduccion de 5 categoria.
Centro Industrial y de Aviacion . . - )

ciudad segun los requerimientos realizados. d) Transportar con

precaucion y atendiendo los riesgos en busca de mitigar el Covid-19

¢) Conducir con precaucion respetando el derecho a la vida y la

integridad del ser humano f) Conducir bajo las consideraciones de las

normas de transito y transporte vigente. g) Preservar, cuidar y

proteger los materiales e insumos que transporte a los diferentes

lugares municipios del departamento del Atlantico.
Prestar los servicios personales de caracter Prestar servicios de interpretacion de espariol a Lengua de Sefias Bachiller, técnico, tecnélogo o Aprobacion del nivel Intermedio | 24 Meses
temporal, como Intérprete de lengua de sefias Colombiana (LSC) y viceversa, a los aprendices con discapacidad profesional en cualquier areade | 1y 2 en el manejo de la lengua
colombiana para facilitar la comunicacion y el auditiva que se encuentran en los programas de formacion tituladay | conocimiento. de sefias colombiana, con
acceso  la informacién de Ios:aprendlces . complementaria que imparte el Centro de Formacion. Participar en certificacion expedida por
sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje o N
de los diferentes programas impartidos por el del !os grupos dg trabajo mterdlsc?phnanos que se conformen parala FENASCQL. En .caso de no
Centro Industrial y de Aviacion implementacion de la Resolucion 1726 Politica Institucional para certificar dicho nivel, debe

Atencion de las Personas con discapacidad, dentro y fuera de la presentar la evaluacion de

institucion, previa concertacion con las areas involucradas. Mantener competencias lingiisticas en

una comunicacion constante con el equipo de instructores del Lengua de Sefias Colombianas,

programa de formacion, con el fin de retroalimentar el avance o las de FENASCOL, o una

dificultades de los aprendices sordos en su proceso formativo. certificacion de asociacion de

Planear y preparar las sesiones de intermediacion de los contenidos sordos 0 asociacion de

académicos del area técnica y transversal, de acuerdo a las intérpretes debidamente

capacidades intelectuales, relacionales y de comunicacion de los constituida, en donde se

aprendices sordos en coherencia con la metodologia del instructor. reconozca como persona

Apoyar en la elaboracién de material pedagégico, guias idonea para prestar servicios de

metodoldgicas y otro tipo de herramientas utiles para facilitar la interpretacion. La asociacion

comprension, acceso a la informacion y comunicacion de los debe presentar evidencias de

usuarios, aspirantes y aprendices sordos en la Regional. Participar en estar debidamente constituida.

los comités de evaluacion y seguimiento, programados por el

coordinador académico; siempre y cuando en estos se convoquen a

los aprendices con discapacidad auditiva. Apoyar las demés éreas de

la regional (Agencia Publica de Empleo, Relaciones Corporativas,

Bienestar al Aprendiz, entre otras), que demanden el servicio de

interpretacion cuando se involucren personas sordas, previa

programacion y autorizacion del area respectiva, sin que esto

implique desatender la labor de interpretacion de los aprendices

sordos en su contexto académico. Presentar informes con evidencias

digitales (videos, audios, fotografias, documentos, guias, nuevas

sefias segun el area, material didéctico, entre otros), que den cuenta

del cumplimiento de las obligaciones del contrato en los formatos

definidos por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, SIGA de

la Entidad. Entregar registro de nuevas sefias acordadas para el

programa de formacion, resultado del trabajo concertado con los

aprendices sordos, instructor y consulta a otros centros. ? Concertar y

elaborar un plan de trabajo con el acompafiamiento del supervisor del

contrato que involucre las generalidades de las obligaciones. Informar

oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que

pueda afectar la correcta ejecucion del objeto del contrato.
Prestar los servicios personales de caracter Prestar servicios de interpretacion de espariol a Lengua de Sefias Bachiller, técnico, tecndlogo o Aprobacion del nivel Intermedio | 24 Meses

temporal, como Intérprete de lengua de sefias
colombiana para facilitar la comunicacion y el
acceso a la informacion de los aprendices
sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los diferentes programas impartidos por el del
Centro Industrial y de Aviacion

Colombiana (LSC) y viceversa, a los aprendices con discapacidad
auditiva que se encuentran en los programas de formacion titulada y
complementaria que imparte el Centro de Formacion. Participar en
los grupos de trabajo interdisciplinarios que se conformen para la
implementacion de la Resolucion 1726 Politica Institucional para
Atencion de las Personas con discapacidad, dentro y fuera de la
institucion, previa concertacion con las areas involucradas. Mantener
una comunicacion constante con el equipo de instructores del
programa de formacion, con el fin de retroalimentar el avance o las
dificultades de los aprendices sordos en su proceso formativo.
Planear y preparar las sesiones de intermediacion de los contenidos
académicos del area técnica y transversal, de acuerdo a las
capacidades intelectuales, relacionales y de comunicacion de los

profesional en cualquier area de
conocimiento.

1y 2 en el manejo de la lengua
de sefias colombiana, con
certificacion expedida por
FENASCOL. En caso de no
certificar dicho nivel, debe
presentar la evaluacion de
competencias lingdiisticas en
Lengua de Sefias Colombianas,
de FENASCOL, o una
certificacion de asociacion de
sordos o asociacion de
intérpretes debidamente
constituida, en donde se
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aprendices sordos en coherencia con la metodologia del instructor.
Apoyar en la elaboracién de material pedagégico, guias
metodoldgicas y otro tipo de herramientas utiles para facilitar la
comprension, acceso a la informacion y comunicacion de los
usuarios, aspirantes y aprendices sordos en la Regional. Participar en
los comités de evaluacion y seguimiento, programados por el
coordinador académico; siempre y cuando en estos se convoquen a
los aprendices con discapacidad auditiva. Apoyar las demas éareas de
la regional (Agencia Publica de Empleo, Relaciones Corporativas,
Bienestar al Aprendiz, entre otras), que demanden el servicio de
interpretacion cuando se involucren personas sordas, previa
programacion y autorizacion del area respectiva, sin que esto
implique desatender la labor de interpretacion de los aprendices
sordos en su contexto académico. Presentar informes con evidencias
digitales (videos, audios, fotografias, documentos, guias, nuevas
sefias segun el area, material didéctico, entre otros), que den cuenta
del cumplimiento de las obligaciones del contrato en los formatos
definidos por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, SIGA de
la Entidad. Entregar registro de nuevas sefias acordadas para el
programa de formacion, resultado del trabajo concertado con los
aprendices sordos, instructor y consulta a otros centros. ? Concertar y
elaborar un plan de trabajo con el acompafiamiento del supervisor del
contrato que involucre las generalidades de las obligaciones. Informar
oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion del objeto del contrato.

reconozca como persona
idonea para prestar servicios de
interpretacion. La asociacion
debe presentar evidencias de
estar debidamente constituida.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para coordinar académicamente el
programa de aviacion, y desarrollar las
diferentes actividades encaminadas al
cumplimiento de la misién institucional y metas
formativas, actuando en consideracion al
reglamento aeronutico colombiano RAC y a los
lineamientos institucionales aplicado a la
formacion de mantenimiento de aeronaves
impartido por el Centro Industrial y de Aviacion
del SENA Regional Atlantico.

1 Cumplir y atender los requerimientos de la Unidad Administrativa
Especial de la Aeronautica Civil en los tiempos modo y lugar
establecidos.

2 Elaborar la programacion de entrenamiento para los programas de
formacion basica tanto para aprendices como para instructores segtn
las Politicas, Plan Estratégico y metas establecidas.

3 Velar por el Mantenimiento y actualizacion de las hojas de vida de
cada aprendiz e instructor en el archivo del Centro de Instruccion y
coordinar que se encuentre actualizado en la plataforma Territorium.
4 Programar y asignar los ambientes de aprendizaje del Centro de
Instruccion de acuerdo a una programacion periédica.

5 Asistir al Comité académico del Centro de Instruccion. 6 Gestionar y
controlar todos los requerimientos fisicos y humanos del Centro de
Instruccion.

7 Atender el correo electronico corporativo asignado a su cargo.

8 Asesorar pedagdgica y administrativamente al personal de
instructores en la ejecucion de los programas y acciones segun lo
establecido en los planes operativos. 9 Evaluar los procesos
académicos y administrativos del Centro de Instruccion Aeronautica
con base en la reglamentacion y normatividad institucional vigente.
10.Las deméas que le sean asignadas por la UAEAC y demas
autoridades competentes, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
é4rea de desempefio de su cargo

11 Controlar los registros de entrenamiento.

12 Planificar la Formacion y capacitacion del personal a su cargo de
acuerdo con las necesidades identificadas.

13 Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones de los
instructores conforme a lo establecido en sus contratos de trabajo. 14
Verificar los tramites por solicitudes de compras de materiales de
formacion, equipos, herramientas y servicios.

15 Establecer controles eficientes sobre el proceso académico y
administrativo del Centro de Instruccion Aeronautica

Titulo de ingeniero aeronautico,
mecanico, eléctrico, electronico,
metaldrgico, Industrial o
tecndlogo Aeronautico o afine

Titulo de ingeniero aeronautico,
mecanico, eléctrico, electronico,
metallrgico, Industrial o
tecndlogo Aeronautico o afines
Conocer los manuales
inherentes a la operacion,
administracion y funcionamiento
del centro de instruccion
aeronautica: MPE, MDI'y
Especificaciones de operacion.
Tener conocimiento de los
Reglamentos Aeronduticos de
Colombia (RAC).

Poseer el dominio de la
documentacion técnica que
deberd utilizar en el desempefio
de su autorizacion, como asi
también la utilizacion de
formularios y deméas
documentos requeridos por la
UAEAC. Conocer los
reglamentos aeronauticos
nacionales, poder administrar y
aplicar los requerimientos de
una CIAC, supervisar efectiva
por medio de personas que
cuentan con la formacion,
experiencia y cualidades
necesarias para garantizar que
se mantiene un alto grado de
calidad en la instruccion,
conocimientos en normas
técnicas que rigen el transporte
aéreo.

Servicio al cliente, digitacion en
sistemas de informacion,
redaccion de documentos,
elaboracion de informes,
sistemas de informacion o
labores administrativas,
clasificacion y archivo de
documentos, Tabla de
Retencién Documental, y
manejo de ofimatica.
Capacidad de anélisis y
sintesis. Destreza en el uso de
tecnologias de la informacién y
la comunicacion. Capacidad de
comunicacion y de escucha

Sesenta (60)
meses de
experiencia
relacionada con el
objeto contractual,
y Doce (12) meses
de experiencia
como docente.
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activa. Aptitud para moderar y
relatar. Trabajo en equipo.
Comunicacion asertiva.
Solucion de problemas y
conflictos.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la ciudad de

barranquilla y/o los municipios del departamento del Atlantico.

GTH-F-075 V.07

13




4
SENA

N

6. Plazo de Ejecucidn del contrato: El plazo en meses y dias aparece discriminado en la siguiente tabla,
contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2023.

OBJETO CONTRACTUAL Meses y dias Inicio Terminacion Costo Hora o costo | Costo Total (Pesos)
honorarios mes Sin el 4/1000
(D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como 9 Mes(es) y 30 dias 14/02/2023 15/12/2023 S 2.400.000,00 $ 24.000.000,00

Intérprete de lengua de sefias colombiana para facilitar la
comunicacion y el acceso a la informacion de los aprendices
sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los diferentes
programas impartidos por el del Centro Industrial y de Aviacion

Prestar servicios profesionales para adelantar los procesos 11 Mes(es) y 15 dias 16/01/2023 30/12/2023 $ 4.750.875,00 $ 54.635.062,00
administrativos necesarios que garanticen la contratacion
oportuna de Instructores y servicios personales indirectos
requeridos para desarrollar de los procesos administrativos y
misionales del centro industrial y de aviacion

Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento, 11 Mes(es) y 15dias | 16/01/2023 30/12/2023 S 4.592.185,00 $ 52.810.127,00
monitoreo y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, como Dinamizador CF del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) ejecutando, gestionando, y
controlando a nivel de los Centros de Formacion: Centro Industrial
y de Aviacion y Centro Nacional Colombo Aleman, asi como de
sus sedes adscritas, en articulacion con todos los sistemas que
conforman el SIGA.

Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el 10 Mes(es) y 15 dias 01/02/2023 15/12/2023 S 2.350.000,00 $ 24.675.000,00
procesamiento técnico y los servicios de informacion de la
biblioteca en correspondencia con el Manual de funcionamiento
del Sistema de Bibliotecas.

Prestar los Servicios personales de caracter temporal para apoyar | 4 Mes(es) y 30 dias 13/02/2023 14/07/2023 S 1.751.000,00 $  8.755.000,00
la movilidad del aula mévil a los diferentes municipios del
departamento del Atlantico para la formacion de aprendices del
Centro Industrial y de Aviacion

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como 9 Mes(es) y 30 dias 14/02/2023 15/12/2023 S 2.400.000,00 $ 24.000.000,00
Intérprete de lengua de sefias colombiana para facilitar la
comunicacion y el acceso a la informacion de los aprendices
sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los diferentes
programas impartidos por el del Centro Industrial y de Aviacion

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como 9 Mes(es) y 30 dias 14/02/2023 15/12/2023 S 2.400.000,00 $ 24.000.000,00
Intérprete de lengua de sefias colombiana para facilitar la
comunicacion y el acceso a la informacion de los aprendices
sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los diferentes
programas impartidos por el del Centro Industrial y de Aviacién

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para 10 Mes(es) y 30 dias 16/01/2023 15/12/2023 S 5.842.500,00 S 64.267.500,00
coordinar académicamente el programa de aviacion, y desarrollar
las diferentes actividades encaminadas al cumplimiento de la
mision institucional y metas formativas, actuando en consideracion
al reglamento aeronutico colombiano RAC y a los lineamientos
institucionales aplicado a la formacién de mantenimiento de
aeronaves impartido por el Centro Industrial y de Aviacion del
SENA Regional Atlantico.

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
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por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)

El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS,CARLOS y
MARYURI CERVANTES DE LA HOZ.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
14. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15.1 Idoneidad y experiencia.
Documento anexo, Certificado de idoneidad

15.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

15.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y forma

Modalidad de seleccion
de pago

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo

3220040/2022 JOSE JOSE PERTUZ Prestar los servicios personales de caracter 9 Mes(es) y 30 25.290.000 CONTRATACION DIRECTA
CHARRIS temporal, como Intérprete de lengua de sefias dias
colombiana para facilitar la comunicacion y el
acceso a la informacion de los aprendices
sordos en el proceso de ensefianza
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aprendizaje de los programas de programas
de: automotriz, aviacion, calzado,
confecciones, disefio y mobiliario y sistemas
del Centro Industrial y de Aviacion
3208902/2022 MARIA TERESA ARGOTE Prestar servicios profesionales para adelantar 11 Mes(es) y 15 54.635.062 CONTRATACION DIRECTA
JUTINICO los procesos administrativos necesarios que dias
garanticen la contratacion oportuna de
Instructores y servicios personales requeridos
para desarrollar los procesos administrativos y
misionales del centro industrial y de aviacion
3218259/2022 ROXANA JUDITH PORTO Prestar los servicios profesionales para la 11 Mes(es) y 15 51.271.968 CONTRATACION DIRECTA
ZABALETA implementacion, mantenimiento, divulgacion y dias
mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, como Dinamizador CF
del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA) ejecutando, gestionando, y
controlando a nivel del Centro de Formacion
Centro Industrial y de Aviacion y Centro
Nacional Colombo Aleman, asi como de sus
sedes adscritas, en articulacion con todos los
sistemas que conforman el SIGA.
3393148/2022 Fallom de Jesus Amador Prestar los servicios técnicos para Apoyar la 10 Mes(es) y 15 24.675.000 CONTRATACION DIRECTA
Ovalle gestion y organizacion normalizada de la dias
biblioteca, asi como la prestacion de los
servicios de informacion fisicos y digitales
disponibles en el Sistema de Bibliotecas SENA

(SBS)
3218610/2022 TOSHIRO RAFAEL NUNEZ Prestar los servicios profesionales de caracter 10 Mes(es) y 30 64.267.500 CONTRATACION DIRECTA
TORRES temporal para coordinar académicamente el dias

programa de aviacion, y desarrollar las
diferentes actividades encaminadas al
cumplimiento de la mision institucional y metas
formativas, actuando en consideracion al
reglamento aeronautico colombiano RAC y a
los lineamientos institucionales aplicado a la
formacion de mantenimiento de aeronaves
impartido por el Centro Industrial y de Aviacion
del SENA Regional Atlantico.

16. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el centro de formacion revisara y validara la documentacion presentada por el contratista y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomiendara la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a los 13 dias de enero de 2022.
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Subdirector Centro Industrial y de Aviacion
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