
FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Distrital de Hacienda

Última Actualización: 10-ene-2023

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación:11-ene-2023

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

MEDINA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

ROA

NOMBRES

JAIRO  JESUS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 1019095238

SEXO

F M X

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X NUMERO 1019095238 D.M 1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 18 MES ABR AÑO 1994

PAÍS Colombia

DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

AC  127 A     88 A  04    IN 01 AP 201

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 3058490

EMAIL jairo0418@gmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO Bachiller Académico

FECHA DE GRADO

MES DICIEMBRE AÑO 2011

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

Maestría 4 X
MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS

PUBLICAS
12 2022

Especialización
universitaria

2 X
ESPECIALIZACION EN GOBIERNO,
GERENCIA Y ASUNTOS PUBLICOS

11 2019

Universitaria 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 10 1125371-T2017
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OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN

LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Alcaldía de Rionegro

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Antioquia

MUNICIPIO

Rionegro

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

atencionusuario@rionegro.gov.co

TELÉFONOS

5204060

FECHA DE INGRESO

DIA 18 MES 5 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 11 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Profesional Universitario

DEPENDENCIA

Secretaría de Planeación

DIRECCIÓN

Calle 49 # 50 - 05 Rionegro

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Educación Nacional

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

 atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

TELÉFONOS

2222800

FECHA DE INGRESO

DIA 12 MES 1 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 17 MES 5 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN

Calle 43 No. 57 - 14. CAN
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Educación Nacional

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

 atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

TELÉFONOS

2222800

FECHA DE INGRESO

DIA 18 MES 1 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

Subdirección de Talento Humano

DIRECCIÓN

Calle 43 No. 57 - 14. CAN

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Alcaldía de Palmira

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Valle del Cauca

MUNICIPIO

Palmira

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

atencionalciudadano@palmira.gov.co

TELÉFONOS

6022856121

FECHA DE INGRESO

DIA 3 MES 7 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 11 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

Profesional Universitario

DEPENDENCIA

Secretaría de Planeación Socioeconómica y

DIRECCIÓN

Calle 30 - Carrera 29, Esquina

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

00Privada

22Pública

22Total
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - 10-ene-2023

X

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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                                     2020-171.22.1.1686 

 

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO (E) ADSCRITA A LA 

SECRETARÍA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que conforme al artículo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 y  revisada la historia laboral 

del señor JAIRO JESUS MEDINA ROA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.019.095.238 de 

Bogotá, se registra que se encuentra vinculado con el MUNICIPIO DE PALMIRA, así: 

 

FECHA DE INCIO:   03 de Julio de 2020 

VINCULACIÓN: PERIODO DE PRUEBA 

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO,  CODIGO 219,  GRADO 01 

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE PLANEACION SOCIOECONOMICA Y ESTRATEGICA DE 

LA SECRETARIA DE PLANEACION 

ASIGNACIÓN 
BASICA MENSUAL 

DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS 

($2.704.307,oo) MCTE 

 

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempeñado(s) son las siguientes: 
 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 219-01 

MANUAL DE FUNCIONES Decreto No. 001 de Enero 01 de 2017 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Brindar el apoyo profesional requerido en lo concerniente a su competencia, para la dependencia en la cual 

se desempeñe y desarrollar las actividades asignadas en cumplimiento de los procesos, planes, programas 

y proyectos, para el logro de los objetivos propuestos, conforme a la normatividad legal y a los lineamientos 

definidos en la planeación estratégica de la Alcaldía. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Ejecutar las actividades a que haya lugar dentro de los procesos y procedimientos en los que 

participa.  

2. Mantener registros e información actualizada en cuanto a los procesos y procedimientos que le sean 

delegados y brindar dicha información en el momento requerido. 

3. Participar activamente en la ejecución de las políticas lideradas por la dependencia donde se ubique 

el cargo. 

4. Participar en el diseño y ejecución de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en la 

dependencia. 

5. Promover los programas y proyectos de formación y capacitación que sean requeridos por la 

dependencia donde se ubique el cargo. 

6. Apoyar desde su actividad profesional en las acciones requeridas por el jefe inmediato. 

7. Elaborar los informes y documentación soporte de la gestión institucional que sea requerida por el jefe 

inmediato en cumplimiento de los objetivos de la dependencia. 

8. Participar en las actividades de implementación, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de 
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Gestión de la entidad.  

9. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos e indicadores de gestión, que permitan 

identificar y administrar los riesgos del proceso, de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo 

establecido en el sistema Integrado de Gestión.  

10. Dar cumplimiento a las responsabilidades específicas para la implementación y mejora continua del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido por la entidad, 

dentro del marco legal correspondiente, en el documento interno que se anexa al Manual Especifico 

de funciones y competencias laborales (Anexo 1) 

11. Ejecutar las acciones requeridas dentro de la administración de riesgos de la Entidad. 

12. Participar desde su competencia, en las actividades de implementación, mantenimiento y mejora de 

los sistemas de información que se utilizan en la dependencia a la cual pertenece, para la adecuada 

prestación del servicio.  

13. Participar activamente en todas las actividades programadas por la Administración Municipal a que 

sea convocado. 

14. Las demás funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el 

área de desempeño y con las habilidades y destrezas del titular del cargo. 

 
 
Esta Constancia no tiene validez sin las estampillas de ley, de acuerdo a la norma legal que las regula. 
 

Se firma en Palmira (Valle), a los treinta (30) días del mes de Noviembre del año dos mil veinte (2020). 

 

 

 

JUANITA RODRIGUEZ SILVESTRE 

 
Transcriptor y redactor: Maira Alejandra. Mazuera – Auxiliar Administrativo 407-02 Subsecretaria de Gestion del Talento 

Humano 
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LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN DEL  

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
NIT. 899999001-7 

 
 

CERTIFICA QUE: 

 
 
Revisados los archivos de la Subdirección de Contratación, se encontró que el señor JAIRO 
JESÚS MEDINA ROA identificado con cedula de ciudadanía. No. 1.019.095.238, suscribió con 
el Ministerio de Educación Nacional el siguiente contrato: 

 
CONTRATO No. 2128549 DE 2021 

 

 
Objeto: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA 
REALIZAR EL ENLACE CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS, 
EN TODOS LOS TEMAS QUE SON DE COMPETENCIA DE LA 
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO. 

Valor: $54.000.000. 
 

Fecha de inicio: 18 de enero de 2021. 
 

Fecha de terminación:  31 de diciembre de 2021. 
 

Plazo total: Once (11) meses y trece (13) días. 
 

Estado: 
 

Terminado. 

Obligaciones: ESPECÍFICAS:  
 

1. Apoyar la estructuración y seguimiento de los planes y 
proyectos que deba desarrollar la Subdirección de Talento 
Humano.  

 
2. Participar en la formulación y seguimiento del Plan de Acción, 

Planes Institucionales y Estratégicos y Planes Operativos de 
la Subdirección de Talento Humano.  

 
3. Construir los indicadores del desarrollo del Plan de Acción y 

del proceso de Gestión del Talento Humano. 
  

4. Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los indicadores 
del desarrollo del Plan de Acción y del proceso de Gestión del 
Talento Humano.  

 
5. Efectuar el reporte de información de resultados FURAG, 

evaluación y consolidación de evidencias de la Dimensión de 
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Talento Humano en el marco del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión.  

 
6. Realizar la actualización y proyección de informes 

relacionados con la distribución de la planta de personal y 
situaciones administrativas de los funcionarios de la Entidad, 
en el Sistema de Información y Gestión de Empleo Público – 
SIGEP.  

 
7. Apoyar el seguimiento de la planeación y ejecución de los 

proyectos de inversión de competencia de la Subdirección de 
Talento Humano.  

 
8. Consolidar los reportes requeridos por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública en temas concernientes 
de SIGEP, Ley de Cuotas, Jóvenes vinculados al Ministerio 
de Educación Nacional (MEN) y Personas en situación de 
discapacidad vinculados al MEN.  

 
9. Apoyar la construcción y seguimiento del mapa de riesgos de 

la Subdirección de Talento Humano.  
 

10. Consolidar los informes pormenorizados para la Oficina de 
Control Interno y las estadísticas requeridas por entidades 
externas.  

 
11. Presentar un informe final por cada una de las actividades de 

las obligaciones contractuales ejecutadas durante la vigencia 
de este, presentando las recomendaciones que se consideren 
relevantes para el mejoramiento de los procesos. 

 
Es importante hacer claridad que lo ejecutado por el contratista corresponde a las obligaciones 
surgidas en virtud de la relación contractual. 
 
Dada en Bogotá, D.C., a los catorce (14) días del mes de febrero de 2022.  
 
 
Atentamente,  
 
 
 
MONICA ANDREA CARRILLO FONSECA 
Subdirectora de Contratación (E) 

 
 
 
Proyectó: Silvia Patricia Olarte 

Reviso: Viviana Rivera  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotá, D.C. 

PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953 

www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co 

LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN DEL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

NIT. 899999001-7 
 

CERTIFICA QUE: 
 
Revisados los archivos de la Subdirección de Contratación, se encontró que la señor JAIRO 
JESÚS MEDINA ROA, identificado con cédula de ciudadanía No.1.019.095.238, suscribió con 
el Ministerio de Educación Nacional el siguiente contrato: 

 

CESIÓN DEL CONTRATO No. 3181410 DE 2022. 

 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA 
TEMPORAL, PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO. 

Valor ejecutado: $21.043.200. 

Fecha de inicio: 12 de enero de 2022. 

Nota: El señor JAIRO JESÚS MEDINA ROA, dio en cesión el contrato 
3181410 de 2022, al señor DAVID LEONARDO ALMANZA 
SÁNCHEZ, a partir del 18 de mayo de 2022. 

Fecha de finalización: 17 de mayo de 2022.  

Plazo total: Cuatro (04) meses y conco (05) días. 

Estado: Terminado. 

Obligaciones: ESPECÍFICAS: 

1.  Formular el Plan de Acción, Planes Institucionales y Planes 
Operativos de la Subdirección de Talento Humano, para 
revisión y aprobación de la Subdirectora.  

2.  Realizar el seguimiento al Plan de Acción, Planes 
Institucionales y Planes Operativos de la Subdirección de 
Talento Humano, generando las alertas que correspondan. 

3.  Adelantar las acciones necesarias para el reporte de los 
resultados FURAG, la evaluación y consolidación de 
evidencias de la Dimensión de Talento Humano en el marco 
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.  

4.  Hacer seguimiento a la ejecución del proyecto de inversión 
de competencia de la Subdirección de Talento Humano en el 
sistema SPI o el que haga sus veces.  

5.  Hacer seguimiento y reportar los avances de los indicadores 
del proceso de Gestión del Talento Humano en el Sistema 
Integrado de Gestión (SIG), generando los informes y alertas 
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a que haya lugar.  

6.  Actualizar y proyectar los informes relacionados con la 
distribución de la planta de personal y situaciones 
administrativas de los funcionarios de la Entidad, en el 
Sistema de Información y Gestión de Empleo Público – 
SIGEP. 

7.  Consolidar los reportes requeridos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública en temas concernientes 
de SIGEP, Ley de Cuotas, Jóvenes vinculados al Ministerio 
de Educación Nacional (MEN) y demás solicitudes de 
información que le sean asignadas por la supervisión, en el 
marco de su objeto contractual. 

8.  Construir y/o actualizar y hacer seguimiento al mapa de 
riesgos de gestión y corrupción de la Subdirección de Talento 
Humano.  

9. Consolidar los informes pormenorizados para la Oficina de 
Control Interno y los solicitados por entidades externas 
referentes a la gestión de la Subdirección de Talento 
Humano.  

10. Formular y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento 
derivados de las auditorías internas y externas referentes a la 
Subdirección de Talento Humano. 

 

Es importante hacer claridad que lo ejecutado por el contratista corresponde a las obligaciones 
surgidas en virtud de la relación contractual. 
 
Dada en Bogotá, D.C., a los nueve (09) días del mes de junio de 2022. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
MÓNICA ANDREA CARRILLO FONSECA 
Subdirectora de Contratación (E) 
 
 
 
Proyectó: Silvia Patricia Olarte  
Reviso: Viviana Rivera  



Rionegro, 15 de Noviembre de 2022 
 
  
 
 
LA SECRETARÍA DE GESTIÓN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA
 
  

CERTIFICA:
 
 

Que el Sr. JAIRO JESUS MEDINA ROA, con cédula Nro. 1019095238, estuvo
vinculado a la Administración Municipal desde el 18 de Mayo de 2022 hasta el 15
de Noviembre de 2022, desempeñándose en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, G01, asignado a la SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, .
 
Las funciones que desempeñaba en el cargo eran:
 

1 Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del área.

2  Participar en la formulación, diseño, organización, ejecución y control de planes y
programas del área interna de su competencia, asignados por el superior jerárquico.

3

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestación de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, así como la ejecución y utilización óptima de los
recursos disponibles.

4 Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar  la
prestación de los servicios a su cargo.

5 Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

6 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del área de
desempeño, y resolver consultas de acuerdo con las políticas institucionales.

7
Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

8 Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en los cuales ha sido



delegado por su jefe inmediato.

9 Brindar apoyo a las demás áreas del Despacho a la cual se encuentra asignado para
una mayor coordinación, planeación y ejecución de sus procesos internos.

10
Implementar, controlar y buscar el mejoramiento de cada uno de los procesos que le
han sido asignados,  cumpliendo los estándares y requerimientos del Sistema
Integrado de Gestión implementado por la Institución.

11 Presentar oportunamente los informes que se le han solicitado sobre el estado de las
actividades que le han sido delegadas.

12 Participar en la Formulación, medición, evaluación y   seguimiento a los indicadores a
aplicar en su Dependencia que le sean asignados.

13
Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto a
presentar oportunamente informe de gestión y acta de empalme, cuando se presente
la novedad de separación del cargo

14
Contribuir y garantizar la implementación y mejoramiento de los Sistemas de Gestión
de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestión Documental, entre
otros).

15

A los Profesionales Universitarios G01 que hayan recibido título de formación en
programas archivísticos en Instituciones de Educación Superior y, por ende, se
entiendan como profesionales de la archivística, podrá asignárseles, en el área en
que se encuentren, el ejercicio y desempeño profesional de la archivística, en
cumplimiento de los requisitos, deberes y prohibiciones de su profesión, de
conformidad con lo establecido por la Ley 1409 de 2010 o aquellas normas que la
sustituyan o reglamenten

16 Cumplir las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo.

17 Verificar que el proceso de gestión tecnológica y sistemas de información sea acorde
con la naturaleza de la entidad.

18 Garantizar el funcionamiento de la plataforma TICS (tecnología de información y
comunicaciones).

19 Verificar la seguridad de los sistemas de información y telecomunicaciones.

20 Realizar la adecuada optimización de los recursos informáticos y de comunicaciones.

21 Coordinar el soporte técnico correctivo y preventivo de los equipos de cómputo de la
entidad.

22 Organizar, administrar y dirigir los recursos físicos, técnicos y humanos a su cargo.

23 Realizar el análisis diseño, implementación y administración de sistemas de bases de
datos.

24 Brindar asesoría y capacitación a los funcionarios de la administración en cuanto al
manejo de las diferentes herramientas ofimáticas.



  
Este Certificado laboral se expide a solicitud del interesado.
 
 
 
 

 

25 Evaluar el funcionamiento de las aplicaciones en procesos y proponer las mejoras
necesarias.

26 Ejecutar los planes, programas y proyectos que permitan establecer sistemas de
información que respondan a las solicitudes del personal interno

27 Efectuar el mantenimiento preventivo y adaptativo a los programas y software
instalados en las dependencias de la administración municipal.

28 Brindar soporte asistencial a usuarios de las bases de datos.

29 Realizar la correcta administración de red de voz y datos.

30 Realizar constantemente el monitoreo de los backs.

31 Administrar los paquetes de seguridad y plataforma de los servidores.

32 Administrar herramientas de soporte de help-people a través de verificaciones,
configuraciones.

33 Atender las diferentes solicitudes que se realicen para soporte de las plataformas.

34 Administrar las base de datos, manejar las herramientas web y desarrollo de
proyectos específicos de TIC.

CAROLINA TEJADA MARÍN
Secretaria de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional

Certificado  #0000004398 generado por el Sistema G+ 
Si requiere más información sobre el presente certificado, comunicarse al teléfono 5204060 ext. 1200







  CE-006 - 0000000100 – 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1019095238

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Medina Roa,Jairo Jesus

TIPO DE TRABAJADOR

01/07/2018

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Medina Roa,Jairo Jesus, a los 02 días del mes de enero del año 2023.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



JAIRO JESUS MEDINA ROA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.019.095.238, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 3 de Enero del 2023.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.





REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:11/01/2023

C.C. 1019095238 JAIRO JESUS MEDINA ROA

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

3144415242

PERFIL TRIBUTARIO

jairo0418@gmail.com

28/02/2018 -

04/05/2015 NO

PERSONA NATURAL PREFERENCIAL ICA

8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

CL 128 A 89 99 BL 2 AP 701Dirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: 04/05/2015

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02







 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

enero de 2023, a las 08:36:12, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1019095238
Código de Verificación 1019095238230103083612

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 03 de enero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JAIRO JESUS MEDINA ROA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1019095238:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 212483157

WEB

08:31:46

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 8619388

 

Bogotá D.C., 10 de Enero de 2023  -  16:33 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) JAIRO JESUS MEDINA ROA, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: UNO MIL DIECINUEVE 
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO de BOGOTA D.C.

1019095238

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a partir de la 
ejecutoria de la últma sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 1952 
de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 1_QQAI3_3316.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/


 

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

(DIRECTIVA DISTRITAL No. 003 DEL 24/02/2021) 

 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONA NATURAL 

 

Yo, Jairo Jesús Medina Roa identificado con cédula de ciudadanía N° 1.019.095.238 

expedida en la ciudad de Bogotá D.C., manifiesto bajo la gravedad de juramento, que SI ( 

) NO (X) he suscrito contratos de prestación de servicios con otras entidades estatales y 

que relaciono a continuación  

 

 

ENTIDAD 
ESTATAL (de 

cualquier orden) 

NUMERO DE 
CONTRATO  
(VIGENTE) 

FECHA DE INICIO FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

    

    

    

    

 

 

El presente documento se diligencia y firma bajo la gravedad de juramento a los 10 días 

de enero de 2023. 

 

 

 

______________________________ 

Firma  

Nombre: Jairo Jesús Medina Roa 

Cédula de Ciudadanía No. 1.019.095.238 

 



DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Secretaría Distrital de Hacienda

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 10-ene-2023

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, JAIRO  JESUS MEDINA ROA

IDENTIFICADO CON C.C. X C.E. T.I. No. 1019095238 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

País Colombia Departamento Bogotá D.C. Municipio Bogotá D.C.

AC  127 A     88 A  04    IN 01 AP 201Dirección Teléfonos3144415242   3058490

GRACIELA  ROA 28423966 Madre

JAIRO DE JESÚS MEDINA QUINTERO 4059139 Padre

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN

POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONO A CONTINUACION:

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES $ 30.958.704,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 2.000.000,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00

ARRIENDOS $ 0,00

HONORARIOS $ 29.380.410,00

TOTAL $ 62.339.114,00

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Banco BBVA Cuenta de ahorros 0850220419 Centro Suba $ 3.165.544,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

NUMERO DE LA
CUENTAENTIDAD FINANCIERA TIPO DE

CUENTA
SALDO DE LA

CUENTASEDE DE LA CUENTA

$ 0,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

VALORTIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN

BBVA Tarjeta de Crédito $ 10.621.241,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA VALORCONCEPTO

Página 1 de 2



DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Secretaría Distrital de Hacienda

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 10-ene-2023

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

CALIDAD DE MIEMBROENTIDAD O INSTITUCION

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CALIDAD DE SOCIOCORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

C.E

NÚMERO DOCUMENTO

T.I.

c) En la actualidad: X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

C.C

SI
TIPO DOCUMENTO

NO
NOMBRES Y APELLIDOS

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMA DE PARTICIPACIONDETALLE DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

BOGOTÁ D.C. 10-ene-2023

Página 2 de 2



FORMATO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DATOS PERSONALES

JAIRO  JESUS MEDINA ROA

1019095238

Secretaría Distrital de Hacienda

Contratista

jairo0418@gmail.com

10/01/23 0:00

Nombre:

Identificación:

Entidad:

Cargo:

Correo:

Fecha Declaración:

El/la servidor/a público/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administración Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, así como de actualizar
esta declaración en el momento en que se presente alguna de las tipologías que dé lugar a la configuración de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la función pública y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 -  Código de Integridad del Servicio Público
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el  Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Código General Disciplinario; 1437 de 2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupción anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestación de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Tipo declaración: Para suscribir contrato de prestación de servicios



TIPOLOGIA I Intereses Particulares

DESCRIPCIÓN Participación en sociedades y vinculación laboral.
Señalar las sociedades, empresas, negocios, fundación, asociación u organización con o sin
ánimo de lucro, de las cuales es dueño, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los últimos 5 años

Ley 190 de 1995, Artículo 15 y Ley 2016 de 2020NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA II Intereses Particulares

DESCRIPCIÓN Actividades económicas o profesionales de los parientes cercanos, cónyugue o compañero
permanente
. Registre a  familiares: cónyuge, compañero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
económicas o profesionales de carácter privado podrían generar un potencial conflicto de
intereses

Ley 190 de 1995, Artículo 15 y Ley 2016 de 2020NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



TIPOLOGIA V Concepto o consejo fuera de la actuación

DESCRIPCIÓN Que el  servidor(a) público(a) o colaborador (a),  haya emitido consejo o concepto por fuera
de la actuación administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio público, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, artículo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, artículo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA VIII Amistad o enemistad

DESCRIPCIÓN Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuación administrativa, o  amistad
entrañable entre el  servidor(a) público(a) o colaborador (a),  y alguna de las personas
interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, artículo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, artículo 84 numeral 5 y  Ley 1564
de 2012, artículo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



TIPOLOGIA IX Organización, sociedad o asociación o actividad privada económica o sin ánimo de
lucro en la ciudad y/o en el País 

DESCRIPCIÓN Que el  servidor(a) público(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado en
sociedad de personas. / Aplica para el cónyuge,  compañero (a) permanente o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 10,  Ley 734 de 2002, artículo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, artículo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA X Litigio o controversia

DESCRIPCIÓN Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) público(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuación, su
representante o apoderado.  /Aplica para el cónyuge, compañero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.  

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 10,  Ley 734 de 2002, artículo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, artículo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



TIPOLOGIA XII Denuncia penal o disciplinaria en contra

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados en la actuación, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el  servidor(a) público(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuación administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado se halle vinculado a la investigación
penal o disciplinaria. /Aplica a su cónyuge, compañero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, artículo11 numeral 6, Ley 734 de 2002, artículo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, artículo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA XIII Denuncia penal o disciplinaria formulada

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o  colaborador (a),  haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su cónyuge, compañero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad  o primero civil.

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 7,  Ley 1564 de 2012, artículo 141 numeral 8 y Ley
2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



TIPOLOGIA XIV Acreedor/ deudor

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador (a),   sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho público, establecimiento de crédito o sociedad
anónima. /Aplica a su cónyuge, compañero(a) permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad,  primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, artículo 84, numeral 9 y Ley
1564 de 2012, artículo 141 numeral 10 y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA XV Antiguo empleador

DESCRIPCIÓN  Que el  servidor(a) público(a) o colaborador (a),  dentro del año anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación o grupo social o
económico interesado en el asunto objeto de definición

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



TIPOLOGIA XVI Lista de candidatos

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador (a),  haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de elección popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el período electoral coincidente con la actuación administrativa o en alguno de los dos
períodos anteriores

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA XVII Recomendación

DESCRIPCIÓN  Que el servidor(a) público(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuación para llegar al cargo que ocupa o haya sido señalado por este como
referencia con el mismo fin

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 15 y Ley 2016 de 2020NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



martes 10 enero 2023

CC:

Nombre:

Bogotá D.C.

Esta declaración se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el artículo 83 de la Constitución Política, entendiendo que quien la presentó es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a información veraz.

Advertencia:

1019095238

JAIRO  JESUS MEDINA ROA



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2023-01-10 16:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAIRO JESUS MEDINA ROA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1019095238

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Dirección ["CARRERA 30 N °  25 -90 P. 6"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $30.958.704,00

Cesantías e intereses de cesantías $2.000.000,00

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $29.380.410,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $62.339.114,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.165.544,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA CRÉDITO $10.621.241,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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