ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 10-ene-2023
Fecha Validacién:11-ene-2023

Secretaria Distrital de Hacienda

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MEDINA ROA JAIRO JESUS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceQpras O No. 1019095238 FO M ® | coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (X)) NUMERO 1019095238 DM 1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 18 | MES [ABR | ARiO | 1994 || Ac 127A 884 04 INOLAP 201

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogoté D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3058490
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL jairo0418@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2°. | 3° | 4° | 5°|6° | 7°|8°]9° |10°. lx. MES | DICIEMBRE | ANOl 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
. MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS
Maestria 4 X PUBLICAS 12 2022
Especializacion 2 X ESPECIALIZACION EN GOBIERNO, 11 2019
universitaria GERENCIA Y ASUNTOS PUBLICOS
Universitaria 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 10 2017 1125371-T
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Hacienda

Sideap-

Ultima Actualizacion: 10-ene-2023
Fecha Validacion:11-ene-2023

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION DE FORMACION

ANO TERMINACION HORAS

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Alcaldia de Rionegro X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Rionegro atencionusuario@rionegro.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5204060 DA | 18 | mes |5 | ARio [ 2022 [[Dia |15 | MES [11 | ARO | 2022

CARGO O CONTRATO

Profesional Universitario

DEPENDENCIA

Secretaria de Planeacion

DIRECCION

Calle 49 # 50 - 05 Rionegro

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Ministerio de Educacién Nacional X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2222800 piAa [ 12 | mMes [t | Ao [ 2022 [[oia |17 | mes |5 | ARo [ 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contratista

Subdireccion de Talento Humano

Calle 43 No. 57 - 14. CAN

1070801
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Hacienda

HOJA DE VIDA
Persona Natural SE’GOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 10-ene-2023

Fecha Validacion:11-ene-2023
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Ministerio de Educacion Nacional X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2222800 piAa [ 18 | mes [t | ANo [2021  |[pia [31 | mes |12 | Ao [ 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Subdireccion de Talento Humano Calle 43 No. 57 - 14. CAN

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Alcaldia de Palmira X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Palmira atencionalciudadano@palmira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6022856121 DIA | 3 | MES | 7 | ANO | 2020 | DIA | 30 | MES | 11 | ANO | 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Universitario Secretaria de Planeacion Socioeconémica y Calle 30 - Carrera 29, Esquina

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 2 2
Total 2 2
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 10-ene-2023
Fecha Validacién:11-ene-2023

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria Distrital de Hacienda

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 10-ene-2023
Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR BUBIHEO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

JAIRO LAZARO Firmado digitalmente
ORTIZ por JAIRO LAZARO ORTIZ

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

1070801 Péagina 4 de 4



REPUBLICA DE COLOMBIA

.a Escuela Superior de Administracion Publi

Creada por la Ley 19 de 1958, organizada por el D.L. No. 350 de 1960 y reestructurada por el D. No. 219 de 2004

..0
66e
€$060

FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA
ACUERDO 001 DE 23 DE ABRIL DE 2004

TENIENDO EN CUENTA QUE

JAIRO JESUS MEDINA ROA

C.C. No. 1.019.095.238 DE BOGOTA D.C

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

BOGOTA, D.C. 27 DE OCTUBRE DE 2017

/“/\
s AL ~//"— TR LECE)

,OW “U w&’

Direccion Nacional Secretarla General Su?éirecci()n Académic

Facultad de Pregrado

(DECRETO 2150 DE 1995, ARTICULO 63)
REGISTRO ESAP No. 2017 - 34500
ANOTADO AL FOLIO 71 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 22, BOGOTA, D.C.



“... , / g TODOSPORUN
€S0 Escuela Superior de Administracion Pablica . NUEVOPAIS

Republica de Colombia PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA DE GRADO

En la Ciudad de Bogota D.C., el dia 27 de octubre de 2017, en LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, fue celebrada la
ceremonia de graduacién presidida por la Doctora CLAUDIA INES RAMIREZ
MENDEZ Subdirectora Académica, delegada mediante Resolucion No. 0441 del 4
de mayo de 2015 y tal como consta en el Libro de Registros N° 22 de la Facultad
de Pregrado, Folio N° 71 Registro ESAP N° 34500 (Decreto 2150 de 5 de
diciembre de 1995) y en el Acta General N° 33 se confiri6 el titulo de:

ADMINISTRADOR PUBLICO
Registro SNIES No. 51868

A:
JAIRO JESUS MEDINA ROA
1.019.095.238 DE BOGOTAD.C

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

El Graduando queda comprometido a cumplir la Constitucién Politica y las Leyes
de Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida
profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, en la ciudad de
Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de 2017. Valida para todos
los efectos legales.

Fdo.
CLAUDIA INES RAMIREZ NDEZ

Preside :
L Jb()‘ /éluu C

DANITZA AMAYA GAC A
Secretaria General (¢

Sede Nacional — Bogota — Calle 44 N° 53 — 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co
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Univérsidad

Externado

de Colombia
GRADO GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que en el folio 127 libro de registro N° 001 se encuentra el acta que a la letra dice: ACTA N° 117.

En Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del afio dos mil diecinueve (2019) en el

Saléon de Actos de la Universidad Externado de Colombia, se reunieron las Directivas y Decano de la

Facultad de Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales de la Universidad Externado de Colombia, con

el objeto de celebrar la ceremonia de graduacién de JAIRO JESUS MEDINA ROA identificado con cédula

de ciudadanfa numero 1.019.095.238 de Bogotd, D.C., quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la

legislacion y el programa de ESPECIALIZACION EN GOBIERNO, GERENCIA Y ASUNTOS

PUBLICOS y se ha hecho acreedor al titulo correspondiente.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia le hizo entrega oficial del diploma que le acredita como

ESPECIALISTA EN GOBIERNO, GERENCIA Y ASUNTOS PUBLICOS.

Para que conste, se extiende y firma esta acta como aparece.

El Rector (fdo.) JUAN CARLOS HENAO PEREZ. -la Secretaria General (fdo.) MARTHA

HINESTROSA REY. -El Decano (fdo.) ROBERTO HINESTROSA REY.

Dada en Bogota, D.Cr., a los veintiocho (28) dias del mes de Ndviembre del afio dos mil diecinueve (2019)

SV ]

&
cecretaria GenMBARTHA HINESTROSA REY

Secretaria General

VIGILA DA MINEDUCACION

Luz Stella Venegas
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2211 de 2006.

Esta Tarjeta Profesional es el tn

para el ejercicio de la profesion de Adminis
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario

Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolverla al CCAP.
Sede Nacional, ESAP Calle 44 No. 53 - 37 Oficina 307 Bogotéa D.C.
Teléfonos: 2226406 - 3012781235
E-mail:ccap@ccap.org.co www.ccap.org.co
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55555 cccccd
Alcaldia Municipal de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONSTANCIA

2020-171.22.1.1686

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E) ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

HACE CONSTAR:

Que conforme al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 y revisada la historia laboral
del sefior JAIRO JESUS MEDINA ROA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.019.095.238 de
Bogota, se registra que se encuentra vinculado con el MUNICIPIO DE PALMIRA, asi:

FECHA DE INCIO: 03 de Julio de 2020

VINCULACION: PERIODO DE PRUEBA
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE PLANEACION SOCIOECONOMICA'Y ESTRATEGICA DE

LA SECRETARIA DE PLANEACION

BASICA MENSUAL | ($2.704.307,00) MCTE

ASIGNACION DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS

Las funciones y/o actividades del (0s) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

DENOMINACION DEL EMPLEO

Profesional Universitario 219-01

MANUAL DE FUNCIONES

Decreto No. 001 de Enero 01 de 2017

PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar el apoyo profesional requerido en lo concerniente a su competencia, para la dependencia en la cual
se desempefie y desarrollar las actividades asignadas en cumplimiento de los procesos, planes, programas
y proyectos, para el logro de los objetivos propuestos, conforme a la normatividad legal y a los lineamientos

definidos en la planeacién estratégica de la Alcaldia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las actividades a que haya lugar dentro de los procesos y procedimientos en los que

participa.

2. Mantener registros e informacion actualizada en cuanto a los procesos y procedimientos que le sean
delegados y brindar dicha informacion en el momento requerido.
3. Participar activamente en la ejecucion de las politicas lideradas por la dependencia donde se ubique

el cargo.

4. Participar en el disefio y ejecucion de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en la

dependencia.

5. Promover los programas y proyectos de formaciéon y capacitacién que sean requeridos por la

dependencia donde se ubique el cargo.

6. Apoyar desde su actividad profesional en las acciones requeridas por el jefe inmediato.
7. Elaborar los informes y documentacion soporte de la gestion institucional que sea requerida por el jefe

inmediato en cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
8. Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709646

1S0 9001
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SC - CER415753 Paglna 1de2
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Republica de Colombia

]
g Departamento del Valle del Cauca
N ) _ Alcaldia Municipal de Palmira
v SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
\'5»»_)_««(0 _

N 00 CONSTANCIA

Gestion de la entidad.

9. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos e indicadores de gestion, que permitan
identificar y administrar los riesgos del proceso, de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo
establecido en el sistema Integrado de Gestion.

10. Dar cumplimiento a las responsabilidades especificas para la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido por la entidad,
dentro del marco legal correspondiente, en el documento interno que se anexa al Manual Especifico
de funciones y competencias laborales (Anexo 1)

11. Ejecutar las acciones requeridas dentro de la administracién de riesgos de la Entidad.

12. Participar desde su competencia, en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora de
los sistemas de informacion que se utilizan en la dependencia a la cual pertenece, para la adecuada
prestacion del servicio.

13. Participar activamente en todas las actividades programadas por la Administracion Municipal a que
sea convocado.

14. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el
area de desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo.

Esta Constancia no tiene validez sin las estampillas de ley, de acuerdo a la norma legal que las regula.

Se firma en Palmira (Valle), a los treinta (30) dias del mes de Noviembre del afio dos mil veinte (2020).

ql‘l’Aﬂl?f‘R&)R%&Eg‘s.fmsﬁ'ﬁé :

Transcriptor y redactor: Maira Alejandra. Mazuera — Auxiliar Administrativo 407-02 Subsecretaria de Gestion del Talento
Humano

%

ORI
VALLE DIL CALCA

Richio Na: M0 RO0SE0NMIII6N O.C: HH0IERN
SARO JES08 VEDIA ROA
ALCALDIA MUMCPAL OE PALVIRA
LOS CERTACADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FLIVC!
8 08

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTD:  %066¢
METMMCT AN MM pn 106

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co 150 2001

Teléfono: 2709646 M lcontec L
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La educacion

es de todos

LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899999001-7

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de la Subdireccion de Contratacion, se encontro que el sefior JAIRO
JESUS MEDINA ROA identificado con cedula de ciudadania. No. 1.019.095.238, suscribié con
el Ministerio de Educacion Nacional el siguiente contrato:

CONTRATO No. 2128549 DE 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
Objeto: REALIZAR EL ENLACE CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS,
EN TODOS LOS TEMAS QUE SON DE COMPETENCIA DE LA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Valor: $54.000.000.

Fecha de inicio: 18 de enero de 2021.

Fecha de terminacién: | 31 de diciembre de 2021.

Plazo total: Once (11) meses y trece (13) dias.
Estado: Terminado.
Obligaciones: ESPECIFICAS:

1. Apoyar la estructuracion y seguimiento de los planes y
proyectos que deba desarrollar la Subdireccion de Talento
Humano.

2. Participar en la formulacion y seguimiento del Plan de Accion,
Planes Institucionales y Estratégicos y Planes Operativos de
la Subdireccién de Talento Humano.

3. Construir los indicadores del desarrollo del Plan de Accion y
del proceso de Gestion del Talento Humano.

4. Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los indicadores
del desarrollo del Plan de Accion y del proceso de Gestion del
Talento Humano.

5. Efectuar el reporte de informacion de resultados FURAG,
evaluacion y consolidacion de evidencias de la Dimension de

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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es de todos

Talento Humano en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

6. Realizar la actualizacion y proyecciébn de informes
relacionados con la distribucién de la planta de personal y
situaciones administrativas de los funcionarios de la Entidad,
en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico —
SIGEP.

7. Apoyar el seguimiento de la planeacion y ejecucion de los
proyectos de inversion de competencia de la Subdireccion de
Talento Humano.

8. Consolidar los reportes requeridos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en temas concernientes
de SIGEP, Ley de Cuotas, Jovenes vinculados al Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) y Personas en situacion de
discapacidad vinculados al MEN.

9. Apoyar la construccién y seguimiento del mapa de riesgos de
la Subdireccion de Talento Humano.

10. Consolidar los informes pormenorizados para la Oficina de
Control Interno y las estadisticas requeridas por entidades
externas.

11. Presentar un informe final por cada una de las actividades de
las obligaciones contractuales ejecutadas durante la vigencia
de este, presentando las recomendaciones que se consideren
relevantes para el mejoramiento de los procesos.

Es importante hacer claridad que lo ejecutado por el contratista corresponde a las obligaciones
surgidas en virtud de la relacién contractual.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2022.

Atentamente,

MON|CA ANDREA CARRILLO FONSECA

Subdirectora de Contratacion (E)

Proyectd: Silvia Patricia Olarte
Reviso: Viviana Rivera '+

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIC)N DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899999001-7

CERTIFICA QUE:
Revisados los archivos de la Subdireccion de Contratacion, se encontrd que la sefior JAIRO

JESUS MEDINA ROA, identificado con cédula de ciudadania No.1.019.095.238, suscribidé con
el Ministerio de Educacion Nacional el siguiente contrato:

CESION DEL CONTRATO No. 3181410 DE 2022.

Objeto: PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES DE  MANERA
TEMPORAL, PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LA PLANEACION
ESTRATEGICA DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Valor ejecutado: $21.043.200.
Fecha de inicio: 12 de enero de 2022.
Nota: El sefior JAIRO JESUS MEDINA ROA, dio en cesion el contrato

3181410 de 2022, al sefior DAVID LEONARDO ALMANZA
SANCHEZ, a partir del 18 de mayo de 2022.

Fecha de finalizacion: 17 de mayo de 2022.

Plazo total: Cuatro (04) meses y conco (05) dias.
Estado: Terminado.
Obligaciones: ESPECIFICAS:

1. Formular el Plan de Accién, Planes Institucionales y Planes
Operativos de la Subdireccion de Talento Humano, para
revision y aprobacion de la Subdirectora.

2. Realizar el seguimiento al Plan de Accion, Planes
Institucionales y Planes Operativos de la Subdireccion de
Talento Humano, generando las alertas que correspondan.

3. Adelantar las acciones necesarias para el reporte de los
resultados FURAG, la evaluacibn y consolidacion de
evidencias de la Dimensién de Talento Humano en el marco
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

4. Hacer seguimiento a la ejecucién del proyecto de inversién
de competencia de la Subdireccién de Talento Humano en el
sistema SPI o el que haga sus veces.

5. Hacer seguimiento y reportar los avances de los indicadores
del proceso de Gestion del Talento Humano en el Sistema
Integrado de Gestion (SIG), generando los informes vy alertas

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



La educacion

es de todos

a que haya lugar.

6. Actualizar y proyectar los informes relacionados con la
distribucion de la planta de personal y situaciones
administrativas de los funcionarios de la Entidad, en el
Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico —
SIGEP.

7. Consolidar los reportes requeridos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en temas concernientes
de SIGEP, Ley de Cuotas, Jévenes vinculados al Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) y demas solicitudes de
informacién que le sean asignadas por la supervision, en el
marco de su objeto contractual.

8. Construir y/o actualizar y hacer seguimiento al mapa de
riesgos de gestion y corrupcion de la Subdireccion de Talento
Humano.

9. Consolidar los informes pormenorizados para la Oficina de
Control Interno y los solicitados por entidades externas
referentes a la gestion de la Subdireccion de Talento
Humanao.

10. Formular y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento
derivados de las auditorias internas y externas referentes a la
Subdireccién de Talento Humano.

Es importante hacer claridad que lo ejecutado por el contratista corresponde a las obligaciones
surgidas en virtud de la relacién contractual.

Dada en Bogot4, D.C., a los nueve (09) dias del mes de junio de 2022.

Atentamente,

I\!|0N|CA ANDQEA CARRILLO FONSECA

Subdirectora de Contratacion (E)

Proyectd: Silvia Patricia Olarte
Reviso: Viviana Rivera “+

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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Rionegro, 15 de Noviembre de 2022

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el Sr. JAIRO JESUS MEDINA ROA, con cédula Nro. 1019095238, estuvo
vinculado a la Administracion Municipal desde el 18 de Mayo de 2022 hasta el 15
de Noviembre de 2022, desempeiiandose en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GO01, asignado a la SECRETARIA DE PLANEACION, .

Las funciones que desempefiaba en el cargo eran:

1 Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

> Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes 'y
programas del area interna de su competencia, asignados por el superior jerarquico.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan

3 mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién 6ptima de los
recursos disponibles.

4 Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacién de los servicios a su cargo.

5 Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

6 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de
desempeniio, y resolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
7 planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

8 Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en los cuales ha sido

@ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
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delegado por su jefe inmediato.

Brindar apoyo a las demas areas del Despacho a la cual se encuentra asignado para
una mayor coordinacion, planeacion y ejecucion de sus procesos internos.

Implementar, controlar y buscar el mejoramiento de cada uno de los procesos que le
han sido asignados, cumpliendo los estandares y requerimientos del Sistema
Integrado de Gestion implementado por la Institucion.

Presentar oportunamente los informes que se le han solicitado sobre el estado de las
actividades que le han sido delegadas.

Participar en la Formulacion, medicion, evaluacion'y seguimiento a los indicadores a
aplicar en su Dependencia que le sean asignados.

Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto a
presentar oportunamente informe de gestion y acta de empalme, cuando se presente
la novedad de separacién del cargo

Contribuir y garantizar la implementacién y mejoramiento de los Sistemas de Gestion
de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion Documental, entre
otros).

A los Profesionales Universitarios GO1 que hayan recibido titulo de formacién en
programas archivisticos en Instituciones de Educacion Superior y, por ende, se
entiendan como profesionales de la archivistica, podra asignarseles, en el area en
gue se encuentren, el ejercicio y desempefio profesional de la archivistica, en
cumplimiento de los requisitos, deberes y prohibiciones de su profesion, de
conformidad con lo establecido por la Ley 1409 de 2010 o aquellas normas que la
sustituyan o reglamenten

Cumplir las deméas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Verificar que el proceso de gestion tecnoldgica y sistemas de informacion sea acorde
con la naturaleza de la entidad.

Garantizar el funcionamiento de la plataforma TICS (tecnologia de informacion y
comunicaciones).

Verificar la seguridad de los sistemas de informacion y telecomunicaciones.
Realizar la adecuada optimizacion de los recursos informaticos y de comunicaciones.

Coordinar el soporte técnico correctivo y preventivo de los equipos de codmputo de la
entidad.

Organizar, administrar y dirigir los recursos fisicos, técnicos y humanos a su cargo.

Realizar el analisis disefio, implementacion y administracion de sistemas de bases de
datos.

Brindar asesoria y capacitacion a los funcionarios de la administracion en cuanto al
manejo de las diferentes herramientas ofimaticas.

@ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro

E I3Net 5— NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal

-

g

. sl

b 4\

N

¥

banrnie
Alcabs 8 do Hnegro
Cmparmsrers. 0 A SO

PBX: (57+4) 520 40 60 | Cddigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co



RIONSGRO [

4/‘:' /( l'\ ) mas M.mm

Evaluar el funcionamiento de las aplicaciones en procesos y proponer las mejoras

25 necesarias.

26 Ejecutar los planes, programas y proyectos que permitan establecer sistemas de
informacién que respondan a las solicitudes del personal interno

27 Efectuar el mantenimiento preventivo y adaptativo a los programas y software
instalados en las dependencias de la administracion municipal.

28 Brindar soporte asistencial a usuarios de las bases de datos.

29 Realizar la correcta administracion de red de voz y datos.

30 Realizar constantemente el monitoreo de los backs.

31 Administrar los paquetes de seguridad y plataforma de los servidores.

32 Administrar herramientas de soporte de help-people a través de verificaciones,
configuraciones.

33 Atender las diferentes solicitudes que se realicen para soporte de las plataformas.

Administrar las base de datos, manejar las herramientas web y desarrollo de

34 proyectos especificos de TIC.

Este Certificado laboral se expide a solicitud del interesado.

CAROL/NA TEJADA MARIN
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Certificado #0000004398 generado por el Sistema G+
Si requiere mas informacién sobre el presente certificado, comunicarse al teléfono 5204060 ext. 1200

F oo . @;’rionegro.gov.co O @AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @@alcaldiarionegro
leontec
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REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

MEDINA ROA

APELLIDOS

JAIRO JESUS

He .-w_;t._{_s.i'u_hes
/ |

INDICE DERECHD

FECHA DE NACIMIENTD — 18-ABR-1994

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAGCIMIENTO
1.67 O+ M
ESTATURA G5 RH SEXG

18-MAY-2012 BOGOTA D.C 5
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION J“‘_rlg_-.f/n;ﬂ""ﬁ_, =

HEGISTRADOR NACIONAL
CAMLOS MREL SANCHET TORRES

P+ 1500150-00381338-M-1019085238-201 20604 00301254808 1 38286950
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1019095238
NOMBRESY APELLIDOS Medina Roa,Jairo Jesus
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2018
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Medina Roa,Jairo Jesus, alos 02 dias del mes de enero del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAIRO JESUS MEDINA ROA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.019.095.238, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072

12489984(

14886241521

8020) 00

01488624152 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzon electrénico

10190952 3 8|3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1019095238 20120518
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ’ 30-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1/ 1 |Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8ti6s nombres
MEDINA ROA JAIRO JESUS
35. Razon social
36. Nombre comercial I 37 Sigiw
AV NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal
CL128 A 89 99BL 2 AP 701
42. Correo electrénico jairo0418@gmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfore-1 6 8 2 8 3 8 3|45. Teléfono 2 3144415242
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacioén
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fechainicio dctivigad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
B299f[20150504f[ [\ |l NN | |- | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Cédigo i
49 KN
49 - No responsable de IVA
Obligacios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57‘ Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | |58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regi

stro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

61. Fecha |2023 -01-04/07:00: 22 |

[ o

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MEDINA ROA JAIRO JESUS
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2023 07:01:37AM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:11/01/2023
CONTRIBUYENTE C.C. 1019095238 JAIRO JESUS MEDINA ROA
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL 128 A8999BL 2 AP 701 Teléfonos: 3144415242
Direccion electronica:  jairo0418@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 04/05/2015
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 04/05/2015 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



3/1/23, 09:20 Consulta RNMC

.....

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2023 09:20:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019095238 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 49794035 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

(= | Policia Nacional de Colombia
@ ﬁ Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 'gj El futuro ‘ Gobiorno
o @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos USSR

Linea de atencion: 018000-910112

L e
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



3/1/23, 08:44 Policia Nacional de Colombia

@PBDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:43:50 AM horas del 03/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019095238
Apellidos y Nombres: MEDINA ROA JAIRO JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de I8 Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

17



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
enero de 2023, alas 08:36:12, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1019095238
Cédigo de Verificacion 1019095238230103083612

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

bl

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Generé: WEB

CGE, m—

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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[
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:31:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 212483157

Bogota DC, 03 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO JESUS MEDINA ROA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1019095238:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8619388

Bogota D.C., 10 de Enero de 2023 - 16:33 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) JAIRO JESUS MEDINA ROA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL DIECINUEVE
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO de BOGOTA D.C.

1019095238

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificaciéon: 1_QQAI3_3316. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

(DIRECTIVA DISTRITAL No. 003 DEL 24/02/2021)

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONA NATURAL

Yo, Jairo Jesls Medina Roa identificado con cédula de ciudadania N° 1.019.095.238
expedida en la ciudad de Bogota D.C., manifiesto bajo la gravedad de juramento, que SI (
) NO (X) he suscrito contratos de prestacion de servicios con otras entidades estatales y
gue relaciono a continuacion

ENTIDAD NUMERO DE FECHA DE INICIO FECHA DE
ESTATAL (de CONTRATO FINALIZACION
cualquier orden) (VIGENTE)

El presente documento se diligencia y firma bajo la gravedad de juramento a los 10 dias
de enero de 2023.

i

U s

Firma
Nombre: Jairo JesUs Medina Roa

Cédula de Ciudadania No. 1.019.095.238



FORM U LAR'O U NICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Secretaria Distrital de Hacienda

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Persona Natural eO Q@

(LEY 190 DE 1995)

@T es de todos de
Ultima Actualizacion: 10-ene-2023
1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, JAIRO JESUS MEDINA ROA

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T.. QO No. 1019095238 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccion AC 127 A 88 A 04 INO1AP 201 Teléfonos 3144415242 3058490

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
GRACIELA ROA 28423966 Madre
JAIRO DE JESUS MEDINA QUINTERO 4059139 Padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION ® PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION O

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 30.958.704,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 2.000.000,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $0,00
HONORARIOS $29.380.410,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $62.339.114,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Banco BBVA Cuenta de ahorros 0850220419 Centro Suba $ 3.165.544,00

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
$ 0,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BBVA Tarjeta de Crédito $10.621.241,00

P&gina 1 de 2



FORMU LAR'O U NICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Secretarfa Distrital de Hacienda
@ RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
es de todos | de Colombia Persona Natural eO Q@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 10-ene-2023

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI O NO ) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

ccO ceEO T.L.O

NUMERO DOCUMENTO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

@ BOGOTA D.C. 10-ene-2023

FIRMA DEL FUNEIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

P&gina 2 de 2




o O o

? ‘ BOGOT/\ @eOQ@

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: JAIRO JESUS MEDINA ROA

Identificacion: 1019095238

Entidad: Secretaria Distrital de Hacienda

Cargo: Contratista

Correo: jairo0418@gmail.com

Tipo declaracion: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Fecha Declaracion: 10/01/23 0:00

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
0 situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cdédigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:



TIPOLOGIA | Intereses Particulares

DESCRIPCION Participacion en sociedades y vinculacién laboral.
Sefialar las sociedades, empresas, negocios, fundacién, asociacién u organizacion con o sin
animo de lucro, de las cuales es duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los ultimos 5 afios

NORMATIVIDAD Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA I Intereses Particulares
DESCRIPCION Actividades econdmicas o profesionales de los parientes cercanos, conyugue o compafiero
permanente

. Registre a familiares: cényuge, compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
econdmicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de
intereses

NORMATIVIDAD Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



TIPOLOGIA V

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Concepto o consejo fuera de la actuaciéon

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya emitido consejo o concepto por fuera
de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio publico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Amistad o enemistad

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Organizacioén, sociedad o asociacion o actividad privada econémica o sin animo de
lucro en la ciudad y/o en el Pais

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en

sociedad de personas. / Aplica para el conyuge, compafiero (a) permanente o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Litigio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado. /Aplica para el conyuge, compafiero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley

1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XIli

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal o disciplinaria. /Aplica a su cényuge, compafiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo1l1 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Denuncia penal o disciplinaria formulada

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su cényuge, compariero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XIV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Acreedor/ deudor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
anonima. /Aplica a su conyuge, compariero(a) permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 9y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Antiguo empleador

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), dentro del afio anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o
econdémico interesado en el asunto objeto de definicion

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XVI Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccidon popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos
periodos anteriores

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVII Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



Advertencia:

Esta declaracién se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacioén veraz.

Nombre: JAIRO JESUS MEDINA ROA

CC: 1019095238

Bogota D.C. martes 10 enero 2023



ij‘ﬁ FUNCION PUBLICA

Tipo de declaracion

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

INGRESO

Fecha de publicacion 2023-01-10 16:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JAIRO JESUS MEDINA ROA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1019095238
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccion ['CARRERA 30N ° 25-90 P. 6']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$30.958.704,00

Cesantias e intereses de cesantias

$2.000.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$29.380.410,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$62.339.114,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.165.544,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA CREDITO $10.621.241,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Se presentara Inactivacion del servicio “Consulta
planilla” por actualizacion técnica del servicio.
Durante este tiempo la aprobacion de la planilla se
debera realizar de forma manual.

Actualizacién registro de usuarios y proveedores
A partir del 19 de septiembre, al ingresar al SECOP Il
verifica que tus datos sean correctos y estén completos.

Gracias a tu ayuda SECOP Il seguird mejorando.

#SecopllCadaVezMejor
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Haga clic aqui para activarlo. Después de la activacion la disponibilidad del servicio podra tardar hasta 10 minutos.

Ya estd asociado a una empresa

Si es necesario, para solicitar acceso a otra empresa, puede ir a 'Configuraciones del Usuario » Mis registros’

Mensajes

Sin mensajes. ..

Oportunidades de negocio

Sin oportunidades
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c # funcionpublica.gov.co/fdcifinfoUsuario/index

Registrar nueva Declaracion Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de la politica de sequridad de datos

Consulte y descargue sus declaraciones publicadas

Recuerde verificar también si, segln el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de que deba hacerlo, dé clic

en Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el men( superior del aplicativo.

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

@ Formulario 837.683 finalizado

Acciones

Declaracion No.
837683-01

Declaracion inicial

809680-01

Declaracién inicial

729497-01

Declaracion inicial

6459-01

Declaracién inicial

Entidad

SECRETARIADE
HACIENDA DE
BOGOTA

DEPARTAMENTO
NACICONAL DE
PLANEACION

DEPARTAMENTO
NACIONALDE
PLANEACION

MINISTERIO DE
EDUCACION
NACIONAL

Cargo/Contratista

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

Tipo de publicacicn

INGRESO

INGRESO

INGRESO

INGRESO

Fecha de creacion

2023-01-10 16:39

2023-01-04 07:56

2022-10-31 11:00

2021-01-06 11:36

Fecha de publicacion v

2023-01-10 16:43

2023-01-04 08:09

2022-10-31 11:15

2021-01-06 11:42

Estado

FINALIZADO

FINALIZADO

FINALIZADO

FINALIZADO

s



BBVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JAIRO JESUS MEDINA ROA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1,019,095,238 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 850220419 aperturada el 19 de junio de 2020
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 4 de enero
de 2023.

Para tramites de ndbmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0850220419
Cuenta de 16 digitos: 0850000200220419
Cuenta de 20 digitos: 00130850000200220419

Firma autogréfica

R W N

e

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



