WE e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CEgTRO ORIENTEES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
ko ke e APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B cenvooienetse FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYOA LA GESTION FECIHIA: 2022-08-24

FECHA 2 I 1 r 2023 ] ’

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. DIRECCION DE SERVICIOS - 2
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisibn, Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E
RESPONSABLE 1

RESPONSABLE 2

Jefe de oficina y/o di ivo yi S L
Uefe de oficlia y1o director admintitrativo y/o Ealiicacial 68 choHc pcryiaos plors o conlsnih) b{SEricdy ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisin plural o conjunta u otro supervisor adicional)

designado en caso de supervisién dnica)

TATIANA PAOLA CLAVDO QUESADA NI . JENNY PAOLA GARCIA ARDILA
CC 52431204 ENIERMY RI\(\)I\I(:U 23 GRADO 20 C.C. 52899380

NOMBRE COMPLETO CARGR NOMURE COMILELQ
[FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
CARGO

\FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Segidn el manual de contratacidn:

Resy ble 1: Las ipladus en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.8 y lus demds que no estdn asignadas al Responsable 2
Segiin el manual de contratacion: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de o profesional del drea
2019 y Articulo 12 Resolucidn No $3 de 2022) Responsable 2: Las pladas en el numeral 8.67.1,8.6.7.3, 8.6.7.4
En general pura los dos responsables, lus contempladas en el Capltulo 6, Munual de Contratacién (Resolucidn 152 de
12019 y Articulo 12 Resolucidn No 33 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA e N
EX NIVEL REQUISITOS (SEGUN
(SEGL;;‘ ABLA | SEGUN TABLA DE TABLA DE
HONOR/ HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
NORARIOS VIGENTE) VIGENTE)
VIGENTE) : 3
1 2 TFTP+IME AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA NO APLICA
il mﬁsd‘:?h’;ﬁt“m % EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES - 'HONORARIOS FLIOS
$ 9455 220
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION (PROCESO DE ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA
IDE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

IDURACION:

IDESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACION:

ILa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. constituye una catcgoria especial de entidad pablica lizada, con p ria juridica, patrimonio propio y | inistrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde ¢ numeral 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su propio Estatuto y Mamual de Contratacién, sobre ¢l cual sc [ijan las reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora

bicn y en la gestion iiegral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que gananticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
hsuanos. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo cstrictamente indispensable en la Direceion y/o o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de

hctividades ASISTENCIALES . iniciando con Ia verificacién de personal de planta. cl cual no ¢s suficicnic conforme a certificacién dida porcl de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para
leste upo de contratos. prevista en €l Manual de Contratacion vigente.
IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Recibir y entregar tumo de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad. 2. Prestar cl servicio de idad con la p i6n de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el
Kesarrollo de sus actividades 3. Controlar los signos vitales de cada uno de los paci ignados con la periodicidad requerida segn orden médica, orden de Enfe iayp lo institucional, infg do al médico y enfermena las
Rlicraciones encorradas y regisirandolas en la histona clinica digital. 4 Oricntar y preparar a los pacicnics para ex4 iagnéstico de acuerdo con los protocolos de mancjo y tecnologla requerida, scgin nonnas establecidas para cada
procedinucrio 5. Realizar acuvidades propias del cuidado de enfermria previnicndo acciones inscguras cn la prestacion de servicios de salud. 6. Notificar i i las accioncs inseg idas a sus paci al médico de tumo,
hefe inmediato y en el sistema de reporte 7. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los paci cn forma op y 8. Revisar la Historia clinica de los pacicnics
hsignados conociendo su evolucion diania. tratanuciio, para realizar ¢l plan de cuidado de Enfermeria integral del pacicree. 9. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacicntes asignados duranie el urmo. 10. Diligenciar los registros de
las atenciones. procedinucntos, actividades ¢ INiCrvenciones, que permita mantencr actualizados los informics i idos por la idad vigente y todos aquellos registros ios para el limicnto de los p de
kcostos y facturacion 11 Cumplir las normas institucionales de bioscguridad, vigilancia cpidemioldgica, gestion ambicnal, salud ocupacional y demis politicas Institucionales. 12. Responder por los i ios, realizar control, conservacion
uso adecuado de los cquipos. ckementos ¢ wsumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del srvicio y/o drca donde s d do las actividades. 13. Cuniplir con los procesos, procedimicntos, guias y demds normas
Hefinidas por la entidad. de conformudad con ¢l obyeto del comtrato 14 Asistir a ¥ capacitaciories p fas por la entidad. 15, Realizar Ia desinfoccion do mancra oporturia de la unidad del pacienic de acuerdo a los protocolos
nstiucionales 16 Realizar b toma oponuna de las nuicstras de lab que req; los paci con ¢l fin de agilizar el tralamiento. 17. Asistir en la ali ion a los pack " do ks p i
Iscgin ¢l caso 18, Realizar ¢l control de liquidos ad trados y el d istrando cn forma y adecuada los resultados de acucrdo al p lo | jonal. 19. Portar ¢l unif teniendo en cucnta las nomas de higiene y

dad de 13 Subred 20 Ofrecer trato con calidez y calidad al pacicnie y L familia, dando una atencion humanizada conservando cl respeto por la dignidad humana. 2 1. Impartir educacion al pacicnie y a ka familia sobre b guia de
acogida. medidas de autocuidado, signos de alarma y los cuidados especificos a tencr en casa de acuerdo a la situacio n clinica del pacicnte.22. Mantener la reserva do la informacién clinica y personal de los pacicntes. 23, Ejercer las
hictividades propias de la fornwcio n 1écnuca de conformidad con Lis nomas y/o reglamentos de acucrdo al objeto contractual y las necesidadcs del servicio. 24. Realizar ¢l uso del uniforme de acucrdo al protocolo institucional.

6, APROBACION DE LA SOQLICITUD

INOTA: Todos los campos son dc obligatono diligenciamicnto, cn caso contrario serd devuclia L solicitud. Las firmas deben ser idas en ¢l slgui orden: Resp Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial,
IGerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto.

e

___excepclonulmente)
02 Ducccion Operativa de Gestibn de Talento Humano por medio del Formuto Certificacién de Insuficicncia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E,

10 cuenta con ¢l persomal suficicntc y/o perfil requerido para cl desarrollo de las actividades y objcto lados gn la presciie solicitud.
PR \
\L,X '«r\,v [T -
. ~
VoBo Seleccion 'oBo Enluce VoBo Contratacién ‘>
7. IDENTIHICACION DE LA NECESIDAD : e

i

1. PLAN DE ADQUISICIONES
D NUEVO: lopNDIENTE POR NOD
ONTRATAR:

NOMBRE: SINDY ANDREA PENAGOS MALAGON
CEDULA: 1024480252
NUMERO DE CONTRATO:  PS 5236 2022

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

g _ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIEE: AP
'. e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2 123
WIS Subed et e Snichs e Sk FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09-30

§ o tienetst,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contrataciéon y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Matque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacidon que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

.

irector de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Firma Fecha
/ Contratista Nombre Cargo
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profeslonal Talento Humano JW\‘- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo Q‘hg QJL‘ mw). 3 2 de enero del 2023
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